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MUNICIPIO DE MEDA
Regulamento n.° 1275/2026
Sumario: Aprovagao do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Méda.

Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais de Méda

Antonio César Valente Figueiredo, Presidente da Camara Municipal de Méda, torna publico, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 56.° conjugado com a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°,
ambos do Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, que a Assembleia Muni-
cipal de Méda, em reuniao ordindria, realizada em 28 de setembro 2026, aprovou, por unanimidade, sob
proposta da Camara Municipal de Méda, aprovada em sua reuniao ordinaria realizada a 17 de setembro
de 2026, o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Méda, o qual entrara em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

2 de outubro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal de Méda, Anténio César Valente
Figueiredo.

Nota Justificativa

As Autarquias Locais devem estar dotadas de modelos organizacionais capazes de assegurar
uma administracao eficaz e eficiente, orientada para o servigo aos cidadaos, as instituicdes e todos
os que se relacionam com o poder local.

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizacao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagao de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os servigos municipais devem pautar a sua atividade por valores que potenciem a obtengao de
elevados padroes de qualidade dos servigos prestados e o maximo aproveitamento dos seus recursos
disponiveis, no quadro de uma gestao moderna, equilibrada e transparente.

A modernizagao administrativa, numa logica de simplificagao e racionalizagao de procedimentos,
conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das fungdes, constitui-se como
elemento fundamental para uma governacgao autarquica qualificada.

Neste contexto, importa conferir a organizagao dos servigos municipais uma estrutura que for-
nega a flexibilidade e as dinamicas necessarias e que ao mesmo tempo mobilize e rentabilize os seus
trabalhadores em torno dos grandes objetivos de desenvolvimento estratégico do Municipio de Méda.
A opcao de ajustar a organica dos Servigos Municipais de Méda visa a sua adequacao as prioridades
estratégicas do Municipio, desenvolvendo uma estrutura flexivel multidisciplinar, na dependéncia fun-
cional de Dirigentes Intermédios, que reforce a autonomia, a transparéncia e a operacionalidade dos
Servigos Municipais e projete um modelo de governo autarquico moderno e orientado para a prosse-
cucao do interesse publico e para a eficiéncia dos servigos prestados.

Ao abrigo do Regime Juridico da Organizagao dos Servigos Municipais, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e de acordo com
o disposto na alinea g) e m), do n.° 1, do artigo 25.°, e alinea k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua atual redagao.
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Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais de Méda

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias,
procede a reestruturacao dos servigos aplicando o regime juridico da organizagao dos servigos das
autarquias locais, previsto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, ambos nas suas atuais redagdes.

2 — Ficam criadas todas as unidades organicas flexiveis, subunidades organicas que integram
a estrutura organica da autarquia, fazendo-se a sua implementacgao, de acordo com as necessidades
resultantes de planeamento e programacao de atividades do Municipio e as limitagdes de ordem legal
respeitantes a encargos com pessoal.

Artigo 2.°
Superintendéncia e coordenagao

1 — A superintendéncia e a coordenacao geral dos servigos municipais competem ao Presidente
da Camara Municipal, nos termos da legislagao em vigor, que promovera o controlo e avaliagao do
desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho.

2 — Sem prejuizo da prévia audigao do pessoal dirigente, compete igualmente ao Presidente da
Camara a conformagao da estrutura interna das unidades organicas cabendo-lhe a afetagao ou reafeta-
¢ao do pessoal do respetivo mapa, bem como a criagao, alteragao e extingao de subunidades organicas.

3 — As competéncias previstas nos numeros anteriores podem ser delegadas nos vereadores
e subdelegadas nos dirigentes, promovendo-se, assim a descentralizagao das decisoes.

Artigo 3.°
Valores e Objetivos Estruturantes
Para prosseguir esta visao, o Municipio de Méda pauta a sua agao pelos seguintes valores:

a) Valorizagao das pessoas: A principal riqueza do Municipio € a sua populag&o enquanto fonte
de solidariedade, criatividade, inovagao e competitividade. E esta riqueza social que pode constituir-se
como um fator de inovagao em todas as politicas municipais;

b) Competitividade territorial: Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestao terri-
torial, coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para atragao de empresas e de
emprego, bem como promover a reabilitagao urbana e a qualificagao das pessoas e das condi¢oes de
desempenho de todos os parceiros locais;

¢) Sustentabilidade ambiental: Gestdao dos recursos publicos em obediéncia aos principios da
sustentabilidade e do respeito pelas geragdes vindouras, valorizando a dinamizacao de processos de
responsabilizagao social e estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais;

d) Qualidade: Gestao orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos pres-
tados, adotando processos de simplificagao da vida das pessoas, das familias, das organizagoes e de
todos os parceiros locais, através do investimento na modernizagao dos servigos municipais;

e) Eficiéncia: Gestao rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do controlo da despesa
publica, no quadro de uma gestao por resultados e do aumento da produtividade dos servigos;
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f) Transparéncia: Gestdo aberta, com processos transparentes e relagoes de escrutinio claras
e simples para os cidadaos, através de mais informacao e prestagao de contas, monitorizagao e da
avaliagcao do desempenho, quer pelo controlo externo quer pela agao dos cidadaos;

g) Participagao dos cidadaos: Mobilizagao de todos os segmentos sociais, numa légica de demo-
cracia participativa, promovendo e acolhendo a constituicdo de parcerias com atores publicos e pri-
vados e apostando em processos e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar
resultados, aferidos através da adogao de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 4.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, pelos principios da unidade
e eficacia da acao, da aproximacgao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacgao, da racionalizagao
de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo
e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente os principios
do rigor e seriedade da gestao e o da transparéncia.

2 — No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Sentido de servigo a populagao e aos cidadaos, consubstanciado no respeito pelas decisoes
dos drgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragao dos interesses legitimos dos
municipes, como referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos destes;

c) Transparéncia, didlogo e participagao, consubstanciados ao nivel da gestao e dos procedimen-
tos, em relagao aos municipes e trabalhadores municipais, por uma permanente atitude de aproxima-
¢ao e interagao com a populagao e por uma comunicagao continua, informativa e pedagdgica entre
0 municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagdo constante e equilibrada dos
critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais inultrapas-
saveis, como a justiga, a equidade e a solidariedade;

e) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da continua introdugao de solugées ino-
vadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodoldgico, que permitam a racionalizagao,
a desburocratizagao e o aumento da produtividade, contribuindo para a melhoria continua da qualidade
dos servigos prestados a populacao e aos cidadaos.

Artigo 5.°

Delegagao de Competéncias

1) O Presidente da Camara Municipal é coadjuvado pelos vereadores no exercicio das suas fungoes,
podendo incumbir-lhes tarefas ou fungdes especificas, nos termos da legislagao aplicavel;

2) O Presidente da Camara Municipal poder3, ainda, delegar ou subdelegar nos vereadores o exer-
cicio da sua competéncia prépria ou delegada.

3) Nos casos previstos nos numeros anteriores, os vereadores ficam obrigados a prestar, ao
delegante, informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou
sobre o exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada;
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4) As competéncias para as decisées de mero expediente e de rotina deverao ser, na medida do
possivel, delegadas nos trabalhadores que se situem na proximidade dos factos ou problemas a resolver.

5) O ato de delegacao deve ser expresso por escrito e publicitado, devendo o delegante indicar,
nominalmente, o delegado, as diretrizes e as competéncias objeto de delegagao.

6) O pessoal dirigente e de chefia deve ficar liberto das tarefas de rotina, delegando ou subdele-
gando a competéncia para a sua execugao, privilegiando as atividades de planeamento, programagao,
controlo e coordenagao.

Artigo 6.°
Encarregado de Prote¢ao de Dados

0 Encarregado de Protegao de Dados tem a missao de informar e aconselhar o Municipio sobre as
obrigagdes decorrentes do Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados e verificar a aplicabilidade
da Politica de Protegao de Dados do Municipio, assegurando que os municipes e demais titulares de
dados tém conhecimento da forma como os seus dados pessoais sao tratados e quais os direitos
que lhe assistem nesta matéria, bem como ser o ponto de contacto do Municipio com a Autoridade de
Controlo (Comissao Nacional de Prote¢ao de Dados).

CAPITULO Il

Organizagao Interna dos Servigos Municipais

SECGAO |

Modelo de Estrutura Organica

Artigo 7.°
Estrutura organica hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio de Méda organizam-se internamente de acordo com o modelo de
estrutura hierarquizada estabelecida, conforme o Anexo | ao presente Regulamento com a apresentagao
grafica definida no Organograma.

2 — A estrutura flexivel é composta por quatro Unidades Organicas Flexiveis, dirigidas por um
Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao), trés Unidades Organicas, dirigidas por um Dirigente
Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade), duas Subunidades Organicas (Setores) dirigidas por Coor-
denador Técnico, Gabinetes e Servigos, as quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberagao da
Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara a afetagao
ou reafetacao do pessoal do respetivo mapa.

3 — A criagao, alteracao ou extingao de Unidades Organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacao dos servigos as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta a programacgao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

4 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, ou de Vereador com competéncia
delegada, funcionam as seguintes Unidades Organicas Flexiveis:

a) Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau:

i) Divisao Administrativa e Financeira;

i) Divisdo de Obras, Desenvolvimento Urbano e Ambiente;
iii) Divisao de Cultura, Patrimonio, Turismo e Desporto;

iv) Divisao de Desenvolvimento e Intervengao Social e Educagao;
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b) Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau:

i) Unidade Organica de Gestao Urbanistica e Ambiente;
i) Unidade Organica de Obras Publicas;

iii) Unidade Organica de Desporto.

5 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara Municipal funcionam as
seguintes unidades sem tipologia definida, que correspondem a servigos de assessoria, coordenacgao
e apoio geral:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores;
b) Gabinete Juridico;
c¢) Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas;
d) Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico;
e) Gabinete de Apoio as Freguesias, Associagdes, Geminagoes e Diaspora
f) Gabinete de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias;
g) Servigo Municipal de Protecao Civil que integra o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural.
6 — Na dependéncia hierarquica e funcional dos dirigentes das Unidades Organicas Flexiveis de 2.°
e de 3.° Grau, funcionam setores coordenados por um Coordenador Técnico e Servigos sem tipologia
definida, que correspondem a servigos que exercem fungoes de carater técnico ou operativo, visando
garantir a possibilidade de adaptagao permanente dos servigos municipais aos objetivos estratégicos
e as necessidades de funcionamento e otimizagao dos recursos disponiveis.
Artigo 8.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais consideram-se:

a) «Divisao Municipal», Unidade Organica Flexivel com atribuigoes de ambito operativo e instru-
mental de gestao de areas especificas de atuagao do Municipio, dirigida por titular de cargo de Direcao
Intermédia de 2.° Grau, designado Chefe de Divisao;

b) «Unidade», Unidade Organica Flexivel com atribuicdes de ambito operativo e instrumental, diri-
gida por titular de cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, designado Chefe de Unidade;

c) «Setor», Subunidade Organica de prossecugao de fungdes de natureza executiva e de atividades
instrumentais, coordenada por um Coordenador Técnico;

d) «Gabinete», unidade de apoio e assessoria aos Orgaos Municipais, de natureza administrativa,
técnica ou politica, que nao concorre para o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, sem
equiparagao a cargo de dirigente;

e) «Servigco», unidade de carater funcional que agrega atividades operativas e instrumentais.

SECGAO I

Dirigentes e Chefias

Artigo 9.°
Cargos dirigentes

1 — As Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau sao dirigidas por um Chefe de Divisao, que
corresponde a um Cargo de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau, recrutado no ambito de procedimento
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concursal de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeter-
minado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenacao e controlo, que reinam, pelo menos, quatro anos, de experiéncia profissional em fungées,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, e que
sejam detentores de formacao académica que se mostre adequada ao exercicio das respetivas com-
peténcias, de acordo com as disposi¢des conjugadas do n.° 1, do artigo 20.°, do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do n.° 1, do artigo 12.°, da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, ambos na redacgao atual.

2 — As Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau sao dirigidas por um Chefe de Unidade, que
corresponde a um Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, recrutado no ambito de procedimento
concursal de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeter-
minado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagao e controlo, que reinam, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, e que
sejam detentores de formacgao académica que se mostre adequada ao exercicio das respetivas compe-
téncias, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 20.°, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, ambos na redacgao atual.

3 — Os Cargos Dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicao nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular ou em caso de vacatura do lugar, nos termos estabelecidos no
artigo 27.°, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado
comon.°1,do artigo 2.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambos na sua atual redagao.

Artigo 10.°

Estatuto remuneratério dos titulares de cargos dirigentes

1 — A remuneragao dos titulares de cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau é a estabelecida por
Lei, acrescida de abono de despesas de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente
da administragao central, em conformidade com o previsto no artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual.

2 — Aremuneragao dos titulares de cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau é a correspondente
a 5.2 posigao remuneratdria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto no n.° 3,
do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

SECGAO Il

Das Competéncias

Artigo 11.°
Competéncias comuns aos servigos

As competéncias comuns a todas as unidades organicas flexiveis, necessarias a prossecugao
das atribuicoes do Municipio, de acordo com os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, 23 de outubro sado as sequintes:

a) Prestar informacgdes de carater técnico-administrativo que Ihes sejam solicitadas pela Camara
Municipal ou pelo respetivo Presidente;

b) Definir os objetivos de atuagao da sua unidade organica, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

c¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades, e a prossecugao dos resultados a alcancar;
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d) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de quem recebe ou presta apoio;
e) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia;

f) Promover a execugao das decisdes da Camara Municipal referentes a sua area de atuagao
e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;

g) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das Grandes Opgdes do Plano,
Documentos de Prestagao de Contas e de outros relatérios de atividade;

h) Elaborar e submeter a aprovagao superior propostas de regras ou normas julgadas necessarias
ao correto exercicio da sua atividade, bem como de medidas de atuagao adequadas no ambito de cada
SEervicgo;

i) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisdao dos 6rgaos municipais sobre
assuntos que delas caregam;

j) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao funcio-
namento de outros servigos;

k) Cooperar e apoiar as demais divisGes e unidades organicas municipais;
[) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem da lei ou de regulamentagao administra-
tiva, ou, que lhes sejam atribuidas por decisao dos drgaos municipais.
Artigo 12.°
Competéncias dos titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 2.° Grau — Chefes de Divisao
Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete ao Chefe de Divisao:

a) Assegurar a diregao dos recursos humanos da divisao, em conformidade com as orientagdes que
emanam das deliberagoes da Camara Municipal e as ordens do Presidente da Camara, e do Vereador
com responsabilidade politica na dire¢ao da divisao;

b) Dirigir e organizar as atividades da divisao, de acordo com o plano de agao definido, proceder
a avaliagao dos resultados alcangados e elaborar os relatorios de atividade;

c) Elaborar a proposta das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento no ambito da divisao;
d) Promover o controlo da execugao das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito da divisao;

e) Elaborar propostas de instrugoes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio da atividade da divisao;

f) Gerir os recursos afetos a divisao;

g) Preparar ou visar o expediente, as informagoes e os pareceres necessarios a decisdo dos 6rgaos
municipais, do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada na respetiva divisao;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunidoes dos 6rgaos autarquicos e participar nas
reunioes de trabalho para que for convocado;

i) Assegurar a execugao das deliberagoes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia na direcao da divisao;

j) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao dos elementos informativos relativos as atribui-
¢oes da divisao;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares relativas as atribui¢des da divisao;

) Elaborar ou visar pareceres e informagoes sobre assuntos do ambito da divisao, designadamente
ao nivel da modernizagao e informatizacao dos servicos;
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m) Exercer as competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas no ambito dos procedimentos
disciplinares relativos aos trabalhadores afetos a divisao;

n) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
confiadas.

Artigo 13.°
Diregoes Intermédias de 3.° Grau — Chefe de Unidade

1 — As diregoes intermédias de 3.° grau sao dirigidas por titulares de cargos de diregao intermé-
dia de 3.° grau, designado Chefe de Unidade, responsaveis pela coordenacao e controlo de unidades
funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara se dele depender diretamente,
bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional.

3 — Ao titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau compete ainda exercer, com as necessarias
adaptagoes, as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagao, por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades organicas a dirigir.

4 — Os cargos de diregcao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substituigao,
nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

5 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, ambos na sua redacao atual.

SECGAO IV

Servigos na dependéncia do Presidente da Camara

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores (GAPV)
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente, designadamente:

a) Assequrar a articulagao entre o Presidente da Camara Municipal e as demais Unidades Orga-
nicas e Servigos Municipais;

b) Promover a articulagdo e coeréncia da agao politica municipal na organizagao administrativa
interna e a sua sustentagao no servigo prestado ao municipe;

c¢) Prestar apoio protocolar e administrativo a Presidéncia;
d) Preparar e executar as politicas de cooperagao externa;

e) Assegurar e coordenar o relacionamento do universo da autarquia com os municipes, no ambito
de toda a informacao de interesse publico relevante;

f) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragao de acordos ou proto-
colos com entidades ou institui¢cdes publicas ou privadas no ambito internacional e acompanhar a sua
execugao;

g) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
confiadas.

1.1 — No ambito do Protocolo, compete ao Gabinete:

a) Articular com o Executivo a concegao e implementagao de politicas e estratégias para a area
de relagées internacionais;

8/48

Regulamento n.° 1275/2026



N.° 196
— 09-10-2026

b) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragao de acordos ou protocolos
com entidades ou institui¢cdes publicas ou privadas de ambito internacional e acompanhar a sua execugao;

¢) Articular e aglutinar os interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita
as iniciativas internacionais e sua projegao, garantindo o refor¢o da dimensao internacional da cidade
e do Municipio;

d) Assegurar as relagGes institucionais e intermunicipais, no territério nacional e no plano inter-
nacional;

e) Assegurar o apoio municipal a exposigdes, certames e outras organizagdes do género nacionais
e internacionais;

f) Promover o apoio a organizagao de eventos de natureza Protocolar ou Internacional com inte-
resse relevante para a cidade, solicitando a participagao necessaria dos diferentes servigcos municipais;

g) Assegurar a gestao das atividades protocolares do Presidente da Camara Municipal e apoiar
quando solicitado as atividades protocolares do Presidente da Assembleia Municipal;

h) Preparar informagao e dossiers relativos a eventos e iniciativas de ambito protocolar e inter-
nacional;

i) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras;

j) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

2 — 0 Gabinete de Apoio a Vereagao constitui uma estrutura de apoio direto e pessoal ao con-
junto aos Vereadores, cuja composicao e estatuto obedecem ao disposto nos artigos 42.° e 43.°, do
anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual.

2.1 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Vereadores, nos termos da lei, assessorar os Vereadores
que exer¢gam fungdes a tempo inteiro ou a meio tempo nos dominios da preparagao da sua atuagao
politica e administrativa, designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade dos Vereadores;
b) Coadjuvar os Vereadores no exercicio do seu cargo;

c) Prestar assessoria técnica e administrativa, nos termos e com o ambito definidos pelos res-
petivos Vereadores;

d) Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervengao dos respetivos Vereadores,
preparando, para o efeito, os elementos necessarios;

e) Executar as demais tarefas solicitadas pelos Vereadores.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico
1 — Ao Gabinete Juridico, compete:

a) Realizar estudos, emitir informagdes e pareceres de carater juridico e assegurar o apoio técnico
as restantes unidades organicas e servigos do Municipio;

b) Colaborar na elaboracao de projetos de posturas, regulamentos municipais e providenciar pela
atualidade e exequibilidade das disposi¢oes regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
dos 6rgaos do Municipio;

c¢) Proceder a instrugao de processos de mera averiguagao, de inquérito, sindicancia ou discipli-
nares, a que houver lugar por determinagao superior;
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d) Articular com advogados a representagao do Municipio nas agdes propostas pelo Municipio
ou contra ele;

e) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares dos drgdos quando sejam
demandados em juizo, pelo exercicio das suas fungdes, salvo quando o Municipio surja como contra-
parte destes;

f) Coordenar os processos de declaragao de utilidade publica, de expropriagao e de constituicao
de serviddes administrativas;

g) Prestar apoio ao notariado privativo, colaborando na elaboragao e aprovando minutas de
contratos e outros atos sujeitos a reconhecimento notarial, bem como analisar e propor minutas de
acordos, protocolos e demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse
e que lhe tenham sido solicitados;

h) Estudar a legislagao e o conjunto de normas com interesse para o Municipio e assegurar a sua
divulgacao pelos servigos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correta compreensao
e aplicagao;

i) Analisar as exposigoes e reclamagdes recebidas e promover a sua resolugdo nos termos legais;
j) Prestar informagdes sobre projetos a desenvolver ou em execucgao;
k) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

[) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
confiadas.

1.1 — No ambito do Contencioso compete:

a) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos muni-
cipais, designadamente através da elaboracao de pareceres;

b) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno da legislagao, regulamentos e normas
essenciais a atividade municipal,

c) Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de Justica,
Inspegdes-gerais, Tribunal de Contas e demais entidades publicas, em articulagao com as unidades
organicas envolvidas;

d) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagoes administrativas
de atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada;

e) Obter, por solicitacdo da Camara Municipal ou do(a) Presidente, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

f) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos;

g) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por utilidade
publica;

h) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de embargo, demoligado e de
posse administrativa;

i) Proceder a instrugao dos processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
Municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar o direito de regresso
sobre os responsaveis por danos causados em bens que integram o patrimoénio municipal,

j) Assegurar, em articulagao com outras unidades organicas, o exercicio do contraditério no ambito
de acoes realizadas por entidades externas de controlo;
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k) Assegurar a representagao forense do Municipio, dos titulares dos respetivos 6rgaos munici-
pais e dos seus trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias
e fungdes e por forga destas, no interesse do Municipio;

I) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo Util, toda
a informacao necessaria junto dos servicos Municipais;

m) Emitir, em conjugagdo com os mandatarios judiciais nomeados, as recomendacgdes e medidas
necessarias ao cumprimento pelos 6rgaos e servigcos municipais das decisoes judiciais transitadas
em julgado;

n) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 16.°
Gabinete de Comunicacao e Relagoes Publicas (GCRP)
1 — Compete ao Gabinete de Comunicacgao e Relagdes Publicas:

a) Garantir a atualizacao dos contetdos na pagina oficial do Municipio, microsites sob adminis-
tragao do Municipio e das redes sociais institucionais;

b) Assegurar a comunicagao institucional e as relagdes publicas do Municipio, designadamente
com entidades externas e 6rgaos de comunicagao social nos processos sob sua gestao em articulagao
com o executivo Municipal;

c) Promover a imagem institucional do Municipio e dos seus servigos e do espago publico em
geral, no ambito da estratégia definida para o efeito pelo executivo;

d) Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagao com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao das
utilizagoes;

e) Promover em articulagdo com o Servigo de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias,
o incremento da presenca do Municipio nas plataformas digitais bem como a publicagao e divulgagao
de informagao municipal;

f) Coordenar, em articulagdo com os varios servigos, a producao da agenda cultural e boletim
municipal;

g) Acompanhar todas as publicagdes em que o Municipio tenha intervengao;

h) Conceber e coordenar o desenvolvimento de campanhas de comunicagao e marketing, desen-
volvidas sob proposta do Executivo Municipal, dos diferentes servigos ou pelo préprio gabinete;

i) Assegurar a producao da imagem grafica e de todos os elementos relacionados com a comu-
nicagao e divulgagao dos eventos promovidos pelo Municipio;

j) Promover e gerir a identidade corporativa e marca do Municipio, bem como as suas submarcas,
assegurando a coeréncia e consisténcia de normas, canais e recursos;

k) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

1.1 — No ambito da Gestao e Planeamento de Eventos, compete:

a) Organizar eventos que promovam a imagem do Municipio, coordenando desde o planeamento
a execugao;

b) Gerir recursos necessarios para a realizagao de eventos, incluindo logistica e materiais, garan-
tindo a qualidade e eficacia;
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c) Promover os eventos através dos diversos canais de comunicagao garantindo ampla divulgagao
e participagao;

d) Avaliar o sucesso dos eventos, recolhendo feedback e analisando os resultados para melhorias
futuras;

e) Estabelecer parcerias com entidades locais para apoiar e enriquecer os eventos organizados
pelo Municipio;

f) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico (GAPEPE)
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico:

a) Promover, apoiar e capacitar o ecossistema empreendedor do concelho, através de projetos
e programas, com vista a fortalecer e potenciar o impacto destes no tecido econémico do concelho;

b) Dinamizar iniciativas no ambito do empreendedorismo que visem a melhoria da qualidade de
vida e da atratividade do concelho para a fixagao de novas empresas, criacao de emprego, atragao de
novos residentes e captacgao e retencao de empreendedores;

c) Promover o conhecimento e a caracterizagdo da rede empreendedora do concelho, a nivel
nacional e internacional, com vista a difusao de informagao sobre os seus atores e projetos;

d) Apoiar iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente através de eventos (con-
feréncias, féruns e coldéquios) que promovam o ecossistema empreendedor, agdes de capacitagao,
apoio ao desenvolvimento de novas ideias de negdécio, bem como outras iniciativas destinadas ao
desenvolvimento e concretizagao de projetos empresariais;

e) Participar ativamente em redes nacionais e internacionais ligadas ao empreendedorismo, no
sentido de incorporar as melhores praticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais;

f) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
confiadas.

1.1 — No ambito dos servigos “Médalnvest", "MédaConnect” e “MédaPark":

a) Assegurar aimplementagao da estratégia de desenvolvimento, que potencie uma nova dinamica
econdémica e promova a captacao de investimento para o concelho, com vista a criagdo e manutengao
de emprego qualificado;

b) Dinamizar planos de agao que contribuam para promover ativamente a Méda como destino
preferencial de operagdes internacionais de elevado valor acrescentado, sobretudo em atividades
baseadas em conhecimento e com elevado potencial de crescimento;

c¢) Promover o desenvolvimento de estudos, bem como a recolha, compilagao e gestao de informa-
cao relevante para o processo de captagao de investimento, analise e acompanhamento de empresas;

d) Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atragao de investimento e ao acompa-
nhamento das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;

e) Desenvolver uma plataforma web que retna toda a informagao empresarial necessaria e que
potencie as trocas comerciais, facilitando o escoamento de produtos e servigos, com o intuito de ajudar
a dinamizar as empresas locais;

f) Assegurar a articulagao interinstitucional com entidades publicas e privadas, nacionais e inter-
nacionais, com vista a promover agoes que possam contribuir para acelerar o processo de captagao
e retencao de investimento, incluindo acdes de simplificacao e desburocratizacao de procedimentos;
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g) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 18.°
Gabinete de Apoio as Freguesias, Associagoes, Geminagoes e Diaspora (GAFAGD)
1 — No ambito do Apoio as Freguesias compete:

a) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagcao de acordos de execugao e contratos
interadministrativos, protocolos e demais agdes de descentralizagao de competéncias;

b) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas,
com a colaboragao dos diversos servigos do Municipio;

c) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados pelas
Juntas de Freguesia e Associagdes ao Municipio;

d) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as Juntas de Freguesia;

e) As Freguesias devem participar ativamente na elaboragao das Grandes Opg¢oes do Plano e Orga-
mento do Municipio, em articulagao com a Divisao Administrativa e Financeira;

f) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
confiadas.

2 — No ambito do apoio as Associagdes compete:

a) Promover e acompanhar as relagoes institucionais entre o Municipio e as associagoes, coleti-
vidades e demais entidades sem fins lucrativos do concelho;

b) Promover a articulagdo e cooperagao entre o Municipio e 0 movimento associativo, tendo em
vista o desenvolvimento de iniciativas de interesse municipal,

c¢) Apoiar e encaminhar as associagdes na sua relagdo com os servigos municipais, assegurando
o0 acompanhamento dos assuntos da sua competéncia;

d) Identificar as necessidades do movimento associativo e propor medidas que contribuam para
o seu desenvolvimento, valorizagao e participagao na vida do Municipio;

e) Acompanhar os protocolos, acordos e outros instrumentos de cooperagao celebrados entre
o Municipio e as associagoes, em articulagao com os servigos municipais competentes;

f) Promover iniciativas de valorizagao, participacao e capacitagao do movimento associativo local;

g) Manter atualizada a informagao relativa ao movimento associativo do concelho e as respetivas
areas de intervengao.

h) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
confiadas.

3 — No ambito das Geminagoes e Didspora compete:

a) Apoiar o executivo na representagao e nas atividades de cooperagao externa do Municipio no
ambito de organizagoes nacionais, bem como no desenvolvimento de relagdes institucionais, nomea-
damente no ambito de geminagao com outros Municipios;

b) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
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Artigo 19.°
Gabinete de Sistemas de Informacao e Novas Tecnologias (GSINT)
1 — Ao Gabinete de Sistemas de Informacao e Novas Tecnologias, compete:

a) Assegurar a instalagao, operagao e manutengao dos equipamentos informaticos e outros que
se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades pelos servigcos municipais;

b) Zelar pela seguranga dos sistemas de informagao, nomeadamente, pela sua confidencialidade,
integridade e disponibilidade da informacao;

c) Analisar os sistemas com vista a redefinigao de processos e ou a reformulagao de equipamentos
face a evolugao destes e das aplicagdes;

d) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos diversos servigos municipais
em conformidade com as especificidades e exigéncias de cada um deles;

e) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informacgao, assegurando
a organizacao e a atualizagao permanente e sistematica do arquivo dos programas e ficheiros com
a elaboracao de copias de seguranga;

f) Estruturar normas de procedimento relativas quer a utilizagdo dos equipamentos e das apli-
cagoes, quer aos limites legais relativos ao tratamento de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranga da informagao;

g) Propor a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagao aos municipes das
atividades dos 6rgaos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusao de informagao
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagao/desmaterializagdo do atendimento
aos utentes e a prestagao de alguns servigos publicos;

h) Assegurar a gestao das infraestruturas de armazenamento, incluindo infraestruturas de cloud,
i) Interagir e apoiar os utilizadores em situagdes decorrentes da execugao das aplicagoes;

j) Reproduzir os documentos que Ihe sejam enviados para o efeito pelos varios servigos municipais
e assegurar o respetivo registo;

k) Assegurar a manutencgao, atualizagdo e demais procedimentos no ambito do Software/Har-
dware utilizados, bem como detetar avarias nos equipamentos, comunica-las superiormente e propor
possiveis solugoes;

[) Assegurar a gestao técnica da pagina do Municipio;
m) Manter e inserir conteldos na Internet;

n) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

1.1 — No ambito da Protecao de Dados, compete:
a) Promover uma cultura de protecado de dados no Municipio de Méda;

b) Assegurar o exercicio dos direitos dos titulares de dados, o registo das atividades de tratamento
de dados, a seguranga no tratamento de dados e o registo, comunicagao e notificacao das violagdes
de dados;

c¢) Emitir pareceres sobre as avaliagdes de impacto sobre a protecao de dados;
d) Organizar iniciativas e propostas no dominio da protecao de dados;

e) Promover o envolvimento e a articulagao em todas as matérias relativas a protegao de dados;
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f) Assistir as unidades organicas no processo de catalogagao de dados e publicagdo dos seus
conjuntos de dados abertos;

g) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 20.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é responsavel pela prossecucao das atividades de pro-
tegao civil no ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecao civil, centraliza, trata e divulga toda a informagao recebida relativa a protegao civil municipal
e desenvolve as atribuigoes e competéncias previstas na Legislagao aplicavel.

1.1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é coordenado pelo Coordenador Municipal de Protecao
Civil, a quem compete:

a) Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil;

b) Promover a elaboragédo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagao de meios
face a cenarios previsiveis;

c¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecao e socorro;

d) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a interveng&o operacional no
Municipio de Méda;

e) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

f) Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal (CCOM), nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protecao e Socorro (SIOPS);

g) Manter uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.

1.2 — No ambito da prevengao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades, compete ao Servigo Muni-
cipal de Protecao Civil:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagdo dos riscos que possam afetar
o Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusao da documentagdo com importancia para
a protegao civil.

1.3 — No ambito do planeamento e apoio as operagoes, compete ao Servico Municipal de Protegao Civil:
a) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

c) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢des de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agoes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protegao civil;
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1.4 — No ambito da logistica e comunicagdes, compete ao Servigco Municipal de Protecao Civil:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operagoes de protecao e socorro;

c¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnoldgicos do Ser-
vigo Municipal de Protegao Civil;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecao civil (REPC).
1.5 — No ambito da cooperagao institucional compete ao Servigo Municipal de Protecao Civil:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC) no estudo,
preparagao de planos de defesa das populacoes, em casos de emergéncia, bem como nos testes as
capacidades de execugao e avaliagao dos mesmos;

b) Organizar planos de protegao civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias, sismos
ou outras emergéncias;

c¢) Organizar, propor e executar medidas de prevencao, designadamente fiscalizagao de constru-
¢Oes clandestinas em locais de cursos de dgua ou em condigoes propiciadoras de incéndios, explosao
ou de outras catastrofes;

d) Organizar planos de atuagao em colaboragao com as juntas de freguesia e outros municipios,
com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas, expostas
a niveis elevados de risco;

e) Promover a colaboragao de varias entidades, nomeadamente corporagdes de bombeiros, auto-
ridades de salde e forgas policiais, na organizacao de planos de protec¢ao civil;

f) Manter uma estreita ligagao com todas as entidades a nivel concelhio que tenham intervengao;

g) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito do Heliporto compete ao Servigo de Protegao Civil:

a) Garantir, no ambito das suas competéncias e em articulagao com as entidades legalmente
competentes a seguranga das operagoes no Heliporto;

b) Facilitar o acesso ao Heliporto do pessoal da Autoridade Nacional de Aviagao Civil (ANAC) ou
por esta devidamente credenciada para o efeito, para realizagao de inspegdes;

c) Promover e assegurar no ambito das suas competéncias as condigdes de acolhimento e ope-
ragao de meios e forgas da protecao civil;

d) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 20.°-A
Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural (GTFDR)

1 — O Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural integrado no Servigo Municipal de Pro-
tecao Civil e desenvolve as suas competéncias nas areas da gestao florestal, prevengao de incéndios
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rurais e desenvolvimento rural, em articulagao com o Coordenador Municipal de Protegao Civil e com
os demais servigos municipais.

2 — No ambito do Gabinete Técnico Florestal, compete:

a) Observar as medidas e agdes estruturais e operacionais relativas a prevengao e protegao das
florestas contra incéndios — Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais no Territorio Continental
(SGIFR), consagradas no Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagao;

b) Desenvolver agdes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de planeamento
e ordenamento dos espagos rurais do Municipio;

c¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais,
relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

d) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras, nos termos da legislagao aplicavel;

e) Promover a elaboragao de planos de fogo controlado e acompanhar a sua concretizagao;
f) Promover a elaboragao e atualizagao do plano operacional municipal;
g) Registar e acompanhar as atividades de gestao de combustiveis;

h) Assegurar a execugdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

i) Divulgar o indice diario de risco de incéndio florestal;

j) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico, nos termos da legislagao aplicavel e dentro das competéncias
Municipais, nos termos da legislacao aplicavel;

k) Promover a sinalizagao de infraestruturas florestais de prevencao e protegao da floresta contra
incéndios, para uma utilizagao mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

[) Promover agdes de sensibilizagao entre as populagdes em articulagdo com o Servigo Municipal
de Protecgao Civil e de mais entidades competentes;

m) Assegurar as campanhas de plantagao junto da comunidade escolar, promovendo a sensibi-
lizagao para a preservacao da floresta, biodiversidade e sustentabilidade ambiental,

n) Exercer outras competéncias e atribuigdes compativeis, com especial relevancia para o apoio
ao Servigo Municipal de Protegao Civil;

0) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

2.1 — 0 Balcao Unico do Prédio — BUPI, utiliza uma plataforma digital para facilitar a identificacao,
oregisto e aregularizagao de propriedades e terrenos, visando melhorar a gestao do territério, promover
a seguranga juridica e combater a fragmentagao da propriedade.

2.1.1 — No ambito do BUPI compete:
a) Cadastro Predial;
b) Permitir que os proprietarios registem as suas propriedades de forma simples e centralizada;

c) Facilitar a regularizagao de terrenos que nao tém a propriedade claramente definida nos registos
oficiais;

d) Seguranca Juridica;
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e) Assegurar que a propriedade dos terrenos esta devidamente identificada e registada, prevenindo
conflitos de propriedade;

f) Ajudar a reduzir os litigios relacionados com a titularidade dos terrenos;
g) Gestao Territorial;

h) Melhorar a gestao e o planeamento do territério, fornecendo informagdes precisas sobre a posse
e o uso do solo;

i) Apoiar a implementacgao de politicas publicas relacionadas com o ordenamento do territério
e a sustentabilidade ambiental;

j) Transparéncia e Acessibilidade;
k) Tornar o processo de registo de propriedades mais transparente e acessivel aos cidadaos;

[) Proporcionar uma plataforma digital que simplifica o acesso a informacgdes sobre propriedades
e terrenos;

m) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

3 — No ambito do Servigo de Desenvolvimento Rural, compete:

a) Promover a transferéncia de conhecimentos e informacgao na agricultura, na silvicultura, e pecua-
ria nas zonas rurais e incentivar produgdes agricolas inovadoras e a gestao sustentavel das florestas;

b) Promover e divulgar a utilizagao eficiente dos recursos e apoiar a transi¢cao para uma economia
de baixo teor de carbono e resistente as alteracdes climaticas nos setores agricola, alimentar e florestal;

c) Apoiar o restauro, preservagdo e melhoria dos ecossistemas associados a agricultura e a sil-
vicultura incluindo as atividades de ordenamento cinegético;

d) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

3.1 — No ambito da Agricultura, Agroindustria, Pecudria e Cinegética, compete:
a) Promover e acompanhar projetos de apoio a agricultura, agroindustria e pecuaria;

b) Acompanhar as medidas do programa de desenvolvimento rural em curso — agricultura e agroin-
dustria;

c) Promover e acompanhamento de projetos de apoio a agroindustria;
d) Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal;

e) Assegurar o apoio no relacionamento de drgaos do Municipio com as atividades econdomicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacodes resultantes das opgoes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

f) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagcao de contactos entre agentes econémicos, bem
como proceder a disponibilizagao e tratamento de informagao relevante, em colaboragao com todos
0s servicos municipais;

g) Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolugido de processos inerentes a sua atividade;

h) Veicular informacgao acerca de legislagao de apoio a atividade econdémica, fundos comunita-
rios e outros programas de financiamento e desenvolver agdes de sensibilizagdo destinadas a varios
publicos, com diferentes entidades parceiras;

18/48

Regulamento n.° 1275/2026



N.° 196
— 09-10-2026

i) Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos que possam
por em causa a qualidade de vida da populacao residente nos espacos rurais, garantindo a equidade,
a sustentabilidade ambiental, a preservacao e conservagao do patrimoénio natural, cultural e paisagistico,
além da diversificagao econdémica, no Municipio;

j) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

SECGAO V

Unidades Organicas

Artigo 21.°
Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira cabe garantir o cumprimento das orientagdes estraté-
gicas inerentes ao atendimento e ao relacionamento com os cidadaos e com as diversas entidades,
garantir o equilibrio financeiro da Autarquia e zelar pela salvaguarda e boa gestao dos seus ativos
patrimoniais, segundo critérios de racionalidade, eficacia e eficiéncia e que sirvam de suporte a ativi-
dade do Municipio de Méda.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira sob a diregdo de um(a) Chefe de Divisdo, no ambito
das suas areas de intervengao, compete assegurar os servigos integrados na divisao e compreende
0s seguintes setores:

a) Setor Administrativo;
b) Setor Financeiro.

Setor Administrativo

Artigo 22.°
Modernizagao Administrativa

1 — Ao Servigo de Modernizagao Administrativa cabe diagnosticar e promover a melhoria da quali-
dade dos servigos produzidos, desburocratizando processos, procedimentos e eliminando formalidades
nao essenciais, com reducao dos tempos de espera e execugao.

2 — No ambito da Modernizagao Administrativa compete:

a) Coordenar em articulagdo com as diversas unidades organicas toda a desmaterializagao dos
processos e procedimentos administrativos;

b) Promover novos métodos de organizagao junto dos servigos, com vista ao aumento da produ-
tividade e a melhoria da eficiéncia dos mesmos;

c) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho com vista a moder-
nizagao administrativa e tecnoldgica dos servigos;

d) Articular com os restantes servigcos a implementacao do Regulamento de Protecao de Dados;
e) Coordenar o servigo do “Espago do Cidadao" respeitando:

f) As normas e os procedimentos definidos pela AMA (Agéncia para a Modernizagao Administra-
tiva) e pelo Municipio em articulagdo com as entidades publicas envolvidas;

g) A colaboragao solicitada pela AMA no ambito do cumprimento das obrigagdes a que esta ou
o Municipio se encontra sujeito;
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h) Que os servigos prestados obedegcam aos padrdes de qualidade definidos pela AMA;
i) O cumprimento dos protocolos celebrados com a AMA;

j) Analisar e dar resposta as sugestoes e reclamacgoes apresentadas pelos municipes sobre a qua-
lidade dos servigos autarquicos prestados;

k) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

3 — No ambito da Qualidade compete:
a) Adotar e aplicar referenciais do sistema da qualidade em servigos publicos;

b) Normalizar procedimentos e implementar agdes corretivas e melhorias identificadas nas areas
auditadas;

c¢) Auditar normas de gestdo documental, incluindo arquivo documental eletronico, a aplicar pelos
servigos;

d) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
confiadas.

4 — No ambito do Expediente Geral compete:

a) Assegurar a recegao e encaminhamento de documentacgao eletrénica e fisica de origem externa
que tenha por destino os restantes Servigos Municipais, através de um Sistema de Gestao Documental
em utilizagao no Municipio;

b) Superintender e assegurar o servigo de telefone e correio;
c) Assegurar o servico de rececao do Municipio;

d) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
confiadas.

5 — No ambito do Servigo de Higiene e Limpeza, compete:

a) Providenciar pela execugao de todos os trabalhos de limpeza, conservacao e manutengao
periddica dos edificios e instalagdes municipais;

b) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

6 — No ambito do Apoio aos Orgdos Autarquicos compete:

a) Organizar todo o expediente destinado as reunides da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

b) Elaborar a minuta da ordem de trabalhos contendo os assuntos a serem tratados na reuniao
respetiva e distribuir a mesma pelos membros do executivo, assembleia municipal e outros, depois de
devidamente aprovada;

c) Assistir e secretariar as reunioes do 6rgao executivo e deliberativo, lavrando as respetivas atas;

d) Divulgar as atas da Assembleia e da Camara Municipal, bem como os correspondentes atos,
incluindo os do Presidente e Vereadores destinados a terem eficacia externa;

e) Encaminhar o expediente objeto de deliberagdes dos 6rgaos autarquicos para os servigos
responsaveis pela sua execugao;

f) Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, cépias das atas das reunides dos Orgaos
Autarquicos e outras entidades publicas municipais, e, bem assim, processos, documentos e outros
elementos que sejam solicitados;

20/48

Regulamento n.° 1275/2026



N.° 196
— 09-10-2026

g) Manter atualizada a lista dos elementos que compdem os Orgaos do Municipio, promovendo
as acgoes necessarias ao preenchimento das vagas operadas por suspensao, rentincia ou perda de
mandato dos seus membros;

h) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

7 — No ambito do Processo Eleitoral compete:

a) Coordenar os procedimentos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais;

b) Assegurar a realizagao dos atos eleitorais e referendos bem como o respetivo expediente;

c) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios a instalagao dos Orgaos do Municipio;

d) Remeter aos servicos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades publicas,
as informagdes, documentos, certidoes ou fotocopias nos casos legalmente previstos;

e) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 23.°
Recursos Humanos

1 — Ao Servigo de Recursos Humanos compete assegurar a Gestao Administrativa dos Recursos
Humanos do Municipio, garantindo o cumprimento inerente a situagao profissional dos trabalhadores
e das disposigoes legais, regulamentares e administrativas aplicaveis;

2 — Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

a) Efetuar o acompanhamento, analise e organizacao dos processos relativos a situagdes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

b) O processamento de remuneragdes, abonos e descontos, o cumprimento das obrigagoes fiscais,
assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade, as férias, procedimentos de mobilidade, alteragao
de posicionamento remuneratério, instrugao dos procedimentos de recrutamento, selegdo de pessoal
e a celebracao dos contratos respetivos;

c) Assegurar os procedimentos referentes a prestagoes especiais dos trabalhadores, designada-
mente dos relativos abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagao, entre outros;

d) Fornecer os elementos necessarios a previsao orgamental e sua revisao na area de recursos
humanos;

e) Proceder a gestao das carreiras dos trabalhadores;

f) Elaborar o mapa de pessoal, articulando o planeamento dos recursos humanos com o planea-
mento das atividades do Municipio e com a elaboragao da proposta de orgamento;

g) Assegurar a aplicacao do sistema integrado de Gestao e Avaliagao de Desempenho;

h) Promover a elaboracao e execugao do plano anual de formacao;

i) Controlar e acompanhar os processos de acumulagao de fungdes;

j) Assegurar a concretizagao de programas de estagios profissionais na Administragao Local;

k) Fazer o reporte de informagdo a DGAL no ambito do Sistema Integrado de Informacgao das
Autarquias Locais;

[) Gerir os processos de desmaterializagdo da area de Recursos Humanos;
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m) Supervisionar os procedimentos e os meios destinados a prevencgao e protegdo da seguranga,
higiene e saude dos trabalhadores;

n) Assegurar o acolhimento e a integragao de novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos
€ apoio que se mostrem necessarios;

0) Assegurar o relacionamento com as entidades que intervenham no ambito da agao social
complementar aos trabalhadores do Municipio;

p) Gerir a integragao de deficientes em postos de trabalho em conjugag¢édo com o IEFP ou outras
entidades;

q) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 24.°
Oficial Publico, Contraordenacoes
1 — No ambito do Oficial Publico, compete:

a) Elaborar contratos, minutas e outros atos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse
e que lhe tenham sido solicitados, nos termos das suas competéncias;

b) Manter organizado e atualizado o registo dos contratos, atos e outros instrumentos juridicos
avulsos celebrados pelo Municipio;

c¢) Organizar e instruir os processos a submeter a fiscalizagao do Tribunal de Contas, em articu-
lagao com as unidades organicas envolvidas;

d) Assegurar a colaboragao e resposta ao Tribunal de Contas e outras entidades publicas, em
articulagao com as unidades organicas envolvidas;

e) Proceder ao cancelamento de caugdes apds deliberacao/despacho superior;

f) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito das Contraordenagdes compete:

a) Organizar e promover os procedimentos inerentes aos processos de contraordenagao nos ter-
mos da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo, em articulagao com os advogados;

b) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos de fiscalizagao, e outros servigos ou entidades
responsaveis pela instauracao dos autos/participagoes;

c) Instruir processos de Contraordenacgao;
d) Organizar, instruir e promover as operagdes na instauragao e tramitagao dos processos de
execugao fiscal, no rigoroso cumprimento do estabelecido na lei geral tributaria e Cédigo do Procedi-

mento e Processo Tributario;

e) Promover a remessa a Tribunal dos processos contenciosamente impugnados pela forma
e prazos previstos na lei e efetuar o seu acompanhamento, em articulagao com os advogados;

f) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
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Setor Financeiro

Artigo 25.°
Contabilidade e Finangas
1 — Compete ao Servigo de Contabilidade e Finangas:

a) Promover e colaborar na elaboragéo das Grandes Opgoes do Plano, do Orgamento e respetivas
revisoes e alteragoes, reunindo todos os elementos necessarios para o efeito;

b) Coordenar e controlar as atividades financeiras, designadamente através do controlo da dis-
ponibilidade orcamental e do cabimento de verbas;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e requlamentares sobre a contabilidade municipal,
procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento;

d) Garantir que os registos contabilisticos sejam efetuados atempadamente;

e) Proceder a classificagao dos documentos e aos respetivos registos, mantendo em dia o sistema
de contabilidade do Municipio;

f) Processar os documentos relativos as despesas superiormente autorizadas e as receitas legal-
mente devidas;

g) Assegurar o tratamento contabilistico da despesa e emitir as respetivas ordens de pagamento,
controlando a situagao tributaria e contributiva dos fornecedores nos termos da lei;

h) Emitir requisi¢oes internas e proceder ao respetivo cabimento;

i) Emitir requisigoes externas e remeté-las aos fornecedores;

j) Preparar informacgao sobre a posigao financeira, seu desempenho e alteragoes;

k) Promover o cumprimento da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

[) Promover a elaboragao do balango, demonstragao de resultados e mapas de execugao orgamental;

m) Elaborar o Relatério de Gestao e a Prestagdo de Contas, intercalar e anual, e assegurar os
procedimentos de encerramento anual;

n) Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes a execugao do or¢gamento e do
plano de investimento nos termos legais e requlamentares;

0) Manter atualizadas as contas correntes com empreiteiros, fornecedores, clientes e consumi-
dores, bem como o mapa de atualizagao dos empréstimos;

p) Assegurar as comunicagdes a Autoridade Tributaria e outras entidades, nos termos legalmente
exigido relativos as taxas e isengoes aplicadas pelo Municipio;

q) Fazer o reporte de informagao a DGAL no ambito do Sistema Integrado de Informagao das
Autarquias Locais e demais entidades;

r) Registar e arquivar as garantias bancarias apresentadas pelos adjudicatarios no ambito dos
processos de empreitada;

s) Organizar os processos relativos a contratagao de financiamentos bancdrios, assegurar as
respetivas amortizagoes e acompanhar, a capacidade de endividamento do Municipio;

t) Elaborar e manter atualizado o Regulamento do Fundo de Maneio, bem como assegurar a sua
constituigao e reposicao, no cumprimento das normas estabelecidas;

u) Colaborar com o Revisor Oficial de Contas, no processo de certificagao legal de contas;
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v) Sensibilizar os servigos municipais para as melhores praticas em matéria de auditoria e controlo
interno, promovendo e monitorizando a implementagao no universo municipal;

w) Promover a atualizagdo e o acompanhamento da aplicagdo da norma de controlo interno, na
salvaguarda dos ativos, na prevencao e detecao de fraudes e erros, na precisao e plenitude dos registos
contabilisticos;

X) Proceder a arrecadagao e controlo das receitas de outras entidades, designadamente os fundos
transferidos do orgcamento de estado, impostos locais e rendimento sobre imoveis;

y) Proceder ao langamento da contabilidade de custos de modo a aferir os custos totais (diretos
e indiretos) de cada servico;

z) Realizar, mensalmente, a reconciliagao bancaria para verificagao dos cheques movimentados
e dos que se encontram por movimentar e/ou diferenga entre os saldos bancarios e os contabilisticos

aa) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

1.1 — No ambito da Tesouraria compete:

a) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das despesas municipais, asse-
gurando o registo contabilistico dos movimentos correspondentes;

b) Efetuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;

c) Elaborar e entregar ao servigo de Contabilidade e Finangas a folha de caixa, o didrio de tesouraria
e o resumo diario de tesouraria;

d) Remeter aos fornecedores os comprovativos das transferéncias efetuadas;
e) Proceder a guarda de valores monetarios;

f) Elaborar, em articulagao com o Servigo de Contabilidade e Finangas, os balancetes mensais,
anuais e outros a efetuar quando julgados necessarios aos fundos, valores e documentos entregues
a guarda da Tesouraria;

g) Controlar, em articulagao com o Servigo de Contabilidade e Finangas, as contas bancarias;

h) Elaborar, conjuntamente com o Servigo de Contabilidade e Finangas, balangos mensais, anuais,
de final e inicio de mandato ou outros, aos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda;

i) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 26.°
Aprovisionamento e Gestao de Stocks
1 — Compete ao Servigo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks:

a) Recolher dos servigos a informacgao necessaria para a elaboragdo atempada do plano de apro-
visionamento, de acordo com as previsdes das Grandes Opgoes do Plano;

b) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisi¢cdes de bens e servigos
e das empreitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos;

c) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao que potencie a capacidade negocial
do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao e da integragao das
necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

d) Receber as requisigdes externas para respetivo compromisso de dotagao orgamental;
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e) Elaborar todos os processos relativos a aquisigdoes de bens e servigos para o Municipio, de
acordo com as normas legais em vigor;

f) Colaborar na organizagao e acompanhamento dos processos de aquisi¢cao de bens e servigos
em articulagao com o servigo de contratacao publica;

g) Efetuar consultas e receber propostas de fornecedores procedendo a sua analise para apre-
ciagao superior;

h) Propor a atualizagao anual e extraordinaria do valor das taxas previstas nos regulamentos
municipais, em articulagao com os servigos municipais competentes;

i) Colaborar na elaboragao e organizagdo dos documentos de prestagao de contas anuais, conta
de geréncia e relatorio de gestao, em articulagao com o servigo de Contabilidade e Finangas;

j) Controlar os prazos de entrega das encomendas;
k) Certificar que as encomendas efetuadas sao entregues no armazém ou no Municipio;

[) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e informagdes inerentes ao
aprovisionamento;

m) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigdes de bens e servigos,
desde a fase de encomenda (requisicao externa) até a fase de entrega efetiva dos bens ou servigos
e da respetiva extingao da relagao contratual;

n) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo;

o) Elaborar e manter atualizados os mapas e informacgdes estatisticas respeitantes a atividade do
servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente, a gestao de stocks;

p) Registar as quantidades entradas e saidas de armazém de cada um dos materiais nas respe-
tivas fichas;

q) Proceder a entrega dos bens mediante apresentacao de requisigoes externas;
r) Garantir uma eficiente gestao econémica de stock;
s) Velar pela arrumagao fisica, o acondicionamento e a seguranga dos armazéns;
t) Executar as demais funcdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 27.°
Contratacao Publica
1 — Compete ao Servigo de Contratagao Publica:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idoneo que assegure a defesa dos legi-
timos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;

b) Proceder as aquisigbes necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugao dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados em
cada caso para definigao de especificagoes técnicas e administrativas necessarias;

c) Assegurar os procedimentos relativos a selegédo dos fornecedores;

d) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagoes atualizadas sobre as cotagdes
dos materiais mais significativos;

e) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagao
e atualizacao de um ficheiro de fornecedores;
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f) Garantir a uniformizagao dos cadernos de encargos e programas e dos procedimentos de con-
tratagao publica;

g) Promover todos os procedimentos relativos a aquisicao de bens e servigos, a execugao de
empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas aplicaveis a contratagao
publica;

h) Realizar as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura e tramitagdo dos
procedimentos de contratagao publica;

i) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 28.°
Patrimonio
1 — Compete ao Servigo de Patrimonio:
a) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens iméveis propriedade do Municipio;

b) Preparar e manter atualizado, incluindo as respetivas inscri¢cdes e abates, o cadastro dos bens
moveis propriedade do Municipio;

¢) Instruir e acompanhar os processos de desafetacao de bens do dominio publico municipal e de
constituigao de 6nus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;

d) Assegurar os procedimentos de alienagao de bens imdveis e mdveis do dominio privado municipal;
e) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

f) Emitir parecer, aquando da organizagao dos processos respeitantes a declaragao de utilidade
publica para expropriagao, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administra-

tiva, expropriagao amigavel ou litigiosa, constituicao e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes
€ recursos;

g) Analisar e propor o exercicio do direito legal de preferéncia;
h) Elaborar e implementar a estratégia de gestao de terrenos;
i) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 29.°
Apoio Financeiro e Candidaturas
1 — Compete ao Servigo de Apoio Financeiro e Candidaturas:

a) Coordenar e assegurar a preparagao de candidaturas municipais a programas de financiamento
nacional e comunitario, bem como acompanhar a respetiva execucao;

b) Assegurar a difusdo de informagao sobre programas e projetos de desenvolvimento para
o tecido empresarial,

c) Prestar apoio aos empresarios e atividades econémicas, mediando nas relagdes com a autarquia
e prestando informacao, apoio e acompanhamento aos diversos niveis técnicos;

d) Prestar apoio ao executivo na apreciagao técnica de projetos publicos e privados de importancia
estruturante para o Municipio;

e) Apoiar e dinamizar agdes que visem a promogao do comércio local;
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f) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboracgao de entidades vocaciona-
das para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e exposigoes;

g) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantagao, na area geografica do
Municipio, de empresas de servigos, contribuindo para uma estratégia de desenvolvimento;

h) Promover a articulagao e os contactos entre os agentes econémicos e o Municipio, disponibi-
lizando e tratando a informagao necessaria ao desenvolvimento das respetivas atividades;

i) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 30.°
Divisao de Obras, Desenvolvimento Urbano e Ambiente (DODUA)

1 — A Divisao de Obras, Desenvolvimento Urbano e Ambiente (DODUA), que se constitui por uma
unidade organica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, a qual incumbe, na area das obras munici-
pais, a execugao das tarefas relativas ao planeamento e adogao de todos os procedimentos referentes
as empreitadas, entre outras, e na area de urbanismo instruir os processos e executar as operagoes de
gestao urbanistica, desempenhar as fungdes que permitam aos 6rgaos municipais exercer os poderes
no ambito da intervengao urbanistica, no ambito do ordenamento do territério, ambiente e recursos
naturais, garantir uma boa qualidade de vida no concelho em termos ambientais e de gestao integrada do
espago publico e outras que nao estejam expressamente cometidas aos restantes servigcos municipais.

2 — A Divisao de Obras, Desenvolvimento Urbano e Ambiente (DODUA) compreende as seguintes
Unidades Organicas, dirigidas por um dirigente de 3.° Grau:

a) Unidade Organica de Gestao Urbanistica e Ambiente;

b) Unidade Organica de Obras Publicas.
Unidade Organica de Gestao Urbanistica e Ambiente (UOGUA)

Artigo 31.°
Obras Particulares, Planeamento, Urbanismo e Fiscalizagao
1 — No ambito das Obras Particulares e Urbanismo compete:

a) Gerir e instruir os procedimentos sujeitos a controlo prévio das operagdes urbanisticas, até a sua
conclusao, no cumprimento do estabelecido na lei, nos regulamentos municipais e nos instrumentos
de gestao territorial;

b) Apreciar e informar os processos e os demais procedimentos relativos as medidas de tutela
da legalidade urbanistica;

c¢) Emitir parecer inerente a obras promovidas pela administragao publica, nos termos legalmente
aplicaveis;

d) Emitir informagdes sobre pretensdes urbanisticas, designadamente pedidos de informagao
prévia, obras de urbanizagao e respetivas prescrigoes a que as mesmas devem obedecer;

e) Promover a obtengao de pareceres de entidades que tenham de ser consultadas nos termos legais;

f) Proceder as vistorias necessarias e organizar e informar os processos de reclamacao referentes
a operagdes urbanisticas;

g) Orientar a implantacao de construgoes particulares e fixar os alinhamentos e cotas de nivel de
acordo com a lei, os regulamentos municipais e instrumentos de gestao territorial;
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h) Intervir no ambito da elaboracgao, da alteragao de regulamentos e posturas de indole urbanistica;
i) Emitir pareceres no ambito da Propriedade Horizontal;

j) Instruir e informar os procedimentos inerentes aos licenciamentos de atividades industriais,
agricolas, comerciais e servigos, da competéncia da camara municipal;

k) Prestar esclarecimentos aos municipes sobre os respetivos processos e requerimentos nos
dias e horarios definidos para o efeito;

[) Emitir parecer sobre instalagao de publicidade e ocupagao de espagos publicos;

m) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias lhe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito do Planeamento compete:

a) Acompanhar a elaboragao, revisdo ou alteragdo dos instrumentos de planeamento territorial,
designadamente os planos municipais de ordenamento do territoério;

b) Acompanhar e assegurar nos termos legalmente aplicaveis, os procedimentos de avaliagao
ambiental dos planos e programas territoriais;

c) Emitir pareceres, sempre que solicitados, no ambito do planeamento e ordenamento do territério;

d) Propor a definigao e a elaboragao de requlamentos para utilizagao do solo urbano, nomeadamente
no que se refere a usos permitidos e permissiveis e parcelamento da propriedade privada, promovendo
a criagdo de mecanismos de acompanhamento e controlo;

e) Promover as ag0es necessarias a execugao dos programas habitacionais aprovados, nomea-
damente, quanto a construgao e reconstrugao de habitagoes;

f) Promover a gestao do parque habitacional municipal e propor medidas adequadas conducentes
a conservagao do parque habitacional privado;

g) Manter permanentemente atualizado a informacgao sobre as caracteristicas do parque habita-
cional do Municipio e das necessidades habitacionais dos municipes;

h) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

3 — No ambito da Fiscalizagao compete:

a) Recolher informacgdes quando solicitadas pelos 6rgaos ou servigos municipais sobre situagoes
de facto relacionadas com o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Fiscalizar as operagdes urbanisticas, nos termos legalmente aplicaveis;
¢) Propor a adocao de todas as medidas de tutela da legalidade urbanistica;
d) Elaborar autos de noticia ou participagoes e relatérios;

e) Efetuar notificagOes e demais atos necessarios no ambito dos procedimentos de fiscalizagao
e das competéncias que lhe estao atribuidas;

f) Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizagao;

g) Efetuar vistorias em edificios, nomeadamente, para verificagao do estado de conservagao do
imovel ou fracao, salubridade, seguranca e utilizagao das edificagdes nos termos legais;

h) Esclarecer e divulgar junto dos municipes normas legais e regulamentos emanados pelo Muni-
cipio, exercendo uma agao preventiva e pedagogica;
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i) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos, das posturas, dos despachos, deliberagoes
dos 6rgaos municipais competentes e a fiscalizagao em geral dos atos licenciados, comunicados ou
autorizados;

j) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 32.°
Mercados, Feiras e Cemitérios
Ao Servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios:
1 — No ambito dos Mercados e Feiras, compete:
a) Organizar e acompanhar o funcionamento das feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de pagamento de taxas e licengas
pelos vendedores;

c) Assegurar a gestao e atribuigcdes das areas livres dos mercados e feiras nos termos regula-
mentares;

d) Estudar e propor conjuntamente as medidas de alteragado ou racionalizagao dos espagos dentro
dos recintos dos mercados e feiras;

e) Propor medidas de descongestionamento ou de criagao de novos espacos destinados a mer-
cados e feiras;

f) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, salubridade publica na area das respetivas compe-
téncias;

g) Zelar pela limpeza, conservagao e adequada utilizagao das instalagdes e equipamentos afetos
aos mercados e feiras;

h) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito dos Cemitérios, compete:
a) Assegurar o cumprimento das disposigoes legais em vigor, referentes aos cemitérios municipais;

b) Promover a limpeza e manutengao da salubridade publica nas dependéncias dos cemitérios
municipais;

c¢) Assegurar e acompanhar a realizagao de inumagoes, deposito de ossadas, exumacdes e trans-
ladagdes;

d) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas novas sepulturas, nos termos regulamentares;

e) Comunicar os elementos referentes a inumacgao, exumacao, transladagdo e concessoes de
sepulturas ao servigo competente;

f) Assegurar a adequada conservagdo do material de limpeza e controlar o respetivo consumo;
g) Assegurar a interligagao entre o Municipio e as Freguesias e os Agentes Funerarios;

h) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
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Artigo 33.°
Ambiente, Aguas e Residuos e Espagos Verdes

1 — Ao Servico de Ambiente e Espagos Verdes cabe planear, programar e desenvolver a atividade
de administragao e gestao do Ambiente, Higiene e Espacos Verdes no concelho.

2 — No ambito do Ambiente compete:

a) Analisar e dar parecer de carater ambiental sobre os pedidos de licenciamento, nos termos
legalmente aplicaveis;

b) Providenciar a eliminacao de focos de insalubridade, designadamente através de operagdes
periddicas de desratizagao, desmosquitizagao e desinfecao;

c¢) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugao de medidas que visem
a protegao da qualidade de vida das populagdes e designadamente, as que digam respeito a defesa
dos consumidores;

d) Promover informacdes e agdes que visem aumentar a remogao seletiva, reciclagem de papel,
vidros, plasticos, metais e 6leos usados, bem como a valorizagao de matéria organica com composto
agricola;

e) Participar nas candidaturas e projetos nacionais, no ambito da conservagao da natureza e gestao
ambiental, na area da energia e sustentabilidade energética;

f) Promover medidas que visem o desenvolvimento da sustentabilidade energética do concelho;

g) Acompanhar os desenvolvimentos tecnoldgicos na area da eficiéncia energética e energias
renovaveis para posterior incorporagao nos projetos e agoes desenvolvidas no concelho;

h) Proceder a vistorias no ambito de matérias relacionadas com o Ambiente;

i) Promover e colaborar em agdes que visem a conservagao e valorizagao do patriménio natural
e da paisagem;

j) Gerir projetos de qualidade de aguas termais;
k) Elaborar e acompanhar candidaturas no ambito da area da sustentabilidade ambiental,

[) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

3 — No ambito das Aguas e Saneamento compete:

a) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento, desig-
nadamente, no que respeita a detegao e reparagao de ruturas e avarias e ao controlo da quantidade
e qualidade das aguas;

b) Propor e executar ampliagoes de redes, reparagdes e construgdes de ramais e reparagao de
contadores de agua;

c¢) Providenciar toda a informagao necessaria aos outros servigos competentes para a manuten-
¢ao e atualizagao do cadastro de redes e equipamentos e propor em consonancia com esses Servigos,
programas de renovacao justificados pela antiguidade ou pelo deficiente funcionamento dos mesmos;

d) Analisar e informar sobre as reclamagdes dos consumidores relacionadas com os servigos,
procedendo a vistorias e ensaios das redes internas das instalagoes particulares;

e) Assegurar a manutengao do servigo de limpeza de fossas domésticas, mediante pedido dos
interessados;
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f) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou negligentes que tenham sido
praticadas nos contadores ou respetivas redes;

g) Proceder a recolha de leituras;

h) Assegurar a ligagao e interrupgao do fornecimento de agua, bem como efetuar as baixas ofi-
ciosas dos contadores de abastecimento de agua;

i) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

4 — No ambito da Higiene compete:
a) Garantir a limpeza dos edificios e infraestruturas do Municipio;

b) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte do lixo, varredura e lavagem das ruas, pracas
e logradouros publicos;

c) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;
d) Promover a distribuicao e colocagao nas vias publicas de contentores do lixo;

e) Promover a colaboracgao dos utentes na limpeza e conservagao das valas e escoadouros das
aguas pluviais;

f) Promover a recolha seletiva dos residuos, permitindo a sua valorizagao;

g) Assegurar a manutengao dos recipientes destinados ao depésito do lixo, verificando se estes
correspondem aos padroes definidos pela administragao municipal,

h) Promover e colaborar nas desinfegdes periddicas dos esgotos e demais locais, onde as mesmas
se revelem necessarias;

i) Dar apoio a outros servigos, que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene
publicas;

j) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

5 — No ambito dos Espacgos Verdes compete:
a) Promover a conservagao dos parques e jardins do Municipio;

b) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
o plantio e selegao das espécies que melhor se adaptem as condigoes locais;

c¢) Organizar e manter o viveiro municipal, local onde se preparam as mudas para os servigos de
arborizagao dos parques, jardins e pragas publicas;

d) Providenciar a organizacdo e manutencao atualizada do cadastro de arborizagao das areas
urbanas;

e) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espacgos verdes sob sua administragao;
f) Promover a conservagao e protegao dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas;
g) Promover o servigo de poda das arvores e o corte da relva existentes nos jardins e pragas publicas;
h) Zelar pela conservagado dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

i) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
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Artigo 34.°
Informacao Geografica e Cadastro
1 — Ao Servigo de Informagao Geografica e Cadastro compete:

a) Promover as agoes necessarias a obtengao da informagao necessaria para a implementagao
e manutencao de uma base de dados urbana e a sua consequente atualizacao;

b) Gerir o Sistema de Informacao Geografica (SIG) do Municipio, de forma a garantir a centralizagao
da distribuicao e o acesso de todos os Servigos Municipais e do publico, a informagao;

c¢) Garantir a protecao da informacao do SIG;
d) Parametrizar, em conjunto com os restantes servigos, a informacao a inserir no SIG;
e) Atualizagao, gestao e aquisi¢ao de cartografia digital do Municipio;

f) Assegurar a formacgao de base cadastral necessaria a elaboragao dos planos e demais instru-
mentos de gestao territorial;

g) Assegurar o funcionamento do BUPI — Balcao Unico do Prédio e desenvolver os trabalhos
inerentes a criagao do cadastro do concelho;

h) Acompanhar os levantamentos topograficos, o respetivo calculo e projecao e proceder ao
acompanhamento topografico das obras em curso;

i) Executar, as demais fungbes que, no ambito das suas competéncias lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 35.°
Seguranga Alimentar e Veterinaria
1 — No ambito da Seguranca Alimentar compete:

a) Atribuir o registo ou a aprovacgao, expressos no nimero de controlo ou nimero de identificagao
individual, a estabelecimentos industriais que explorem atividade agroalimentar que utilizem matéria-
-prima de origem animal nao transformada, ou atividade que envolva manipulagao de subprodutos de
origem animal ou atividade de fabrico de alimentos para animais, no quadro da aplicacao do Sistema
de Industria Responsavel,

b) Ordenar a execugao dos controlos destinados a verificar a manutengao das condigoes da res-
petiva atribuicao;

c¢) Executar os controlos aos estabelecimentos de distribuigao e venda de carnes e seus produtos,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a ASAE;

d) Executar os controlos oficiais das condigdes sanitarias dos estabelecimentos pecuarios em
gue a camara municipal seja a entidade coordenadora;

e) Promover o HACCP nos estabelecimentos comerciais do concelho;

f) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

2 — Ao Médico Veterinario Municipal compete:
a) Assegurar o apoio ao Centro de Recolha de Animais Errantes;

b) Apreciar, decidir e remeter para as entidades competentes, reclamagoes sobre o bem-estar
animal e infragdes de insalubridade provocadas pelos animais;
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c) Emitir pareceres, inspecionar e fiscalizar as atividades relacionadas com a saude publica
e sanidade veterinaria;

d) Colaborar com as autoridades sanitarias competentes em tudo o que diga respeito a higiene
do concelho e a defesa da saude publica, nos termos da legislagao em vigor;

e) Assegurar o controlo higiossanitario dos operadores integrados na cadeia alimentar de origem
animal, em cumprimento da legislagao em vigor;

f) Promover agdes de controlo animal, nomeadamente de sensibilizagao da populagao, controlo
da reproducao e identificagao dos animais errantes;

g) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia de doencgas infeciosas a ani-
mais e das doencgas transmitidas por animais;

h) Proceder a vacinagao e revacinagao antirrabica de animais domésticos;
i) Proceder a fiscalizagao de feiras, exposicoes e comércio de animais, bem como do seu transito;
j) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 36.°
Unidade Organica de Obras Publicas (UOOP)

1 — A Unidade de Obras Publicas cabe zelar pelo cumprimento dos contratos de empreitadas e de
aquisicao de bens e servigos, assegurando o cumprimento do Plano de Investimentos do Municipio.

2 — No ambito das Obras Publicas compete:
a) Garantir o apoio aos municipes no ambito da atividade da Unidade;

b) Organizar processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os de acordo com as
orientagdes superiores e 0s parametros legais;

c) Preparar os processos para que possam ser emitidos pareceres internos e externos;
d) Emitir certidoes e elaborar oficios de acordo com indicagao superior;
e) Elaborar planos de trabalho a desenvolver pelos trabalhadores afetos as obras municipais;

f) Elaborar os cadernos de encargos e listagens dos materiais e quantidades a serem adquiridos,
para a execugao das obras;

g) Estudar, projetar e orgamentar obras municipais ou propor a elaboragao de projetos, quando tal
se revele estritamente necessario, e propor as entidades a contratar, acompanhando a sua execugao;

h) Elaborar as pegas do procedimento inerentes as obras a executar por empreitada, coordenando
todo o processo da contratagado publica em articulagao com o servigo de contratagao publica;

i) Assegurar o acompanhamento da execucao fisica e financeira das obras municipais por empreitada;
j) Informar sobre pedidos de prorrogacgao relativos a obras de empreitadas;

k) Informar sobre todas as situagdes que se prendam com a execugao de obra por empreitada,
designadamente, faturagao, reclamacgodes, indemnizagoes, trabalhos a mais ou a menos, revisdes de
precos, estabelecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

[) Fazer cumprir as condigdes estabelecidas nas pegas dos procedimentos, elaborando informagdes
sobre a situagao das obras adjudicadas, assinalando desvios e anomalias detetadas;
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m) Propor superiormente a adogao de medidas adequadas sempre que se verifique a ocorréncia
de desajustes significativos entre o programado e o executado;

n) Conferir e visar todos os autos de medicao, assegurando a respetiva conformidade com os
trabalhos efetuados de acordo com o contrato celebrado e proceder ao controlo e acompanhamento
da faturagao das obras adjudicadas;

o) Elaborar autos de medicao e fiscalizar a execugao dos trabalhos;
p) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Publicos;

q) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignagao,
medicao e recegao;

r) Inspecionar periodicamente as obras adjudicadas por empreitada, promovendo a tomada de
medidas necessarias a sua conservagao;

s) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenacgao e fiscalizagdo das obras da sua
competéncia e assegurar o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a recegao definitiva;

t) Assegurar, com a devida antecedéncia, o envio a Divisdo Administrativa e Financeira dos ele-
mentos necessarios a programacao financeira dos pagamentos aos empreiteiros;

u) Executar as demais fungoes, que no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 37.°
Manutencao de Vias e Obras no Espago Publico
1 — Compete ao Servigo de Manutengao de Vias e Obras no Espaco Publico:
a) Providenciar a gestao, manutencgao e requalificagao das vias municipais e dos espagos publicos;

b) Planear e executar trabalhos das diferentes especialidades na manutengao de vias municipais
e dos espagos publicos;

c) Assegurar a manutencao permanente da rede viaria, de aguas pluviais e espagos publicos;

d) Elaborar anualmente um plano de manutengao devidamente quantificado em termos de mao-
-de-obra, materiais e outros fatores programados no tempo;

e) Gerir e executar no ambito das suas competéncias os contratos de empreitada, de fornecimento
de bens e de prestagao de servigos;

f) Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver pelo Municipio de Méda;

g) Assegurar a construgdo, conservagao, recuperagao, reparagao, manutengéo e demoligao de
infraestruturas, via publica, saneamento, habitagdo e equipamentos municipais;

h) Implementar uma estratégia de manutencgao preventiva no ambito das suas competéncias;

i) Programar a execugao das obras de construgdo e manutengao, sob gestao municipal ou com
intervengao municipal,

j) Assegurar a gestao da rede de saneamento;

k) Garantir a manutengao preventiva e corretiva de infraestruturas associadas a espagos verdes,
incluindo parques infantis, mobiliario urbano, sistema de rega, balnearios, sanitarios e lavadouros
publicos;

[) Executar todas as operagdes de manutengao e reparagao das instalagGes elétricas municipais
ou, quando for determinado, executar instalacées novas;
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m) Executar trabalhos, no ambito da eletricidade, de apoio as festas e festivais municipais;
n) Executar as demais tarefas, que no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 38.°
Parque, Oficinas e Gestao de Frota
1 — Compete ao Servigo de Parque, Oficinas e Gestao de Frota:

a) Assegurar a gestao, conservacao, distribui¢ao e planificacao da utilizagao do parque de maqui-
nas e viaturas municipais;

b) Proceder a manutencgao preventiva dos equipamentos, efetuando revisdes e controlo periddicos
tendo por base, nomeadamente, as recomendacgoes dos fabricantes,

c) Desenvolver procedimentos para a inspegao periddica de viaturas e maquinas;

d) Colaborar em processos de aquisi¢ao, renovagao ou substituicao da frota e de equipamentos
para a mesma;

e) Recolher, acondicionar e encaminhar adequadamente os residuos resultantes da atividade;
f) Zelar pela adequada utilizacao e asseio das instalagoes, equipamentos e ferramentas;

g) Manter e assegurar o controlo técnico das maquinas e viaturas que estejam afetas, em termos
operacionais e patrimoniais, a outros servigos da divisao e a outras unidades organicas, garantindo
a atualizagao permanente do cadastro de cada equipamento;

h) Analisar e informar superiormente os pedidos de cedéncia de transportes ao exterior e aos
outros servigos do Municipio, de acordo com os regulamentos existentes nessa area, assegurando
posteriormente o cumprimento das decisoes do executivo;

i) Gerir a prestacao de servigo de transporte e de carregadores;

j) Disponibilizar ao Executivo, sempre que solicitado, os relatérios de gestao de custos e de fun-
cionamento da frota do Municipio;

k) Colaborar com os diversos servigos do Municipio no sentido de assegurar a realizagao das
acoes programadas;

[) Executar as demais tarefas, que no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

1.1 — No ambito do Plano de Mobilidade, compete:

a) Elaborar, coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana;
b) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros;

c) Apreciar os processos de percursos e paragens de transporte publico;

d) Elaborar e apreciar, em articulagdo com o servico competente em matéria de gestao urbanis-
tica, os estudos de trafego e projetos de sinalizagao vertical, horizontal (marcas rodovidrias) no ambito
controlo prévio de operagdes urbanisticas, assim como em projetos de iniciativa municipal;

e) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

f) Implementar a sinalizagao e dispositivos complementares de transito e assegurar a manutengao
dos mesmos;

g) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagao de transito;
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h) Apreciar pedidos de licenciamento de condicionamento de transito e de circulagdo de pesados;
i) Executar as demais fungdes, que no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 39.°
Divisao de Cultura, Patrimoénio, Turismo e Desporto (DCPTD)

1 — A Divisao de Cultura, Patriménio, Turismo e Desporto (DCPTD) é uma unidade organica flexivel,
dirigida por um chefe de divisao, a qual compete assegurar o exercicio das atribuicdes e competéncias
municipais nas areas da Cultura, Patrimdnio, Turismo e Desporto, bem como supervisionar e coordenar
as atividades desenvolvidas nestes dominios, designadamente:

a) Apoiar o Executivo na definicdo e implementacao das politicas municipais nas areas da cultura,
patriménio, turismo e desporto;

b) Planear, coordenar e supervisionar as atividades culturais, turisticas e desportivas do Municipio;
c) Promover e incentivar a criagao, produgao e difusao da cultura nas suas diversas manifestagoes;

d) Dinamizar e supervisionar a programacao cultural, através de iniciativas municipais ou de apoio
a agoes promovidas por agentes, instituigdes e associagoes locais;

e) Assegurar a gestao e valorizagao dos equipamentos culturais, turisticos e desportivos munici-
pais, de acordo com a respetiva vocagao e objetivos;

f) Promover o acesso a informagao e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem como o desen-
volvimento da literacia, através da gestao e dinamizagao das bibliotecas e demais espagos de leitura
municipais;

g) Promover a protecao, salvaguarda, valorizagao e divulgagao do patriménio histérico e cultural
do Municipio, contribuindo para a valorizagao da identidade e diversidade locais;

h) Promover e acompanhar a definigao e execugao das politicas municipais de desenvolvimento
turistico, valorizagao dos recursos enddgenos e promogcao do territorio;

i) Promover e dinamizar a pratica desportiva e a atividade fisica, assegurando a gestao e valori-
zagao dos equipamentos e recursos municipais afetos ao desporto;

j) Assegurar a articulagdo e cooperagdo com organismos publicos, entidades privadas, associa-
¢Oes, agentes culturais, turisticos e desportivos e demais entidades relevantes nas respetivas areas
de intervencao;

k) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

2 — A Divisao de Cultura, Patrimoénio, Turismo e Desporto compreende a seguinte unidade organica,
dirigidas por dirigente de 3.° grau:

a) Unidade Organica de Desporto.

Artigo 40.°
Patrimonio e Arqueologia
1 — No ambito do patrimdnio, compete ao servigo de Patriménio e Arqueologia:
a) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais municipais que lhe estejam afetos;

b) Promover a protegao, salvaguarda, valorizagao e divulgagdo do patriménio histodrico e cultural
do Municipio, contribuindo para a valorizagao da identidade e diversidade locais;
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c¢) Promover, instruir e emitir parecer sobre processos de classificagdo de bens patrimoniais moéveis
e imodveis, nos termos legalmente aplicaveis;

d) Elaborar e manter atualizada a planta de condicionantes do Plano Diretor Municipal e a carta
de patrimonio, em articulagdo com os servigos competentes;

e) Assegurar a gestao e salvaguarda da arte publica e emitir parecer sobre operagoes relativas
a sua instalagao, mobilidade, conservagao e valorizagao;

f) Zelar pela salvaguarda e divulgagao dos modos de fazer e dos materiais associados a identidade
arquitetdnica e cultural do Municipio;

g) Promover o estudo, inventariagao, salvaguarda, valorizagao e divulgagao do patriménio cultural
material e imaterial do concelho;

h) Desenvolver e apoiar iniciativas de sensibilizagdo e educacgao patrimonial;

i) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito da arqueologia, compete ao Servigo de Patrimonio e Arqueologia:

a) Estudar o patriménio arqueoldgico concelhio, desenvolvendo uma estratégia concertada de
recolha e tratamento da informacgéao arqueoldgica destinada ao conhecimento da histéria do concelho
e a valorizagao dos sitios arqueoldgicos mais relevantes;

b) Propor e executar projetos de escavagao arqueoldgica nos sitios cientificamente mais relevantes,
nos termos legalmente aplicaveis;

c) Acompanhar as obras publicas suscetiveis de originar a descoberta de vestigios arqueoldgicos ou
histéricos no territério do Municipio, procedendo a identificagao e registo dos testemunhos encontrados;

d) Assegurar o acompanhamento, controlo, defesa e inventariagdo das jazidas arqueoldgicas
existentes no Municipio, em articulagao com as entidades competentes;

e) Implementar projetos e agoes educativas na area da arqueologia;

f) Estudar o patrimonio antropoldgico do concelho e planear, programar, coordenar e executar ativi-
dades de estudo, gestao, inventariagao, salvaguarda, valorizagao e dinamizagao do patriménio imaterial;

g) Promover a divulgagao e difusao da informacgao arqueoldgica e patrimonial a sua guarda, desig-
nadamente através da disponibilizacao de conteidos em meios digitais, da organizacao de exposigdes,
conferéncias e outras iniciativas de extensao cultural e educativa;

h) Promover visitas de estudo e outras agdes dirigidas a comunidade escolar, com o objetivo
de divulgar a histdria e o patriménio do concelho e sensibilizar para a sua conservagao, preservagao
e valorizagao;

i) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 41.°
Turismo
1 — Compete ao Servigo de Turismo:
a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;
b) Proceder ao estudo e divulgagao das potencialidades turisticas do Municipio;

c¢) Assegurar a articulagdao com a entidade regional de turismo e com os demais organismos
nacionais e regionais de promocao e desenvolvimento turistico;
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d) Elaborar planos de animagao turistica e assegurar a sua execugao;

e) Assegurar o didlogo e a articulagao entre o Municipio e os agentes turisticos locais, designada-
mente empresas de animacgao turistica, associagdes e demais entidades que promovam ou organizem
eventos de interesse turistico;

f) Promover a edigcdao de materiais e a realizagao de atividades de informacao, comunicagao
e promogao turistica;

g) Acompanhar e estudar a procura turistica local, promovendo medidas destinadas a sua con-
solidacao e crescimento;

h) Programar e promover, por iniciativa municipal ou em colaboragao com entidades vocacionadas
para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente feiras, exposigdes e outros
eventos de promogao territorial;

i) Difundir informacao de interesse para os agentes de promogao turistica e para os operadores
turisticos do concelho;

j) Promover ac¢oes tendentes a captagao de eventos com relevante impacto turistico;
k) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local,

[) Colaborar na captagao de investimento de qualidade na sua area de atuagao, de acordo com as
caracteristicas e potencialidades do concelho;

m) Acompanhar a concecao, construgao e gestao de equipamentos municipais de interesse
turistico;

n) Criar iniciativas de promocgao do patriménio local enquanto recurso e produto turistico, desig-
nadamente junto da comunidade escolar;

0) Promover a implementagao e valorizagdo de percursos e rotas turisticas, em contexto rural
e urbano, devidamente sinalizados e adaptados a visita, recorrendo, designadamente, a ferramentas
digitais como a georreferenciagao, os audioguias e a realidade aumentada;

p) Valorizar o patrimonio natural e paisagistico do territério, promovendo percursos pedestres
e outras atividades de turismo de natureza, incluindo percursos adaptados ao cicloturismo, em com-
plemento aos ja existentes no concelho;

q) Valorizar o potencial turistico do territério na area do enoturismo, promovendo dinamicas de
cooperagao entre produtores, comerciantes, unidades de alojamento, empresas de animagao turistica
e outros agentes, com vista ao desenvolvimento de circuitos e experiéncias turisticas;

r) Valorizar o potencial turistico da gastronomia tradicional local, promovendo iniciativas desti-
nadas a sua recolha, preservacgao, valorizagao e divulgagao, bem como a sua dinamizagao junto dos
setores da restauracao e hotelaria locais;

s) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 42.°
Cultura e Biblioteca
1 — No ambito da cultura, compete ao Servigo de Cultura e Biblioteca:

a) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais municipais que lhe estejam afetos e promover
os respetivos programas de animagao;

b) Implementar eventos e iniciativas culturais, por iniciativa municipal ou em colaboragdo com
outros agentes culturais do concelho;
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c¢) Apoiar a valorizagao, conhecimento e divulgagao do patrimoénio cultural do Municipio, em arti-
culagao com o Servigo de Patrimdnio, Arqueologia e Arquivo Municipal;

d) Apoiar coletividades, associagoes, unidades de produgao e grupos artisticos e culturais;
e) Assegurar a realizagao de exposi¢des temporarias e permanentes;
f) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

g) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito da Biblioteca Municipal, compete ao Servi¢o de Cultura e Biblioteca:
a) Assegurar a gestao operacional da Biblioteca Municipal;

b) Promover o inventario, catalogagao, classificagao, conservagao e arrumagao dos varios suportes
documentais;

c) Assegurar o atendimento dos utilizadores, de acordo com a regulamentacao aplicavel;

d) Organizar, gerir e desenvolver a biblioteca e outros espagos publicos de leitura, criando sinergias
e promovendo a utilizagao eficiente dos recursos disponiveis;

e) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criancas e jovens, em articulagao
com as escolas e demais entidades da comunidade;

f) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que prossigam objetivos afins no
dominio do livro, da leitura e das bibliotecas;

g) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos meios de comunicagao;

h) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas, em cooperagdo com as demais
areas de atividade, potenciando a sua fungao cultural e educativa e promovendo a literacia e a apren-
dizagem;

i) Proceder a aquisigao de livros e outros suportes documentais e produtos culturais destinados
ao enriquecimento do acervo da biblioteca;

j) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagao em formato
digital e multimédia;

k) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliografico do concelho
e propor, através dos procedimentos legalmente adequados, a sua classificagao;

[) Promover a constitui¢ao e organizagao de um fundo bibliografico local;

m) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos adequados as
suas necessidades;

n) Promover ac¢des de difusdo destinadas a tornar acessiveis as fontes bibliograficas, bem como
valorizar e divulgar o patrimoénio documental do concelho;

0) Aplicar as normas e procedimentos da Rede Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, asse-
gurando o empréstimo interbibliotecario e a cooperagao nas iniciativas desenvolvidas no ambito dos
instrumentos de cooperagao aplicaveis;

p) Criar condigbes para a fruicdo da criagao literaria, cientifica e artistica, promovendo o desen-
volvimento da capacidade critica dos utilizadores;

q) Conservar, valorizar e difundir o patrimoénio cultural escrito, nomeadamente o relativo ao Fundo
Local e Regional, contribuindo para o reforco da identidade cultural da comunidade;
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r) Promover atividades de dinamizagao cultural junto da comunidade;

s) Assegurar a atualizagao permanente do fundo documental, de modo a evitar o seu rapido
envelhecimento;

t) Assegurar a arrumacao documental segundo a Classificagao Decimal Universal;
u) Promover a cooperacao com bibliotecas, escolas e outros organismos culturais;

v) Promover coldquios, conferéncias, exposigdes, sessodes de leitura, encontros com escritores
e outras atividades de dinamizacgao cultural;

w) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 43.°
Arquivo Municipal
1 — Compete ao Servigo de Arquivo Municipal:

a) Assegurar a gestao integrada de toda a documentagao produzida e recebida pelos diferentes
orgaos e servigos do municipio, independentemente da sua data, formato e suporte material,

b) Assegurar o apoio a implementagao de processos e procedimentos de modernizagao adminis-
trativa, integrados na gestdao documental,

c) Elaborar propostas de normas de funcionamento quanto a gestao e organizagao da documen-
tacao, a serem seguidas nos servigos municipais;

d) Promover os procedimentos legalmente aplicaveis de avaliagao, selegao e eliminagao de docu-
mentos, nos termos dos prazos e demais requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel,

e) Administrar os equipamentos e infraestruturas afetos ao arquivo municipal;

f) Elaborar e manter atualizados os instrumentos de descrigdo documental necessarios, facilitando
0 acesso e promovendo a sua divulgagao;

g) Promover a protecao e salvaguarda do patriménio documental de interesse para o Municipio
e para o conhecimento da sua historia;

h) Organizar e acolher exposigdes temporarias e permanentes de natureza documental, contri-
buindo para a valorizagao da identidade e diversidade locais;

i) Assegurar o acesso ao arquivo municipal em condigdes de seguranga, eficiéncia e celeridade;

j) Identificar fundos arquivisticos, publicos ou privados, independentemente do respetivo suporte,
com interesse historico para o Municipio, promovendo contactos com outras entidades no sentido de
obter, em regime de aquisi¢ao, depositos ou empréstimos, fundos documentais com interesse histérico,
elaborando projetos e emitindo pareceres;

k) Desenvolver e apoiar agdes de estudo, investigagao e divulgacdo de estudos da Histéria do
concelho;

[) Controlar a saida de publicagGes, registos ou documentos dos arquivos, mediante requisigao
ou outro procedimento de controlo documental adequado;

m) Assegurar o atendimento dos utilizadores, de acordo com a regulamentacao aplicavel;

n) Assegurar o fornecimento aos utilizadores de certidoes e reprodugdes dos documentos a sua
guarda, salvo quando estiver em causa o direito de acesso as informagoes neles contidas ou a sua
preservagao, nos termos da lei;

0) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.
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Unidade Organica de Desporto (UOD)

Artigo 44.°
Desporto
1 — Compete ao servigo de Desporto:

a) Promover e apoiar projetos e programas que fomentem a pratica regular de atividade fisica
e desportiva, numa perspetiva de promocao da saude, bem-estar e estilos de vida ativos e saudaveis;

b) Promover e apoiar a realizagdo de eventos, atividades e iniciativas de natureza desportiva,
incluindo as dirigidas a segmentos especificos da populacao;

¢) Apoiar e dinamizar a politica municipal de desenvolvimento desportivo, em articulagdo com
0 movimento associativo, clubes, entidades publicas, privadas e demais parceiros;

d) Promover iniciativas de sensibilizagcao para a importancia da atividade fisica e do desporto,
contribuindo para a afirmacgao de Méda como concelho ativo e comprometido com o desenvolvimento
desportivo;

e) Promover e acompanhar programas municipais de atividade fisica, desporto, lazer e promogao
de estilos de vida saudaveis;

f) Apoiar tecnicamente a organizacgao e realizagao de eventos desportivos promovidos ou apoiados
pelo Municipio;

g) Acompanhar e propor medidas de desenvolvimento e valorizagao da oferta desportiva municipal,
identificando necessidades dos diferentes publicos e modalidades;

h) Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil para
a concretizagao das politicas e programas municipais na area do desporto;

i) Recolher, sistematizar e disponibilizar informagao relevante sobre a atividade desportiva muni-
cipal, em articulagao com os servigos competentes;

j) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito do Complexo Desportivo Municipal, enquanto equipamento integrado no Servigo
de Desporto, compete:

a) Assegurar o funcionamento e a gestao funcional das instalagdes e equipamentos que integram
o Complexo Desportivo Municipal, de acordo com a sua finalidade, regulamentos e normas aplicaveis;

b) Promover e organizar a utilizagao das instalagGes, assegurando a elaboragdo e acompanha-
mento dos respetivos mapas de utilizagdo e ocupagao;

c) Acompanhar e propor medidas de conservagao, manutengao, beneficiagao, requalificagao
e modernizagao das instalagdes, equipamentos e espagos envolventes, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

d) Coordenar funcionalmente os trabalhadores afetos ao funcionamento do Complexo, sem prejuizo
das competéncias dos servigos responsaveis pela gestao de recursos humanos;

e) Acompanhar o funcionamento dos servigos técnico-desportivos e operacionais afetos as ins-
talagoes;

f) Zelar pelo cumprimento das normas aplicaveis de seguranga, higiene, acessibilidade e utilizagao,
em articulagado com os servigos e entidades competentes;

g) Acompanhar a qualidade dos servigos prestados aos utilizadores e propor medidas de melhoria
continua;
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h) No ambito especifico das piscinas, acompanhar os procedimentos técnicos e de seguranga
aplicaveis, incluindo o controlo e registo dos parametros de qualidade da agua, nos termos da legis-
lagao aplicavel;

i) Acompanhar a execugao dos contratos e prestagdes de servigos relacionados com o funciona-
mento do Complexo, nos termos das competéncias atribuidas;

j) Elaborar propostas e informagoes técnicas relativas as necessidades de bens, servigos, equi-
pamentos e intervengdes indispensaveis ao funcionamento do Complexo;

k) Monitorizar a utilizagdo dos equipamentos e propor medidas destinadas a otimizagao da sua
utilizacao, eficiéncia e sustentabilidade;

[) Assegurar a articulagdo funcional com clubes, associagdes, entidades, grupos e demais utili-
zadores das instalagoes;

m) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

3 — No ambito do Estadio Municipal, enquanto equipamento integrado no Servico de Desporto,
compete:

a) Prestar informacao técnica sobre o funcionamento do equipamento e sobre as necessidades
identificadas, propondo as medidas consideradas adequadas;

b) Promover a adequada utilizagao, eficiéncia e rentabilizagao do equipamento, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgaos municipais e dos restantes servigos;

c) Acompanhar a execugao dos servigos contratualizados ou prestados no ambito do equipamento,
sempre que aplicavel e dentro das competéncias atribuidas;

d) Assegurar a articulagao funcional com os clubes, associagdes e demais entidades utilizadoras
do equipamento, garantindo o cumprimento das normas e condi¢oes de utilizagao estabelecidas;

e) Acompanhar tecnicamente a realizagao de atividades, treinos, competigoes e outros eventos
desportivos realizados no Estadio Municipal,

f) Identificar necessidades de intervengao, conservagao, manutengao, beneficiagao ou requali-
ficagao, elaborando as respetivas informagoes e propostas e promovendo a sua articulagao com os
servigos municipais competentes;

g) Acompanhar as condigoes de utilizagao, seguranga, higiene, conservagao e funcionalidade das
instalagoes e equipamentos desportivos;

h) Elaborar e manter os mapas de utilizagao e ocupacao do equipamento, assegurando a sua
adequada articulagao com a programagao desportiva municipal;

i) Organizar e acompanhar a utilizagao e ocupacgao das instalagdes, designadamente por clubes,
associagoes, escolas e demais utilizadores autorizados;

j) Assegurar o regular funcionamento e a gestao funcional do Estadio Municipal, em articulagao
com os demais servigos municipais competentes;

k) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

4 — No ambito do Parque de Campismo Municipal, enquanto equipamento integrado no Servigo
de Desporto, compete:

a) Garantir o regular funcionamento do Parque de Campismo Municipal, de acordo com a legisla-
¢ao, regulamentos e normas aplicaveis;
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b) Assegurar e acompanhar as condigoes de atendimento, utilizagao e funcionamento do equi-
pamento;

c¢) Acompanhar e propor medidas de manutengao, limpeza, conservagao, seguranca e beneficiagao
do Parque, em articulagao com os servigos municipais competentes;

d) Acompanhar a gestao das reservas, entradas, saidas, utilizagao dos espagos, taxas e demais
procedimentos administrativos associados ao funcionamento do Parque, nos termos das competén-
cias atribuidas;

e) Acompanhar a qualidade do servigo prestado aos utilizadores e propor medidas de melhoria;

f) Assegurar a articulacao funcional do Parque de Campismo com o Complexo Desportivo Muni-
cipal e com as atividades e eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

g) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 45.°
Divisao de Desenvolvimento e Intervengao Social e Educagao (DDISE)

1 — A Divisao de Desenvolvimento e Intervengao Social e Educagao (DDISE), é constituida como
unidade organica flexivel dirigida por um Chefe de Divisdo, compete assegurar o exercicio das atribui-
¢Oes e competéncias municipais nas areas da intervengao social e educagao, bem como coordenar
e supervisionar as atividades desenvolvidas nestes dominios, assegurando a sua conformidade com
as orientagdes municipais e com a legislacao aplicavel, designadamente:

a) Planear, programar e executar projetos e atividades em matéria de intervengao e ac¢ao social,
aprovados pela Camara Municipal, no dominio das atribuigdes do Municipio;

b) Apoiar o Executivo na definigao das politicas municipais nas areas da agao social que contri-
buam para a implementacgao dos objetivos da politica social municipal,

c) Assegurar o acompanhamento e a intervengao social, no sentido de garantir o cumprimento da
politica social do Municipio e promover o desenvolvimento e a coesao social do concelho;

d) Potenciar a articulagao entre servigos, as instituigdes particulares de solidariedade social
e outras entidades de natureza publica ou privada, existentes no concelho,

e) Programar e supervisionar a gestao das atividades municipais no dominio da educagao;

f) Coordenar a gestao dos recursos e equipamentos educativos municipais, garantindo uma eficaz
comunicacgao das necessidades de intervengao;

g) Planear, programar e realizar agdes que contribuam para a implementacao dos objetivos da
politica educativa municipal,

h) Promover a articulagao entre os servigos municipais, os estabelecimentos de educagao e ensino
e as demais entidades com intervengao nas areas da educacgao;

i) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 46.°
Desenvolvimento e Intervencgao Social
1 — Compete ao Servigo de Desenvolvimento e Intervengao Social:

a) Realizar estudos que identifiquem e caracterizem as caréncias sociais da comunidade local,
propondo planos e medidas de intervengao que as permitam colmatar;
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b) Diagnosticar as problematicas sociais concelhias e identificar as respostas e/ou encaminha-
mentos mais adequados;

c) Coordenar e promover o funcionamento da Rede Social Municipal, garantindo o cumprimento
das suas competéncias;

d) Manter atualizados os instrumentos de planeamento da Rede Social, em articulagao com os
parceiros do Conselho Local de Agao Social (CLAS);

e) Garantir o apoio técnico e administrativo necessario a realizagdo das reunides do Conselho
Local de Agao Social (CLAS);

f) Coordenar a execugdo do Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS), em
articulagao com o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

g) Emitir pareceres sobre a criacdo de servigos e/ou equipamentos de natureza social com apoios
publicos;

h) Coordenar os programas e projetos de desenvolvimento, intervengao e agao social do Municipio;
i) Assegurar o funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);

j) Elaborar relatérios de diagndstico e acompanhamento social e assegurar a atribuicao de apoios
pecuniarios de carater eventual, em situagcdes emergentes de caréncia e/ou risco social.

k) Assegurar o funcionamento do Ntcleo local de Insercao (NLI), dinamizando as parcerias e garan-
tindo o acompanhamento dos contratos de insergao celebrados no ambito da medida do Rendimento
Social de Insergao (RSI):

l) Efetuar o atendimento dos municipes, realizando os devidos diagnésticos (em areas como
a saude, o emprego, a habitagdo e a migragao) e procedendo a definicdo das respostas e encaminha-
mentos para as entidades adequadas;

m) Monitorizar e atualizar a Carta Social enquanto instrumento de planeamento dos equipamentos
sociais do concelho;

n) Realizar diagndsticos de necessidades habitacionais e desenvolver programas na area do
conforto habitacional, para familias em situagao de vulnerabilidade social e econémica, em articulagao
com outras entidades e programas;

o) Planear, programar e desenvolver iniciativas de promogao da empregabilidade e da insergao
socioprofissional dos municipes;

p) Executar as medidas de politica social, designadamente as que visam o apoio a infancia
e juventude, as pessoas portadoras de incapacidade e/ou deficiéncia, a populagao idosa, a populagao
migrante e a outros grupos que apresentem diferentes vulnerabilidades;

q) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Emigrante, no ambito das competéncias
que lhe sao atribuidas;

r) Instruir processos de apoio social e emitir os respetivos pareceres;

s) Cooperar com as instituicoes de solidariedade social, sejam elas publicas ou privadas, na
definicao e concretizagao de agoes e atividades que visem a inclusao social e o combate a situagdes
de pobreza;

t) Emitir pareceres sobre pedidos de apoio, no dominio da intervencgao deste Servigo, para a reali-
zagao de atividades, projetos e agbes a desenvolver no territério, por diferentes entidades;

u) Garantir principios e abordagens de intervengao que promovam a igualdade de oportunidades
e de género, bem como a equidade social e territorial;
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v) Apoiar as entidades que desenvolvem a sua atuagao no ambito da prevencao da saude;

w) Apoiar, na area da saude, a implementacao de programas, projetos e agdes de intervengao
comunitaria, particularmente para os grupos populacionais mais vulneraveis;

X) Promover e estimular aimplementacao de medidas promotoras de salide em todas as politicas
locais desenvolvidas pelo Municipio, integrando uma perspetiva intersetorial de intervengao;

y) Elaborar propostas e participar na definigao e execugao de politicas promotoras de estilos de
vida saudaveis, em articulagdo com a comunidade e as entidades locais;

z) Desenvolver estratégias e/ou recursos promotores da literacia em saude e da capacitagao
e otimizagao funcional dos municipes, de forma a melhorar a sua qualidade de vida fisica e mental,

aa) Colaborar com os servigos publicos de satide na definigao e execugao de politicas de interven-
¢ao promotoras da saude comunitaria e redutoras das assimetrias no acesso aos cuidados de saude;

bb) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 47.°
Educagao
1 — Compete ao Servigo de Educacgao:

a) Promover e assegurar a execugao das politicas municipais para a area da Educacao, em arti-
culagdo com as diferentes entidades e agentes educativos de natureza publica e privada;

b) Planear e realizar agdes e projetos que respondam aos objetivos e as linhas de orientagao do
servigo da Educagao municipal, bem como dos servigos da tutela competente;

c¢) Assegurar o acompanhamento e a atualizagao da Carta Educativa e promover a sua revisao,
nos termos da lei, em articulacao com os demais servigos municipais e com as entidades competentes
na area da educacgao;

d) Gerir o pessoal nao docente, nos termos da lei, em articulagao com o Servigo de Recursos
Humanos;

e) Monitorizar as necessidades dos equipamentos educativos e dos estabelecimentos de ensino
publico, garantindo a realizagao das intervengdes e das respostas adequadas;

f) Promover a articulagao entre os estabelecimentos de educagao e ensino da rede publica, privada
e solidaria, com vista a racionalizagao e complementaridade de recursos;

g) Dinamizar ag0es e projetos que promovam a intervengao e o sucesso educativo dos/as alunos/
as e previnam situagdes de exclusao e/ou abandono escolar;

h) Garantir a representagao do Municipio nos drgaos de gestao escolar,em comissoes, delegagdes
e outros organismos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

i) Assegurar a gestao da rede de equipamentos educativos municipais relativos a educagao
pré-escolar e ao 1.° ciclo do ensino basico, garantindo, designadamente, a dotagao de mobiliario,
equipamento e material didatico;

j) Assegurar o funcionamento e dinamizagao das Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF)
e da Componente de Apoio a Familia (CAF), no cumprimento do respetivo enquadramento legal;

k) Assegurar os recursos fisicos e humanos para o desenvolvimento das Atividades de Enrique-
cimento Curricular, promovidas no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
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[) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagao nas areas e niveis de respon-
sabilidade municipal;

m) Promover e apoiar agoes de educagao basica de adultos, em articulagao com outras instituicoes
e servigos, maximizando os recursos locais;

n) Colaborar no levantamento e inventariagao dos equipamentos dos estabelecimentos de edu-
cagao e ensino pelos quais o Municipio é responsavel e manter atualizado o respetivo inventario, em
articulagao com a area do Patrimonio;

0) Promover a atribuigao de apoios aos estudantes do concelho, que integram os diversos niveis
de ensino, no ambito do que se encontra definido pela politica educativa municipal;

p) Sinalizar caréncias socioeducativas no ensino pré-escolar e no ensino basico, propondo medidas
e/ou encaminhamentos adequados;

q) Assegurar uma intervengao municipal integrada, e coerente, em articulagdo com outros servigos
municipais;

r) Elaborar o Plano de Transportes Escolares no cumprimento do respetivo enquadramento legal;

s) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Educagao, garantindo as necessarias
condigdes de apoio técnico e administrativo;

t) Asseqgurar a execugao das competéncias municipais na area da agao social escolar;

u) Promover e apoiar a realizagdo de estudos sobre a populagao estudantil concelhia, ou outros
segmentos populacionais, em colaboragdo com diferentes organizagdes;

v) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

2 — No ambito das Escolas, compete:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢cdes do Municipio no ambito do sistema educativo e das
competéncias decorrentes do processo de transferéncia de competéncias para os municipios na area
da educagao;

b) Assegurar o fornecimento das refeigoes escolares e a gestao dos refeitérios escolares, garan-
tindo as condigdes de higiene e seguranca alimentar, bem como a qualidade e o equilibrio nutricional
das refeicoes servidas;

c) Promover, em articulagdo com o Servigo de Recursos Humanos, a capacitagdo da comunidade
educativa, nomeadamente através da formagao do pessoal nao docente;

d) Analisar e reportar continuamente as condigdes funcionais e de seguranca dos edificios e res-
petivos equipamentos escolares;

e) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

f) Acompanhar e avaliar as obras de instalagoes escolares e propor novas edificagdes ou arranjos,
em articulagdo com os servigos municipais competentes;

g) Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equipamento e material didatico as escolas
da competéncia da autarquia;

h) Executar as demais fungoes que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
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Artigo 48.°
Juventude
1 — No ambito da Juventude compete:

a) Assegurar a execugao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude,
promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e qualidade de atividades e servigos,
em articulagdo com outros servigos municipais e com instituigdes e associagdes que atuem nesta area;

b) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Juventude, promovendo a informagao e parti-
cipagao ativa dos jovens nos processos de decisao autarquica na area da Juventude;

c¢) Dinamizar o associativismo juvenil, formal e informal, incentivando o exercicio de uma cidadania
ativa e participativa;

d) Preparar e operacionalizar o Plano Municipal de Juventude;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
e de fatores de exclusao dos jovens;

f) Promover e apoiar a organizagao de atividades e projetos que estimulem o empreendedorismo,
a participacao e a criatividade dos jovens;

g) Assegurar diretamente servigos de informacao e apoio aos jovens, facilitando o acesso a opor-
tunidades e mecanismos especificos de apoio existentes nos diversos dominios;

h) Implementar um programa de apoios financeiros ao associativismo juvenil, assente em normas
e critérios objetivos, garantindo os principios de rigor, igualdade, transparéncia e imparcialidade;

i) Proporcionar o intercambio e a mobilidade dos jovens;

j) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam a popu-
lagao juvenil do concelho;

k) Definir e monitorizar a concretizagao dos objetivos municipais para a juventude;

[) Desenvolver agoes de divulgagao e acesso a programas nacionais, comunitarios e internacionais,
relacionados com a area da juventude;

m) Promover programas de participagao civica, nomeadamente de voluntariado juvenil;

n) Apoiar a inovagao e a sustentabilidade das organizagdes de juventude e incentivar o desenvol-
vimento de projetos direcionados para o publico jovem;

0) Executar as demais fungdes que, no ambito das suas competéncias, he sejam superiormente
solicitadas.
Artigo 49.°
Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribui¢coes atras enumeradas, a Camara Municipal podera elaborar
Regulamentos Internos para cada servigo, os quais, em estrita observancia do disposto na presente
Organizagao dos Servigos Municipais, pormenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 50.°

Dividas e omissoes

As duvidas e omissoes decorrentes da aplicagao do presente Regulamento serao resolvidas por
deliberacao da Camara Municipal de Méda, em consonancia com as normas legais em vigor.
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Artigo 51.°
Mapa de Pessoal

1 — O Mapa de Pessoal do Municipio de Méda sera adequado a nova organizagao dos servigos
municipais.

2 — A afetagdo dos recursos humanos serd, em cada momento, aquela que se considera mais
conveniente para os servigos, sendo determinada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com
competéncia delegada para o efeito.

Artigo 52.°

Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagdo na 2.2 série do
Diario da Republica.

2 — A partir da data referida no niumero anterior, é revogado o Regulamento publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 73, de 14 de abril de 2025, pelo Regulamento n.° 488/2025.
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