ACTAN.25

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 A —TERAPIA DA FALA

Aos dois dias do més de setembro do ano de 2026, pelas dez horas e trinta minutos, nas instalacdes
do Municipio da Meda, reuniu o Juri do Procedimento Concursal designado por “Procedimento
Concursal Comum para Ocupagéo de 1 (um) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado —
Ref.2 A — Terapia da Fala”, nomeado por Despacho n.2 170/2025 do Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da Meda, datado de 29 de julho, na sequéncia da aprovagido da Abertura do
procedimento supra identificado, em reunio de Camara, datada de 15 de maio de 2025.
Estiveram presentes:

Andreia Margarida Baeta Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Condeixa-A-Nova, na
qualidade de Presidente; Susana Isabel Esteves Honrado Gouveia, Técnico Superior, na qualidade
de 1.2 Vogal Efetivo; e Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior, na qualidade de 2.2 Vogal
Efetivo.

Ordem de trabalhos:

1-Resultados do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica e marcagdo do método de sele¢io -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

O Juri procedeu a elaboragdo da Lista ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos no
segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicolégica pelos candidatos convocados e aplicado
através da empresa GESTO APRECIATIVO, LDA, com o NIPC: 508042453, pela Psicéloga Maggie
Marina Vaz, a qual elaborou, fundamentou e valorou a ficha individual para cada um dos
candidatos, conforme documentos em anexo.

O juri deliberou por unanimidade atribuir a valoragio constante na ficha individual transferindo-
as para a lista ordenada do segundo método de sele¢io — Avaliacio Psicoldgica, nos termos dos
artigos 20.2 e 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a Lista de Classificagdo da
Avaliagdo Psicolégica, serd tornada publica através da pagina do Municipio de Meda, em

https://www.cm-meda.pt/.
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Lista dos resultados de aplicagdo do método de selecio Avaliagio Psicoldgica (AP)

Nome do candidato

Resultados Observagdes

Tania Isabel Rebelo Guindeira

Apto

O juri deliberou ainda, que a candidata aprovada no segundo método de sele¢do — constantes da

referida lista, seja notificada, por email, para a realizacio do seguinte método de selecdo —

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que terd lugar no dia 10 de setembro de 2026,

na Casa Municipal da Cultura de Meda, pela empresa GESTO APRECIATIVO, LDA, pelas 14:30

horas.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunio, de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari.
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O Presidente do Juri,

Assinado por. Andreia
Margarida Baeta Rodrigues
Identificacio: BI13235522
Data. 2026-09-03 &5 10:27:32

O Primeiro Vogal Efetivo,

Assinado por: Susana Isabel
Esteves Honrado Gouveia
tdentificacdo: BI11815308
Data: 2026-09-03 as 14:19:30

O Segundo Vogal ttetivo,

Assinado de

SAN DRA forma digital por
MARISA i
CONSTAN SExss
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