EDITAL 20

ASSUNTO: PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO/ SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

Carla Sofia Silva Sequeira, na qualidade de Vereadora do Municipo de meda, torna publico
que a Camara Municipal, em reunido ordinaria, realizada a 25 de junho de 2025, deliberou,
por ,unanimidade, aprovar PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO/SISTEMA DE
CONTROLO INTERNO.

Para constar, publica-se o presente edital, que vai ser afixado nos locais de estilo, e
publicado no sitio Oficial do Municipio de Méda.

Pacos do Concelho de Méda, 06/07/2026

A Vereadora,

; Digitally signed by [Assinatura
[Assinatura Qualificada] Carla Sofia Silva

Qualificada] Carla  sequeira L
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MUNICIPIO DE MEDA

Regulamento n.° 488/2025

Sumario: Aprovagao do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Méda.
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Méda

Dr. Joao Germano Mourato Leal Pinto, Presidente da Camara Municipal de Méda, torna publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° conjugado com a alinea t) do n.° 1
do artigo 35.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, que
a Assembleia Municipal de Méda, em reuniao ordinaria, realizada em 28 de fevereiro de 2025, aprovou,
por maioria, sob proposta da Camara Municipal de Méda, aprovada em sua reunido ordinaria realizada
a 12 de fevereiro de 2025, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Méda, o qual
entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

17 de margo de 2025. — O Presidente da Camara Municipal de Méda, Dr. Joao Germano Mourato
Leal Pinto.

Nota justificativa

As Autarquias Locais devem estar dotadas de modelos organizacionais capazes de alcangar uma
administragao eficaz, que sirva os cidadaos, as instituicoes e todos os que se relacionam com o poder
local.

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagao de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Codigo do Procedimento Administrativo.

Os servigos municipais devem pautar a sua atividade por valores que potenciem a obtengao de
elevados padroes de qualidade dos servigos prestados e o maximo aproveitamento dos seus recursos
disponiveis, no quadro de uma gestao moderna, equilibrada e transparente.

A modernizagao administrativa, numa légica de simplificagao e racionalizagao de procedimentos,
conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das fungdes, constitui-se como
elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada.

Neste contexto, importa conferir a organizagao dos servigos municipais uma estrutura que fornega
a flexibilidade e dinamicas necessarias e que ao mesmo tempo mobilize e rentabilize os seus trabalha-
dores em torno dos grandes objetivos de desenvolvimento estratégico do Municipio de Méda. A opgao
de ajustar a organica dos Servigos Municipais de Méda visa a sua adequacao as prioridades estraté-
gicas do Municipio, desenvolvendo uma estrutura flexivel multidisciplinar, na dependéncia funcional
de Dirigentes Intermédios, que reforce a autonomia, a transparéncia e a operacionalidade dos Servigos
Municipais e projete um modelo de governo autarquico moderno e orientado para a prossecugao do
interesse publico e a eficiéncia dos servigos prestados.

Ao abrigo do Regime Juridico da Organizagao dos Servigos Municipais, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e de acordo com
o disposto na alinea g) e m), do n.° 1, do artigo 25.°, e alinea k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua atual redacao.
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Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais de Méda

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Missao

O Municipio de Méda exerce a sua agao no quadro de uma estratégia global clara e coerente,
tendo como missao planear, organizar e executar as politicas municipais em todos os dominios, com
vista a melhorar a qualidade de vida das pessoas, as condigdes de desempenho de todos os parceiros
locais e a afirmacgao estratégica de todos os valores do territério municipal.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Méda cumpre a sua missao com o propdsito de construir um municipio centrado
nas pessoas, um referencial na area da coesao e inclusao social, mas também um territdrio preparado
para vencer os desafios da competitividade, da inovagao e da modernidade, no quadro de um desen-
volvimento sustentavel.

Artigo 3.°
Valores e Objetivos Estruturantes
Para prosseguir esta visao, o Municipio de Méda pauta a sua agao pelos seguintes valores:

a) Valorizagao das pessoas: A principal riqueza do Municipio é a sua populagao enquanto fonte
de solidariedade, criatividade, inovagao e competitividade. E esta riqueza social que pode constituir-se
como um fator de inovagao em todas as politicas municipais;

b) Competitividade territorial: desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestao terri-
torial, coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para atragao de empresas e de
emprego, bem como promover a reabilitacao urbana e a qualificacao das pessoas e das condi¢oes de
desempenho de todos os parceiros locais;

¢) Sustentabilidade ambiental: Gestdao dos recursos publicos em obediéncia aos principios da
sustentabilidade e do respeito pelas geragoes vindouros, valorizando a dinamizagao de processos de
responsabilizagao social e estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais;

d) Qualidade: Gestao orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos pres-
tados, adotando processos de simplificagcao da vida das pessoas, das familias, das organizagdes e de
todos os parceiros locais, através do investimento na modernizagao dos servigos municipais;

e) Eficiéncia: Gestao rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do controlo da despesa
publica, no quadro de uma gestao por resultados e do aumento da produtividade dos servigos;

f) Transparéncia: Gestado aberta, com processos transparentes e relagdes de escrutinio claras
e simples para os cidadaos e cidadas, através de mais informagao e prestacao de contas, monitorizagao
e avaliagao do desempenho, quer pelo controlo externo quer pela agao dos cidadaos;

g) Participacao dos cidadaos: Mobilizagao de todos os segmentos sociais, numa légica de demo-
cracia participativa, promovendo e acolhendo a constituicao de parcerias com atores publicos e pri-
vados e apostando em processos e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar
resultados, aferidos através da adocao de bons indicadores de desenvolvimento humano.
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Artigo 4.°

Principios Gerais da Atividade Municipal

1 — A organizacgao, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, pelos principios da unidade
e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionaliza-
¢ao de meios e da eficiéncia na afetacao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa
do servigo prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente os
do rigor e seriedade da gestao e o da transparéncia.

2 — No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Sentido de servigo a populagao e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito pelas
decisdes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragao dos interesses legitimos
dos municipes, como referéncia fundamental,

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos destes;

c) Transparéncia, didlogo e participagao, consubstanciados ao nivel da gestao e dos procedimentos,
em relagao aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente atitude de aproximacgao e inte-
racao com a populagao e por uma comunicagao continua, informativa e pedagdgica entre o municipio
e a comunidade;

d) Racionalidade de gestao e sensibilidade social, pela associagao constante e equilibrada dos
critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais inultrapas-
saveis, como a justic¢a, a equidade e a solidariedade;

e) Qualidade e inovacgao, correspondendo a necessidade da continua introdugao de solugdes ino-
vadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodoldgico, que permitam a racionalizagao,
a desburocratizagao e o aumento da produtividade, que conduzam a sucessiva elevagao da qualidade
dos servigos prestados a populagao e aos cidadaos.

Artigo 5.°

Superintendéncia nos Servigos e Delegacao de Competéncias nos Vereadores

1 — O Presidente da Camara, tal como resulta das suas competéncias proprias, coordena e supe-
rintende os servicos municipais, no sentido de desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu pleno
funcionamento.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a desconcentragao de competéncias que, nos termos
da lei, sejam proprias ou delegadas no Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores.

3 — A delegacao e subdelegagao carecem de ato expresso, que tem como condigao de eficacia
a sua publicitagao, nos termos legais.

4 — Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o Pre-
sidente da Camara, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, nomeadamente, através de relagao identificativa das decisées que tomarem e que impli-
guem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de terceiros.
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Artigo 6.°
Delegacao de Competéncias nos Dirigentes dos Servigos

1 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com competéncia delegada podem delegar
ou subdelegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero
expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagao dos termos desses documentos
aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

2 — E permitida, com a concordancia do delegante, a subdelegagao pelos dirigentes dos servigos
em chefias subalternas, de competéncias em assuntos de mera execugao corrente que nao exijam
intervengao decisoria por parte do Executivo ou dos seus membros. Esta subdelegagao carece de
publicitagao por edital.

3 — Eindelegavel a competéncia dos dirigentes para informar assuntos, processos ou pretensdes
de particulares que devam ser submetidos a despacho ou deliberagao municipal.

4 — A delegagao de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no ambito das funcoes
desempenhadas, designadamente, pelo pessoal dirigente e chefia, deve resultar de um ato de delegagao
expressa, tendo presentes os limites impostos por lei, o equilibrio dos diferentes niveis de estrutura
hierarquica dos servigos e grau de descentralizagao que o executivo considere mais adequado.

5 — Nos atos de delegagao de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as competéncias expressas que, em concreto, Ihe sao delegadas, bem como
as regras de substituigao, subdelegacao ou reintegragao de tais competéncias.

6 — Os Dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o 6rgao
delegante, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que
tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, nomeadamente, através de relagao identificativa das decisdes que tomarem e que impli-
quem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de terceiros.

CAPITULO Il

Organizagao Interna dos Servigos Municipais

SECGAO |

Modelo de Estrutura Organica

Artigo 7.°
Estrutura organica hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio de Méda organizam-se internamente de acordo com o modelo de
estrutura hierarquizada estabelecida, conforme o Anexo | ao presente Regulamento com a apresentagao
grafica definida no Organograma.

2 — A estrutura flexivel é composta por quatro Unidades Organicas Flexiveis, dirigidas por um Diri-
gente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao), quatro Unidades Organicas, dirigidas por um Dirigente
Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade), uma Subunidade Orgéanica (Setor) dirigida por Coordenador
Técnico, Gabinetes e Servigos, as quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberagao da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara a afetagao ou
reafetagcao do pessoal do respetivo mapa.

3 — A criagao, alteracao ou extingao de Unidades Organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacgao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos
recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.
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4 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, ou de Vereador com competéncia
delegada, funcionam as seguintes Unidades Organicas Flexiveis:

a) Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau:

i) Divisdo Administrativa e Financeira;

i) Divisao de Obras e Desenvolvimento Urbano;

iii) Divisao de Cultura, Patrimonio, Turismo e Desporto;

iv) Divisao de Agao Social e Educacgao;

b) Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau:

i) Unidade Organica de Gestao Urbanistica;

i) Unidade Organica de Obras Publicas;

iii) Unidade Organica de Ordenamento do Territorio, Ambiente e Recursos Naturais;
iv) Unidade Organica de Desporto.

5 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara Municipal funcionam uni-
dades sem tipologia definida, que correspondem a servigos de assessoria, coordenagao e apoio geral:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao;

b) Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico;
c¢) Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Publicas;

d) Gabinete de Informatica e Modernizagcao Administrativa;

e) Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagoes.

f) Gabinete de Desenvolvimento Rural;

g) Servigo Municipal de Protegao Civil.

6 — Na dependéncia hierarquica e funcional dos dirigentes das Unidades Organicas Flexiveis de 2.°
e de 3.° Grau, funcionam Setores coordenados por um Coordenador Técnico e Servigos sem tipologia
definida, que correspondem a servigos que exercem fungdes de carater técnico ou operativo, visando
garantir a possibilidade de adaptagao permanente dos servigos municipais aos objetivos estratégicos
e as necessidades de funcionamento e otimizagao dos recursos disponiveis.

Artigo 8.°
Definigoes
Para efeitos do presente de Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais consideram-se:

a) «Divisao Municipal», Unidade Organica Flexivel, com atribuicdes de ambito operativo e instru-
mental de gestao de areas especificas de atuagao do Municipio, dirigida por titular de Cargo de Diregao
Intermédia de 2.° Grau, designado por Chefe de Divisao;

b) «Unidade», Unidade Organica Flexivel, com atribuicdes de ambito operativo e instrumental,
dirigida por titular de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, designado por Chefe de Unidade;

c) «Setor», Subunidade Organica de prossecucao de fungdes de natureza executiva e de atividades
instrumentais, coordenada por um Coordenador Técnico;
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d) «Gabinete», unidade de apoio e assessoria aos Orgaos Municipais, de natureza administrativa,
técnica ou politica, que nao concorre para o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, sem
equiparagao a cargo de dirigente;

e) «Servigo», unidade de carater funcional que agrega atividades operativas e instrumentais.

SECGAO I

Dirigentes e Chefias

Artigo 9.°

Cargos dirigentes

1 — As Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau sao dirigidas por um Chefe de Divisao, que cor-
responde a Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau, recrutado no ambito de procedimento concursal
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coorde-
nagao e controlo, que reiinam, pelo menos, quatro anos, de experiéncia profissional em fungoes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, e que sejam
detentores de formagao académica que se mostre adequada ao exercicio das respetivas competéncias,
de acordo com as disposigdes conjugadas do n.° 1, do artigo 20.°, do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do n.° 1, do artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, ambos na redagao atual.

2 — As Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau sao dirigidas por um Chefe de Unidade, que cor-
responde a Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, recrutado no ambito de procedimento concursal
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coorde-
nagao e controlo, que reinam, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, e que sejam
detentores de formagao académica que se mostre adequada ao exercicio das respetivas competéncias,
de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 20.°, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
ambos na redacgao atual.

3 — Os Cargos Dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigao nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular ou em caso de vacatura do lugar, nos termos estabelecidos no
artigo 27.°, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado
comon.°1,do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambos na sua atual redagao.

Artigo 10.°

Estatuto remuneratério dos titulares de cargos dirigentes

1 — Aremuneragao dos titulares de Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau é a estabelecida por
Lei, acrescida de abono de despesas de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente
da administragao central, em conformidade com o previsto no artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual.

2 — Aremuneragao dos titulares de cargos de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau é a corres-

pondente a 5.2 posigao remuneratoéria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto
no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.
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Artigo 11.°
Equipas de projeto

1 — Por deliberagao da Camara Municipal, podem ser criadas equipas de projeto para a realizagao
de projetos especificos ou multidisciplinares de interesse municipal, dotadas de mandatos temporarios
e precisos.

2 — A deliberagao da Camara Municipal que cria a equipa de projeto deve estabelecer obrigato-
riamente:

a) A designacao, os objetivos especificos e o inicio e termo do projeto;

b) A identificacdo do coordenador do projeto, recrutado de entre individuos com reconhecida
competéncia técnica, aptidao e formacgao adequadas ao exercicio da fungao, com ou sem vinculo de
emprego publico;

c) O nimero maximo de trabalhadores que integram a equipa de projeto e, quando aplicavel,
a identificagcao dos meios materiais a afetar ao projeto;

d) A remuneragao do coordenador do projeto, a qual tem como limite maximo a remuneragao base
de Dirigente Intermédio de 3.° Grau;

e) A dependéncia hierarquica e funcional, designadamente, do Presidente da Camara Municipal, de
Vereador com competéncia delegada ou de Dirigente de Unidade Organica Flexivel de 2.° ou 3.° Grau.

3 — As equipas de projeto constituem-se por afetacao de trabalhadores dos Servigos Municipais
de Méda, sendo o coordenador nomeado por despacho do Presidente da Camara Municipal, em regime
de comissao de servigo, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

4 — As equipas de projeto e o mandato do respetivo coordenador consideram-se automatica-
mente extintos com o decurso do prazo pela qual foi constituida, sem prejuizo da sua prorrogagao por
deliberagao da Camara Municipal, sob proposta fundamentada, a qual deve referir, designadamente,
o grau de cumprimento dos objetivos inicialmente estipulados.

5 — Extinta a equipa de projeto, é submetido a apreciagao da Camara Municipal um relatério das
atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados.

6 — Para os efeitos previstos no presente artigo, fixam-se em duas o nimero maximo de equipas
de projeto a funcionar em simultaneo.

SECGAO Il

Das Competéncias

Artigo 12.°
Competéncias comuns a todos os servigos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obrigacdes decorrentes da especifici-
dade do respetivo servigo, constituem competéncias comuns a todos os servigos municipais e especiais
deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior propostas de regras ou normas julgadas necessarias
ao correto exercicio da sua atividade, bem como de medidas de atuacao adequadas no ambito de cada
servico;

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel setorial, das grandes opgoes
do plano e dos restantes programas de agao, através da elaboragao de indicadores de gestao e propor
as medidas de ajuste necessario;
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c¢) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, das grandes opgdes do plano, do orgamento
e do relatério de gestao;

d) Colaborar na elaboracao ou alteragao do mapa de pessoal;

e) Coordenar, sem prejuizo da relagao hierarquica, a atividade das unidades e das subunidades
organicas sob a sua dependéncia;

f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugao das decisdes dos 6érgaos municipais, do
Presidente da Camara e dos Vereadores com competéncia delegada;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos em
que intervenham;

h) Assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;
i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos e processos;

j) Promover a boa, devida e eficaz utilizagao das instalagdes, dos equipamentos e meios tecno-
I6gicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisdo dos 6rgaos municipais sobre
assuntos que delas caregam;

[) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacao que produza e se revele necessaria ao funcio-
namento de outros servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;
n) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem da lei ou de regulamentagao adminis-
trativa, ou, que Ihes sejam atribuidas por decisao dos 6rgaos municipais.
Artigo 13.°
Competéncias dos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° Grau — Chefes de Divisao
Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete ao Chefe de Divisao:

a) Assegurar a direcao dos recursos humanos da divisdo, em conformidade com as orientagdes que
emanam das deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do Presidente da Camara, e do Vereador
com responsabilidade politica na diregao da divisao;

b) Dirigir e organizar as atividades da divisao, de acordo com o plano de agao definido, proceder
a avaliagao dos resultados alcangados e elaborar os relatérios de atividade;

c) Elaborar projeto de proposta das grandes opgoes do plano e orgamento no ambito da divisao;
d) Promover o controlo de execugao das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito da divisao;

e) Elaborar propostas de instrugoes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio da atividade da divisao;

f) Gerir os recursos afetos a divisao;

g) Preparar ou visar o expediente, as informagoes e os pareceres necessarios a decisdo dos 6rgaos
municipais, do Presidente da Camara, do Vereador com responsabilidade politica na diregao divisao;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunidoes dos érgaos autarquicos e participar nas
reunioes de trabalho para que for convocado;

i) Assegurar a execucao das deliberagoes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente da
Camara ou do Vereador com responsabilidade politica na dire¢ao da divisao;
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j) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao dos elementos informativos relativos as atribui-
¢cOes da divisao;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares relativas as atribuigdes da divisao;

[) Elaborar ou visar pareceres e informagoes sobre assuntos do ambito da divisao, designadamente
ao nivel da modernizagao e informatizagao dos servigos;

m) Em caso de infragGes disciplinares, instaurar o respetivo procedimento ao pessoal da sua divisao;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 14.°
Direcoes Intermédias de 3.° Grau — Chefe de Unidade

1 — As diregoes intermédias de 3.° grau sao lideradas por pessoal dirigente, designado de Chefe de
Unidade, responsaveis pela coordenacgao e controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara se dele depender diretamente,
bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional.

3 — Ao titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau compete ainda exercer, com as necessarias
adaptagoes, as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacao, por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades organicas a dirigir.

4 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substituigao,
nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

5 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o dis-
posto nalLein.®2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a Administragao Local pela Lein.° 49/2012, de 29 de
agosto, ambos na sua redagao atual.

Artigo 15.°
Competéncias dos Coordenadores Técnicos e Encarregados
1 — Compete ao coordenador técnico e ao encarregado:

a) Coordenar e orientar o pessoal do servigo ou area a seu cargo, manter a ordem e disciplina
das instalagoes e do pessoal respetivo, advertindo os trabalhadores que se mostrem pouco zelosos
ou menos assiduos;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de maneira a que tenha andamento
e se efetue nos prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisdo, ao chefe de unidade ou ao responsavel direto pelo servico, os
documentos, devidamente registados, conferidos e informados, sempre que caregam do seu visto
e assinatura ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do Presidente da Camara, do Vereador
com responsabilidade politica na diregcao do servigo, bem como os processos devidamente organizados
e instruidos que carecam de ser submetidos a decisao do Presidente da Camara ou da Camara Municipal;

d) Prestar a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informagdes nao confidenciais/ nomi-
nativas que lhe sejam solicitadas e respeitem a assuntos do respetivo processo;

e) Apresentar ao chefe de divisdo, ao chefe de unidade ou ao responsavel direto pela unidade
organica, as sugestoes que julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigo
a seu cargo e da sua articulagao com os restantes servigos municipais;
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f) Fornecer aos restantes servigos da unidade organica, ou exteriores a ela, as informagoes e escla-
recimentos de que caregam para o bom andamento dos processos, manter as melhores relagdes entre
os servigos e auxiliar, com os seus conhecimentos, os respetivos responsaveis;

g) Organizar e atualizar as notas e apontamentos de deliberagGes, posturas, regulamentos, leis,
decretos, portarias, editais, ordens de servigo e outros, que tratam de assuntos que interessem ao seu
servigo, os quais deverao ser facultados aos restantes, quando forem solicitados;

h) Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas do pessoal do servigo de que é responsavel;

i) Propor ao chefe de divisao, ao chefe de unidade ou ao responsavel direto pela unidade organica,
o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade
ou de acumulagao de trabalho que nao possa ser executado dentro do horario normal, com todas as
unidades de trabalho ou com os funcionarios que as circunstancias exigirem;

j) Solicitar ao chefe de divisao, ao chefe de unidade ou ao responsavel direto pela unidade organica,
auxilio de pessoal adstrito aos restantes servigos, para a execugao de servigos mais urgentes, que se
verifique nao ser possivel levar a efeito com o pessoal que |he esta afeto;

k) Informar, regularmente o chefe de divisao, ao chefe de unidade ou ao responsavel direto pela
unidade organica, sobre o andamento dos processos sob sua responsabilidade;

[) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa passados pelos servicos a seu cargo;

m) Resolver as duvidas que, em matéria de servigo, Ihe forem apresentadas pelos funcionarios
do seu servico, expondo-as a sua chefia direta, quando nao se encontre solugao aceitavel ou estes
necessitem de orientagao concreta;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

SECGAO IV
Servicos na dependéncia hierarquica do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada
Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao (GAPV)
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente, designadamente:
a) Garantir a ligagao do comando politico da autarquia as demais unidades organicas;

b) Promover a coesao da politica municipal na organizagao administrativa interna e a sua sus-
tentagao no servigo prestado ao municipe;

c) Prestar apoio protocolar e administrativo a presidéncia;
d) Preparar e executar as politicas de cooperagao externa;

e) Assegurar e coordenar o relacionamento do universo da autarquia com os municipes, no ambito
de toda a informacao de interesse publico relevante;

f) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragao de acordos ou proto-
colos com entidades ou instituigdes publicas ou privadas no ambito internacional e acompanhar a sua
execucgao;

g) Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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1.1 — No ambito do Protocolo, compete ao Gabinete:

a) Articular com o Executivo a concegao e implementacgao de politicas e estratégias para a area
de relagOes internacionais;

b) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragédo de acordos ou proto-
colos com entidades ou instituigoes publicas ou privadas de ambito internacional e acompanhar a sua
execucgao;

¢) Articular e aglutinar os interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita
as iniciativas internacionais e sua projecao, garantindo o refor¢o da dimensao internacional da cidade
e do Municipio;

d) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais, no territério nacional e no plano inter-
nacional;

e) Assegurar o apoio municipal a exposigoes, certames e outras organizagdes do género nacionais
e internacionais;

f) Promover o apoio a organizagao de eventos de natureza Protocolar ou Internacional com inte-
resse relevante para a cidade, solicitando a participagao necessaria dos diferentes servigcos municipais;

g) Garantir a gestao das atividades protocolares do Presidente da Camara Municipal e do Presi-
dente da Assembleia Municipal;

h) Preparar informagao e dossiers relativos a eventos e iniciativas de ambito protocolar e inter-
nacional;

i) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras;

j) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — O Gabinete de Apoio a Vereagao é uma estrutura de apoio direto e pessoal ao conjunto dos
Vereadores, cuja composigao e o estatuto obedece ao disposto nos artigos 42.° e 43.°,do anexo | a que
se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacgao atual.

2.1 — Compete ao Gabinete de Apoio a Vereacao, nos termos da lei, assessorar os Vereadores que
exercam fungoes a tempo inteiro ou a meio tempo nos dominios da preparagao da sua atuagao politica
e administrativa, designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade dos Vereadores;
b) Coadjuvar os Vereadores no exercicio do seu cargo;

c) Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o ambito definidos pelos res-
petivos Vereadores;

d) Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervengao dos respetivos Vereadores,
preparando, para o efeito, os elementos necessarios;

e) Executar as demais tarefas solicitadas pelos Vereadores.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico (GAPEPE)
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico:

a) Promover, apoiar e capacitar o ecossistema empreendedor do concelho, através de projetos
e programas, com vista a fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico do concelho;
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b) Dinamizar iniciativas no ambito do empreendedorismo que visem a melhoria da qualidade de
vida e da atratividade do concelho para a fixagao de novas empresas, criagao de emprego, atragao de
novos residentes e captagao e retencao de empreendedores;

¢) Promover conhecimento sobre a rede empreendedora do concelho, a nivel nacional e interna-
cional, com vista a difusao de informacgao sobre os seus atores e projetos;

d) Apoiar iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente através de eventos (confe-
réncias, foruns e coldquios) que promovam o ecossistema empreendedor, agdes de capacitagao, apoio
ao desenvolvimento de novas ideias de negdcio, laboratérios vivos, entre outros, promovendo a jornada
da ideia até ao registo de propriedade intelectual: invengdes (patentes), marcas, etc;

e) Participar ativamente em redes nacionais e internacionais ligadas ao empreendedorismo, no
sentido de incorporar as melhoras praticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais;

f) Gerir e administrar os equipamentos municipais integrados no ecossistema de empreendedo-
rismo.

1.1 — No ambito dos servigos “Médalnvest", "MédaConnect” e "MédaPark":

a) Assegurar a implementacao da estratégia de desenvolvimento, que potencie uma nova dinamica
econdémica e promova a captacao de investimento para o concelho, com vista a criagao e manutengao
de emprego qualificado;

b) Dinamizar planos de agao que contribuam para promover ativamente a Méda como destino
preferencial de operagdes internacionais de elevado valor acrescentado, sobretudo em atividades
baseadas em conhecimento e com elevado potencial de crescimento;

c) Promover o desenvolvimento de estudos, bem como a recolha, compilagao e gestao de informa-
cao relevante para o processo de captagao de investimento, analise e acompanhamento de empresas;

d) Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atragao de investimento e ao acompa-
nhamento das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;

e) Desenvolver uma plataforma web, que relne toda a informagao empresarial necessaria e que
potencie as trocas comerciais, facilitando o escoamento de produtos e servigos, com o intuito de ajudar
a dinamizar as empresas locais;

f) Assegurar a articulagao interinstitucional com entidades publicas e privadas, nacionais e inter-
nacionais, com vista a promover agdes que possam contribuir para acelerar o processo de captagao
e retencao investimento, incluindo agoes de simplificacao e desburocratizagdo de procedimentos;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.
Artigo 18.°
Gabinete de Comunicagao e Relagoes-Publicas (GCRP)
1 — Compete ao Gabinete de Comunicacao e Relagoes-Publicas:

a) Gerir e promover a imagem do Municipio, cuidar e divulgar a imagem em diversos conteudos,
garantindo a uniformidade;

b) Recolher informacgdes, criar e divulgar publicagdes municipais através dos diversos canais de
comunicagao e outros materiais informativos ou promocionais;

c¢) Coordenar a divulgacao de informagao do Municipio com os meios de comunicacgao social;

d) Acompanhar e reportar as atividades do Municipio, incluindo reportagem fotografica e elabo-
ragao de noticias;
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e) Gerir a administragdo, manutencgao, atualizagcao e evolugao dos conteudos do site, além de
coordenar a presenga do Municipio nas redes sociais, em colaboragcao com as demais unidades orga-
nicas, assegurando a coeréncia;

f) Elaborar plano comunicacional,

g) Gerir os Spots comunicacionais, incluindo a publicidade exterior, assegurando uma programacgao
adequada as atividades e objetivos do Municipio;

h) Centralizar a produgao e aquisi¢ao de brindes promocionais;
i) Elaborar e promover a publicagao do boletim municipal;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — Compete ao Servigo de Marketing:

a) Assegurar a concecao e implementacao do plano de comunicagao global do Municipio, em
articulagao com os servigos e empresas municipais;

b) Promover, atualizar e coordenar, em articulagao com as unidades organicas municipais, a publi-
cagao e divulgagao de informagao municipal;

¢) Implementar, gerir e avaliar solugdes de comunicagao digital para melhorar a ligagcao entre
o Municipio, cidadaos e empresas;

d) Sugerir e preparar as lembrangas institucionais a atribuir pelo Municipio a outras entidades no
quadro das relagdes institucionais e de cortesia existentes;

e) Garantir a atualizagdo dos conteudos noticiosos do site do Municipio, e redes socais, entre
outros, do municipio;

f) Promover a imagem dos servigos e instalagdes municipais e do espago do publico em geral;

g) Assegurar o servigo de selegao de noticias, permitindo obter de forma imediata e abrangente
um registo da presenca do Municipio na comunicacgao social;

h) Proceder a gestao corrente da insergao da publicidade do Municipio nos diversos meios de
comunicagao, bem como dar execugao aos planos de ocupagao de espagos publicitarios que sejam
propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

i) Planear, gerir e executar o Marketing municipal;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1.1 — No ambito de Gestao de Marcas, compete:

a) Promover e gerir a identidade corporativa e marca do Municipio, bem como as suas submarcas,
assegurando a coeréncia e consisténcia de normas, canais e recursos;

b) Desenvolver e operacionalizar o plano estratégico de gestao e promogao das marcas do universo
municipal,

¢) Garantir a produgao, a revisao e a qualidade dos materiais e suportes graficos, multimédia
e criativos desenvolvidos pelo Municipio de Méda;

d) Gestao e manutengao de equipamentos associados a comunicagao e a promogao das marcas
do universo municipal e de eventos municipais;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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1.1.2 — No ambito da Gestao e Planeamento de Eventos, compete:

a) Organizar eventos que promovam a imagem do Municipio, coordenando desde o planeamento
a execugao;

b) Gerir recursos necessarios para eventos, incluindo logistica e materiais, garantindo a qualidade
e eficacia;

c¢) Promover os eventos através dos diversos canais de comunicagao garantindo ampla divulgagao
e participacgao;

d) Avaliar o sucesso dos eventos, coletando feedback e analisar os resultados para melhorias
futuras;

e) Estabelecer parcerias com entidades locais para apoiar e enriquecer os eventos organizados
pelo Municipio;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, reqgulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — Compete ao Servigo de Design:
a) Desenvolver projetos com diversos graus de complexidade na area de design e produgao grafica;
b) Criagao e gestao de projetos web, de design corporativo e de design editorial;
c¢) Desenvolvimento de campanhas publicitarias na execugao e controlo da qualidade grafica;
d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 19.°
Gabinete de Informatica e Modernizagao Administrativa (GIMA)
1 — Compete a Gestao Informatica:

a) Assegurar a instalagao, operagao e manutengao dos equipamentos informaticos e outros que
se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades pelos servigos municipais;

b) Zelar pela seguranca dos sistemas de informagao, nomeadamente, pela confidencialidade
e integridade;

c) Analisar os sistemas com vista a redefinicao de processos e ou a reformulagao de equipamentos
face a evolugao destes e das aplicagdes;

d) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos diversos servigos municipais
em conformidade com as especificidades e exigéncias de cada um deles;

e) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, assegurando
a organizacao e a atualizagdo permanente e sistematica do arquivo dos programas e ficheiros com
a elaboracgao de copias de seguranga;

f) Estruturar normas de procedimento relativas quer a utilizagao de equipamento e das aplicagoes,
quer aos limites legais sobre o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informacao;

g) Propor a criagao de sistemas automatizados e interativos de divulgagdao aos municipes das
atividades dos 6rgaos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusao de informagao
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagao/ desmaterializagao do atendimento
aos utentes e a prestacao de alguns servigos publicos;
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h) Assegurar a gestao das infraestruturas de armazenamento, incluindo infraestruturas de cloud;
i) Interagir e apoiar os utilizadores em situagoes decorrentes da execucgao das aplicagoes;

j) Reproduzir os documentos que lhe sejam enviados para o efeito pelos varios servigos municipais
e respetivo registo;

k) Assegurar a manutengao, atualizagao e demais procedimentos no ambito do Software/Hardware
utilizado, bem como, detetar avarias nos equipamentos, comunica-las superiormente e propor possiveis
solugdes;

[) Assegurar a gestao técnica da pagina do Municipio;
m) Manter e inserir conteudos na Internet;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No dominio da Modernizagcao Administrativa compete:

a) Garantir a definicdo e implementagao da estratégia de modernizagao administrativa dos pro-
cessos do Municipio de Meda com os restantes servicos municipais, promovendo a sua melhoria
continua e desmaterializagao;

b) Prestar suporte técnico no desenho e implementagao de novos processos da Camara Municipal
e com os restantes servicos Municipais;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — No ambito da Protecao de Dados, compete:
a) Promover uma cultura de protecao de dados no Municipio do Méda;

b) Assegurar o exercicio dos direitos dos titulares de dados, o registo das atividades de tratamento
de dados, a seguranga no tratamento de dados e o registo, comunicagao e notificagdo das violagdes
de dados;

c) Efetuar pareceres sobre as avaliagdes de impacto sobre a protegao de dados;
d) Organizar iniciativas e propostas no dominio da protecao de dados;
e) Envolvimento/articulagdo em todas as matérias relativas a prote¢ao de dados;

f) Assistir as unidades organicas no processo de catalogacao de dados e publicagao dos seus
conjuntos de dados abertos;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 20.°
Gabinete de Apoio as Freguesias e Associacoes (GAFA)
Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete:

a) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao de acordos de execugao e contratos
interadministrativos, protocolos e demais agdes de descentralizagao de competéncias;

b) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas,
com a colaboracao dos diversos servicos do Municipio;
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c) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados pelas
Juntas de Freguesia e Associagoes ao Municipio;

d) Organizar e manter atualizada a informacgao que reflita a colaboragao institucional entre o Muni-
cipio, Juntas de Freguesia e Associagdes, nos dominios patrimonial, econdmico-financeiro e outros;

e) Garantir sustentadamente o direito a informacao e participacao;

f) As Freguesias devem participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano e Orga-
mento do Municipio, em articulagao com a Divisao Administrativa e Financeira;

g) Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes, despa-
chos e ordens superiores.
Artigo 21.°
Gabinete de Desenvolvimento Rural (GDR)
1 — Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Rural:

a) Promover a transferéncia de conhecimentos e informacgao na agricultura, na silvicultura, e pecua-
ria nas zonas rurais e incentivar produgdes agricolas inovadoras e a gestao sustentavel das florestas;

b) Promover e divulgar a utilizagao eficiente dos recursos e apoiar a transi¢ao para uma economia
de baixo teor de carbono e resistente as alteragdes climaticas nos setores agricola, alimentar e florestal;

c) Apoiar o restauro, preservacao e melhoria dos ecossistemas associados a agricultura e a sil-
vicultura incluido as atividades de ordenamento cinegético;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito da Agricultura, Agroindustria, Pecuaria e Cinegética, compete:
a) A promogcao e acompanhamento de projetos de apoio a agricultura;

b) O acompanhamento das medidas do programa de desenvolvimento rural em curso — agricultura
e agroindustria;

c) A promogao das cadeias curtas e dos produtos diferenciados da agricultura;

d) A promocgao e acompanhamento de projetos de apoio a agroindustria;

e) A promogao e acompanhamento de projetos de apoio a Pecuaria;

f) 0 acompanhamento das medidas do programa de desenvolvimento rural em curso;
g) Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal;

h) Assegurar o apoio no relacionamento de érgaos do Municipio com as atividades econdmicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacodes resultantes das opgoes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

i) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagao de contactos entre agentes econdmicos, bem
como proceder a disponibilizagao e tratamento de informacgao relevante, em colaboragao com todos
0S servigos municipais;

j) Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolucao de processos inerentes a sua atividade;

k) Veicular informacgao acerca de legislagao de apoio a atividade econdmica, fundos comunita-
rios e outros programas de financiamento e desenvolver agoes de sensibilizagcao destinadas a varios
publicos, com diferentes entidades parceiras;
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[) Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos que pos-
sam por em causa a qualidade de vida da populagao residente nos espacos rurais, garantir a equidade,
a sustentabilidade ambiental, a preservacao e conservagao do patriménio natural, cultural e paisagistico,
além da diversificagao econdmica, no Municipio;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 22.°
Gabinete Técnico Florestal (GTF)
1 — Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

a) Observar as medidas e agbes estruturais e operacionais relativas a prevencao e protecao das
florestas contra incéndios (Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental),
consagradas no Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagao;

b) Desenvolver agdes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de planeamento
e ordenamento dos espacos rurais do municipio;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

d) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;

e) Promover a elaboragao de planos de fogo controlado e acompanhar a sua concretizagao;
f) Promover a elaboragao e atualizagao do plano operacional municipal;
g) Registar e acompanhar as atividades de gestdo de combustiveis;

h) Assegurar a execugdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

i) Divulgar o indice diario de risco de incéndio florestal;

j) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizacao de fogo-de-artificio e outros artefactos piro-
técnicos, durante o periodo critico;

k) Promover a sinalizagao de infraestruturas florestais de prevengao e protegao da floresta contra
incéndios, para uma utilizagao mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

[) Promover agoes de sensibilizagao entre as populagdes em articulagdo com o Servigo Municipal
de Protecao Civil;

m) Assegurar as campanhas de plantagao junto da comunidade escolar;

n) Exercer outras competéncias e atribuiges compativeis, com especial relevancia para o apoio
ao Servigo Municipal de Protegao Civil;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — 0 Balcao Unico do Prédio — BUPi, utiliza uma plataforma digital para facilitar a identifica-
¢ao, o registro e a regularizagao de propriedades e terrenos, visando melhorar a gestao do territério,
promover a seguranca juridica e combater a fragmentagao da propriedade.

1.1.1 — No ambito do BUPI compete:
a) Cadastro Predial;

b) Permitir que os proprietarios registrem as suas propriedades de forma simples e centralizada;
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c) Facilitar a regularizagao de terrenos que nao tém a propriedade claramente definida nos registos
oficiais;

d) Seguranga Juridica;

e) Assegurar que a propriedade dos terrenos esta devidamente identificada e registrada, prevenindo
conflitos de propriedade;

f) Ajudar a reduzir os litigios relacionados com a titularidade dos terrenos;
g) Gestao Territorial,

h) Melhorar a gestao e o planeamento do territério, fornecendo informacgdes precisas sobre a posse
e o uso do solo;

i) Apoiar a implementagao de politicas publicas relacionadas com o ordenamento do territério
e a sustentabilidade ambiental;

j) Transparéncia e Acessibilidade;
k) Tornar o processo de registro de propriedades mais transparente e acessivel aos cidadaos;

[) Proporcionar uma plataforma digital que simplifica o acesso a informacgdes sobre propriedades
e terrenos;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 23.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é responsavel pela prossecucao das atividades de pro-
tegao civil no ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os organismos municipais de
protegao civil, centraliza, trata e divulga toda a informagao recebida relativa a protegao civil municipal
e desenvolve as atribuicoes e competéncias previstas na Lei.

1.1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil integra o Coordenador Municipal de Protegao Civil,
a quem compete:

a) Dirigir o Servigo de Protegao Civil Municipal;

b) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagao de meios
face a cenarios previsiveis;

c¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecao e socorro;

d) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional no
Municipio de Méda;

e) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

f) Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal (CCOM), nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protecao e Socorro (SIOPS);

g) Manter uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.

1.2 — No ambito da prevengao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades, compete ao Servigo Muni-
cipal de Protecao Civil:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagdo dos riscos que possam afetar
o Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
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b) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢ao e difusdo da documentagdao com importancia para
a protecao civil.

1.3 — No ambito do planeamento e apoio as operagoes, compete ao Servigo Municipal de Prote¢ao
Civil:

a) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

c¢) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agOes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;
1.4 — No ambito da logistica e comunicagdes, compete ao Servico Municipal de Protegao Civil:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protegao e socorro;

c¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnoldgicos do Ser-
vigo Municipal de Protegao Civil;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil (REPC).
1.5 — No ambito da cooperagao institucional compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil no estudo, preparagao de planos de
defesa das populagdes, em casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugao
e avaliagao dos mesmos;

b) Organizar planos de protecao civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias, sismos
ou outras emergéncias;

c¢) Organizar, propor e executar medidas de prevencao, designadamente fiscalizagao de constru-
¢Oes clandestinas em locais de curso de agua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explosao
ou de outras catastrofes;

d) Organizar planos de atuagdo em colaboragao com as juntas de freguesia e outros municipios,
com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas, expostas
a niveis elevados de risco;

e) Promover a colaboracgao de varias entidades, nomeadamente corporagao de bombeiros, auto-
ridades de saude e forgas policiais, na organizagao de planos de protegao civil;

f) Manter uma estreita ligagao com todas as entidades a nivel concelhio que tenham intervengao
direta ou indireta na prevengao e execugao dos planos de protecao civil;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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2 — No ambito do Heliporto compete ao Servigo da Protegao Civil:
a) Garantir a segurancga das operagdes no Heliporto;

b) Facilitar o acesso ao Heliporto do pessoal da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC) ou por
esta devidamente credenciada para o efeito, para realizagao de inspecgoes;

¢) Promover e assegurar as condigdes de acolhimento e operacao de meios e forgas da protegao
civil;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

SECGAO V

Unidades Organicas

Artigo 24.°
Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

1 — A Divisdao Administrativa e Financeira (DAF), que se constitui por uma unidade organica flexivel
dirigida por um Chefe de Divisao, a qual incumbe gerir e otimizar os recursos administrativos e finan-
ceiros, a organizacgao, coordenacao e gestao interna de recursos, sobretudo no apoio instrumental
a atividade dos 6rgaos e demais servigos municipais, com critérios de racionalidade e eficacia e que
servem de suporte as atividades do Municipio de Méda.

2 — A Divisao Administrativa e Financeira (DAF) compreende os Setores: a) Administrativa; b)
Financeiro.

3 — O Setor Administrativo compreende os seguintes servigos:
a) Espago Cidadao;

b) Expediente Geral;

c¢) Recursos Humanos;

d) Apoio aos Orgaos Autarquicos;

e) Servigos Juridicos.

4 — O Setor Financeiro, coordenado por um Coordenador Téchico compreende os seguintes servigos:
a) Contabilidade e Finangas;

b) Aprovisionamento e Gestao de Stoks;

c¢) Contratagao Publica;

d) Patrimanio;

e) Apoio Financeiro e Candidaturas.

Artigo 25.°
Espaco do Cidadao
Compete ao Servigo Espacgo do Cidadao:

a) Promover a melhoria da qualidade dos servigos produzidos, desburocratizando procedimentos
e eliminando formalidades nao essenciais, com reducao dos tempos de espera;
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b) Promover junto da populagao, especialmente do Municipio, e demais intuigdes, a imagem do
Municipio enquanto instituicao aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

c) Promover a comunicagao eficiente e til entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo
permanente, a responsabilizagao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

d) Promover a transparéncia e responsabilizagcao dos servigos e dos colaboradores, facilitando
a aproximagao entre os cidadaos e os servigos municipais;

e) Receber e encaminhar sugestoes e reclamagodes para os diversos 6rgaos e servigos do Municipio;

f) Articular com os restantes servigos municipais a informagao necesséria para uma adequada
e célere resolugao dos processos em tramitagao no Municipio;

g) Proporcionar um atendimento permanente e personalizado aos cidadaos no relacionamento
entre estes e os Servigos Municipais;

h) Informar os municipes acerca dos servigos, dos seus direitos e garantias;

i) Apreciar queixas, reclamagoes ou posigoes de municipes sobre o funcionamento dos servigos
municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

j) Prestar atendimento em servigos de diferentes entidades da administragao central, local e de
entidades privadas que prestam servigos de interesse publico, designadamente: IMT; ADSE; ACT; IRN/
Cartao de Cidadao; Seguranca Social; Pedido de Formularios/Requerimentos e ajuda no preenchimento;
Pedido e renovagao do Cartao Europeu do seguro de doenga; Autoridade Tributaria e Aduaneira; Servigo
Nacional de Saude; Registo Criminal;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 26.°
Expediente Geral
1 — Compete ao Servigo Expediente Geral:

a) Assegurar os servigos de recegao, registo, encaminhamento e expedig¢ao do correio postal e cor-
reio eletrénico do Municipio de Méda, bem como o encaminhamento dos requerimentos apresentados
presencialmente e promover e uniformizar formas de comunicagao com o municipe;

b) Assegurar, por meios informaticos, a localizagdo de todos os documentos registados e distri-
buidos pelas diversas unidades organicas;

c¢) Promover a atualizagao do classificador de correspondéncia;

d) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe através do modelo de atendi-
mento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

e) Centralizar a informacao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros servigos
para o seu efetivo despacho;

f) Gerir a informacgao do atendimento multicanal integrado e garantir o suporte ao atendimento;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito do Atendimento aos Municipes, compete:

a) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores de servigos ao municipe, através da
auscultagao das necessidades dos Municipes manifestadas nos diferentes canais de atendimento e em
articulacao com as demais unidades organicas do Municipio;
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b) Promover a apresentagao de propostas de criagao e melhoria de servigos através dos dados
obtidos e apoio a gestao na administragao da Cidade;

¢) Promover a participagao ativa dos cidadaos na criagao de novos servigos ao Municipe;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — No ambito de Gestao de Informacgao, compete:

a) Gerir ainformacao a disponibilizar no atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico
e online) ao municipe em articulagdo com os servigos municipais, assegurando a sua atualizagao,
uniformizagao, clareza e coeréncia;

b) Definir em articulagdo com os servigos municipais, parcerias, circuitos procedimentais e prazos
de resposta, modelos de requerimento, formularios online e os contelidos das plataformas informaticas
de atendimento;

c) Prestar apoio ao atendimento e acompanhar e diligenciar, junto dos servigos, a tramitagdo dos
processos sinalizados em sede de atendimento, identificando, monitorizando e resolvendo focos de
problemas;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.3 — No ambito do Processo Eleitoral compete:
a) Coordenar os processos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais;
b) Assequrar as tarefas administrativas referentes a instalagdo dos Orgaos do Municipio;

c) Remeter aos servigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades publicas,
as informagdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.4 — No ambito Servigo de Higiene e Limpeza, compete:

a) Providenciar pela execugao de todos os trabalhos de limpeza, conservagao e manutengao
periddica dos edificios e instalagdes municipais;

b) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 27.°
Recursos Humanos
1 — Compete ao Servigo de Recursos Humanos:

a) Apoiar o Executivo na definicao da estratégia de gestao e desenvolvimento de pessoas do
Municipio, sustentada nas melhores praticas e no cumprimento da lei;

b) Gerir o mapa de pessoal, mediante a identificagao das necessidades, em colaboragao com os
servigos municipais, e respetivo planeamento;

c¢) Promover a melhoria continua do sistema de gestdo do desempenho no Municipio, articu-
lando com os demais servigos municipais a integragao dos objetivos estratégicos do Municipio nos
objetivos organizacionais definidos no ambito do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP 1) e acompanhando a sua derivagao para os dirigentes (SIADAP 2)
e trabalhadores (SIADAP 3);
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d) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas representativas dos traba-
Ihadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou externas ao Municipio;

e) Otimizagao da comunicacgao interna, em matéria de Gestao de Pessoas, entre todos os servigos
municipais;

f) Apoiar o Executivo na promogao de praticas que estimulem o respeito, colaboragao e integracao
de todo o capital humano do Municipio;

g) Garantir a gestdo do sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulagao
CcOom 0sS Servigos municipais;

h) Garantir a elaboragéo do Balango Social;

i) Assegurar e acompanhar processos de promog¢ao no ambito da gestao de carreira dos traba-
Ihadores da autarquia, em articulagao com os servigos municipais;

j) Gerir e acompanhar os processos de mobilidade na categoria, intercarreiras e intercategorias
dos trabalhadores, em articulagao com os servigos municipais;

k) Garantir o processamento de vencimentos e os subprocessos associados, nomeadamente,
verificagao, tipificacao e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, servicos remunerados,
suplementos remuneratoérios, penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratérios; preparagao
de ficheiros de suporte; elaboragao, tratamento e remessa de declaragdes de rendimentos da Segurancga
Social, Autoridade Tributaria, Caixa Geral de Aposentacoes e ADSE;

l) Efetuar o tratamento dos processos de abonos referentes a prestagdes sociais e respetivo
pagamento;

m) Assegurar a articulagao com a Caixa Geral de Aposentagoes e o tratamento dos processos de
aposentacao dos trabalhadores do Municipio;

n) Assegurar a construgao e manutencgao de percursos formativos, alinhados com as carreiras
e areas funcionais dos trabalhadores, centrados nas competéncias exigidas para as fungdes numa ética
de aprendizagem, valorizagao e desenvolvimento das capacidades e competéncias dos trabalhadores
e dirigentes;

o) Elaborar o diagnoéstico de necessidades de formacgao e de estruturagao de planos de desenvolvi-
mento, em articulagdo com os servigos municipais, tendo por base as necessidades de desenvolvimento
e os respetivos percursos formativos;

p) Elaborar o plano institucional de formacgao e gerir a sua execug¢ao, bem como a sua operacio-
nalizagao e possiveis adaptagoes para resposta a necessidades emergentes, em articulagdo com os
servigos municipais;

q) Efetuar a gestao de horarios dos trabalhadores;

r) Assegurar a criagao do registo cadastral e a respetiva atualizagao de dados dos trabalhadores
do Municipio;

s) Assegurar a organizagao e acompanhamento dos procedimentos de admissao, contratagao,
alteragao de situagoes juridico funcionais e desvinculagao das pessoas do Municipio, incluindo a gestao
das publicagoes obrigatorias;

t) Assegurar a manutengao do arquivo dos trabalhadores, nomeadamente em termos de atualizagao
dos processos individuais, em suporte fisico e/ou digital;

u) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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1.1 — No ambito de Recrutamento e Selegao, compete:

a) Apoiar os Servigcos Municipais na identificagcdo de necessidades e planeamento de trabalha-
dores, com vista a elaboragao do plano anual de recrutamento que acompanha a proposta de mapa de
pessoal e orgamento do Municipio;

b) Desenvolver e acompanhar os processos de Recrutamento e Selegcao, garantindo o cumprimento
legal em vigor;

¢) Garantir o acompanhamento dos novos trabalhadores no ambito do periodo experimental com
vista a integragao dos mesmos;

d) Assegurar e acompanhar os processos de mobilidade entre 6rgaos e cedéncias de interesse
publico;

e) Gerir os estagios nacionais na autarquia, em articulagao com os servigos municipais;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — No ambito de Segurancga, Saude e Higiene no Trabalho, compete:

a) Garantir a cumprimento dos requisitos legais do regime juridico e de referenciais normativos
da promogao da seguranga e saude no trabalho e do respetivo Sistema de Gestao;

b) Promover a criagao de lugares seguros, eliminando/minimizando os riscos associados aos
postos de trabalho assegurando a prote¢ao da saude fisica e mental dos trabalhadores, proporcionando
locais de trabalho seguros e saudaveis, prevenindo lesdes relacionadas com o trabalho;

c) Promover praticas sistematizadas de seguranga e salde através da realizagao de visitas aos
postos de trabalho e a elaboragao de relatérios com medidas preventivas/corretivas, assim como
o acompanhamento da implementagao das mesmas, no sentido de potenciar a melhoria das condigdes
de trabalho, em articulagao com os servigos municipais;

d) Estabelecer, implementar e manter mecanismos para consulta e participagao dos trabalhadores
e representantes dos trabalhadores para a melhoria do Sistema de Gestao de Seguranga e Saude no
Trabalho;

e) Andlise das causas dos acidentes de trabalho, garantindo o registo, classificagao e investigagao
de acidentes ou incidentes, assim como a promogao de medidas corretivas e/ou de mitigagao através
da elaboragao e implementagao de planos de intervengao necessarios para prevenir a ocorréncia dos
mesmos;

f) Monitorizar e acompanhar, junto da companhia de seguros, a execugéo e cumprimento do contrato
dos processos de acidentes de trabalho;

g) Garantir no ambito da reparacao pelos acidentes do trabalho e doencgas profissionais que sejam
efetivadas as prestagdes necessarias e adequadas ao diagndstico ou restabelecimento do estado de
salde dos trabalhadores do Municipio e a sua recuperagao para a vida ativa;

h) Assegurar a medicina no trabalho, garantindo as avaliagGes e reavaliagoes das capacidades
fisicas e psiquicas dos trabalhadores mediante exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais;

i) Assegurar a salde ocupacional disponibilizando medicina preventiva, rastreios clinicos, agoes
de sensibilizagdo e promogao da saude dos trabalhadores;

j) Assequrar as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenga;

k) Articular com os servigos municipais a verificagao e validagao prévia dos requisitos de confor-
midade legal e de condigdes de seguranga e saude no trabalho, sempre que verifiquem intervengoes
significativas nas instalagdes do Municipio;
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[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 28.°
Apoio aos Orgaos Autarquicos
Compete ao Servigo Apoio aos Orgaos Autarquicos:

a) Organizar todo o expediente despachado com destino as reunides da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal,

b) Elaborar a minuta da ordem de trabalhos contendo os assuntos a serem tratados na reuniao
respetiva e distribuir a mesma pelos membros do executivo, assembleia municipal e outros, depois de
devidamente aprovada;

c¢) Elaborar e difundir as convocatérias da Camara e da Assembleia Municipal;

d) Providenciar pela assisténcia as reunides e pela redagao e elaboracao das respetivas atas,
assegurando o secretariado;

e) Divulgar as atas da Assembleia e da Camara Municipal, bem como os correspondentes atos,
incluindo os do Presidente e Vereadores destinados a terem eficacia externa;

f) Assegurar o apoio a atividade do Presidente da Assembleia Municipal de Méda e dar sequi-
mento aos despachos da Presidéncia da Assembleia, procedendo ao envio a Presidéncia da Camara
Municipal dos pedidos de informacao, requerimentos e outros de natureza semelhante, apresentados
no decurso das sessoes, ou fora delas pelos membros da Assembleia Municipal, e promover a entrega
das respostas aos interessados;

g) Assegurar o apoio a atividade dos membros da Assembleia Municipal no exercicio das suas fun-
¢Oes, aos Grupos Municipais, a Mesa e aos Deputados Independentes representados no referido 6rgao;

h) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagoes necessarias ao processamento
de remuneragdes e abonos devidos aos membros da Assembleia Municipal e da Camara Municipal,

i) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os eventos, debates especificos, coléoquios
e seminarios que a Assembleia Municipal promova;

j) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e legislagao
em vigor aplicavel ao Municipio;

k) Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, cépias das atas das reunides dos Orgaos
Autarquicos e outras entidades publicas municipais, e, bem assim, processos, documentos e outros
elementos que sejam solicitados;

) Manter atualizada a lista dos elementos que compdem os Orgaos do Municipio, promovendo
as agOes necessarias ao preenchimento das vagas operadas por suspensao, rentncia ou perda de
mandato dos seus membros;

m) Compilar em livros proprios as atas das reunides de Camara e das sessdes da Assembleia
Municipal e promover o seu tratamento e arquivo informatico;

n) Assegurar a organizagdo dos processos e o acompanhamento das relagdes com organismos
e instituicdes em que o Municipio participa;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 29.°
Servigos Juridicos
1 — Ao Servigo Juridico, compete:

a) Realizar estudos, emitir informacdes e pareceres de carater juridico e assegurar o apoio técnico
as restantes unidades organicas e servigos do Municipio;

b) Colaborar na elaboragao de projetos de posturas, regulamentos municipais e providenciar pela
atualidade e exequibilidade das disposi¢oes regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
dos 6rgaos do Municipio;

c) Proceder a instrucao de processos de mera averiguagao, de inquérito, sindicancia ou discipli-
nares, a que houver lugar por determinagao superior;

d) Articular com advogados a representagao nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele;

e) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares dos 6rgaos quando sejam
demandados em juizo, pelo exercicio das suas fungdes, salvo quando o Municipio surja como contra-
parte destes;

f) Coordenar os processos de declaragao de utilidade publica, de expropriagao e de constituicao
de serviddes administrativas;

g) Prestar apoio ao notariado privativo, colaborando na elaboragao e aprovando minutas de
contratos e outros atos sujeitos a reconhecimento notarial, bem como analisar e propor minutas de
acordos, protocolos e demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse
e que lhe tenham sido solicitados;

h) Estudar a legislacao e o conjunto de normas com interesse para o Municipio e assegurar a sua
divulgacgao pelos servigos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correta compreensao
e aplicagao;

i) Analisar as exposigoes e reclamagdes recebidas e promover a sua resolugdo nos termos legais;
j) Prestar informagdes sobre projetos a desenvolver ou em execugao;
k) Assegurar o aperfeigopamento técnico-juridico dos atos administrativos;

[) Coordenar, sob o ponto de vista juridico, os processos conducentes a tomada de medidas de
tutela da reposigao da legalidade urbanistica;

m) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

n) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos, normas e demais legislagdes
em vigor aplicavel a Autarquia;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito do Contencioso compete:
a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do Municipio;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos muni-
cipais, designadamente através da elaboracao de pareceres;

c) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno da legislagao, regulamentos e normas
essenciais a atividade municipal,

d) Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de Justica,
Inspecoes-gerais, Tribunal de Contas e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades
organicas envolvidas;
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e) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagoes administrativas
de atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada;

f) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do(a) Presidente, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

g) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos;

h) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por utilidade
publica;

i) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de embargo, demoligao e de
posse administrativa;

j) Proceder a instrucao dos processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
Municipio, por danos resultantes do exercicio da fungdo administrativa, e assegurar o direito de regresso
sobre os responsaveis por danos causados em bens que integram o patrimoénio municipal;

k) Assegurar, em articulagdo com outras unidades organicas, o exercicio do contraditério no ambito
de agdes realizadas por entidades externas de controlo;

[) Assegurar a representagao forense do municipio, dos titulares dos respetivos 6rgdaos munici-
pais e dos seus trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias
e fungoes e por forga destas, no interesse do Municipio;

m) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, toda
a informacao necessaria junto dos servicos Municipais;

n) Emitir, em conjugagao com os mandatarios judiciais nomeados, as recomendacgdes e medidas
necessarias ao cumprimento pelos 6rgaos e servicos municipais das decisdes judiciais transitadas
em julgado;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — No ambito das Contraordenagoes e Execugdes Fiscais compete:

a) Organizar e promover as operagdes inerentes aos processos de contraordenagao nos termos
da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo, em articulagao com os advogados;

b) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos de fiscalizagao, e outros servigos ou entidades
responsaveis pela instauracao dos autos/participagoes;

¢) Instruir processos de Contraordenacgao;

d) Organizar, instruir e promover as operagdes na instauragao e tramitagdo dos processos de
execugao fiscal, no rigoroso cumprimento do estabelecido na lei geral tributaria e Cédigo do Procedi-
mento e Processo Tributario;

e) Promover a remessa a Tribunal dos processos contenciosamente impugnados pela forma
e prazos previstos na lei e efetuar o seu acompanhamento, em articulagao com os advogados;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.3 — No ambito do Oficial Publico, compete:

a) Elaborar contratos, minutas e outros atos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse
e que lhe tenham sido solicitados;

b) Manter organizado o Arquivo Municipal dos contratos, atos, protocolos e outros instrumentos
juridicos avulsos celebrados pelo Municipio;
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c) Elaborar e organizar processos enviar para fiscalizagdo ao Tribunal de Contas, em articulagao
com as unidades organicas envolvidas;

d) Assegurar a colaboragao e resposta ao Tribunal de Contas e outras entidades publicas, em
articulagao com as unidades organicas envolvidas;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 30.°
Financeiro
1 — Compete ao Servigo de Contabilidade e Finangas:

a) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a preparacgao e elaboragao dos
Documentos Previsionais, nomeadamente o Orgamento, Plano Plurianual de Investimento e Atividades
Relevantes da Gestao Autarquica;

b) Promover e coordenar a elaboragao dos Documentos Previsionais nos termos da contabilidade
Municipal em vigor, suas revisdes e alteragoes e acompanhar a sua execugao em articulagao com
o setor de Contabilidade;

c) Acompanhar e controlar a execugao das grandes opgdes do plano e do orcamento municipal;

d) Elaborar relatdrios de avaliagao da execugao e promover medidas de reajustamento, sempre
que se verifiquem desvios entre o programado e o executado;

e) Coordenar a elaboragao do relatério anual de atividades a partir dos relatérios apresentados
pelas diversas unidades organicas;

f) Elaborar os documentos de prestacao de contas, nomeadamente o balango, a demonstragao
de resultados, os mapas de execugao orgamental, anexos as demonstragoes financeiras e o relatério
de gestao, coligindo todos os elementos para esse fim;

g) Informar das comparticipagoes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos
comunitarios;

h) Assegurar a inscrigao e definicao no plano plurianual de investimentos dos projetos objeto de
financiamento;

i) Prestar informacgao a administragao fiscal e outras entidades exigidas por Lei;

j) Fornecer informagcao relativa a execugao dos contratos-programa e dos programas de apoio
comunitario;

k) Desenvolver, gerir e acompanhar um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua oti-
mizacgao, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, funcgao, atividades
e obras municipais e apoiar na fixagao de tarifas e taxas;

[) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no ambito das suas atribuigoes,
nomeadamente os documentos de prestagoes de contas que se destinam a fiscalizagao do Tribunal
de Contas, nos termos da lei;

m) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagao de contas, bem como cépias destes
e dos documentos previsionais a outras entidades.

n) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal
e da performance financeira da autarquia;

o) Colaborar na elaboracgao de relatérios que sistematizem aspetos relevantes da gestao financeira
do Municipio;
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p) Prestar informacao de natureza orgamental da Administragao Local a Diregcao-Geral das Autar-
quias Locais;

q) Colaborar com a Divisao de Obras e Desenvolvimento Urbano na gestao financeira dos projetos
cofinanciados, preparando os respetivos elementos contabilisticos;

r) Preparar processos a enviar para fiscalizagao ao Tribunal de Contas, no ambito da sua area de
atuacao;

s) Colaborar com a Divisdo Administrativa e Financeira nos processos a enviar para fiscalizagao
ao Tribunal de Contas;

t) Executar as demais competéncias financeiras e contabilisticas a que o Municipio esteja legal-
mente obrigado;

u) Proceder a cabimentacao de verbas disponiveis em matérias de realizagao de despesas, tais
como, protocolos, apoios concedidos, contratos-programa e contratagao publica, em articulagao com
outros servigos;

v) Compilar informagao relativa as participagoes financeiras que o Municipio seja detentora de
outras empresas;

w) Executar os procedimentos contabilisticos exigiveis pelo SNC-AP;

X) Colaborar na elaboragao do plano plurianual de atividades de orgamento, coligindo todos os
elementos necessarios para esse fim e proceder a apresentagcao dos mesmos;

y) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

z) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;
aa) Promover os registos inerentes a execugao dos documentos previsionais;
bb) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

cc) Registar e contabilizar faturas em conferéncia e conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder a reconciliacao entre os extratos das contas correntes dos fornecedores e as da Autarquia;

dd) Enviar faturas, ao servigco do Patriménio para inserir no inventario de patriménio municipal;
ee) Registar faturas movimentando as devidas contas;

ff) Entregar mensalmente as receitas de outras entidades cobradas pelo Municipio;

gg) Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;

hh) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigagoes fiscais
e demais operagoes de tesouraria;

i) Proceder a conferéncia dos diarios da tesouraria e dos documentos de despesa remetidos pela
mesma;

ji) Escriturar os livros e demais documentos e fichas de contabilizagao de receitas e despesas de
acordo com as normas legais;

kk) Manter atualizadas as contas correntes dos empreiteiros e fornecedores/clientes, contribuintes
e utentes;

I) Conferir as guias de receita emitidas pelos varios servigos e sua escrituragao/registo;

mm) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da tesouraria e de documentos
de receita e despesa;
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nn) Proceder a arrecadacgao e controlo das receitas de outras entidades, designadamente os fundos
transferidos do orgamento de estado, impostos locais e rendimento sobre imoveis;

00) Assegurar a gestdo e controlo das garantias bancarias prestadas, quer pelo Municipio, quer
por terceiros a favor do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

pp) Proceder ao langamento da contabilidade de custos de modo a aferir os custos totais (diretos
e indiretos) de cada servigo;

qq) Realizar, mensalmente, a reconciliagao bancaria para verificagcao dos cheques movimentados
e dos que se encontram por movimentar e/ou diferenga entre os saldos bancarios e os contabilisticos;

rr) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito da Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadacgao de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regula-
mentados e no respeito pelas instrugdes de servico;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizadas, de acordo com
o plano mensal de pagamentos;

c) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

d) Efetuar os registos de toda a movimentagao diaria no sistema informatico de tesouraria;
e) Liquidar juros moratoérios referentes a arrecadagao de receitas;

f) Proceder a guarda de valores monetarios;

g) Proceder aos depositos, em instituigoes bancarias, de valores monetarios excedentes em cofre,
nos termos definidos na norma de controlo interno;

h) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou o Vereador com competéncias delegadas
para o efeito, os fundos depositados em instituicdes bancarias;

i) Elaborar, em articulagao com o Servigo de Contabilidade e Finangas, os balancetes mensais,
anuais e outros a efetuar quando julgados necessarios aos fundos, valores e documentos entregues
a guarda da Tesouraria;

j) Controlar, em articulagao com o Servigo de Contabilidade e Financgas, as contas bancarias;

k) Elaborar, conjuntamente com o Servigo de Contabilidade e Finangas, balangos mensais, anuais,
de final e inicio de mandato ou outros, aos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda;

[) Proceder a escrituragdo necessaria para registo de todos os movimentos efetuados e envio da
documentagao necessaria para o Servigo de Contabilidade e Finangas;

m) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;
n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 31.°
Aprovisionamento e Gestao de Stocks
1 — Compete ao Servigo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks:

a) Recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragdo atempada de um plano de
aprovisionamento, de acordo com as previsdes das Grandes Op¢des do Plano;
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b) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisi¢cdes de bens e servigos
e das empreitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos;

c) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao que potencie a capacidade negocial
do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao e da integragao das
necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

d) Receber as requisigdes externas para respetivo compromisso de dotagao orgamental;

e) Elaborar todos os processos relativos a aquisicoes de bens e servigos para o Municipio, de
acordo com as normas legais em vigor;

f) Organizar, acompanhar e instruir todos os processos de concurso para aquisi¢ao de bens
e servigos;

g) Efetuar consultas e receber propostas de fornecedores e proceder a sua analise para apreciagao
superior;

h) Atualizagao anual e extraordinaria do valor das taxas dos regulamentos municipais, em articulagao
com o Servigo de Patrimonio;

i) Colaborar na elaboragao e organizagdo dos documentos de prestagao de contas anuais, conta
de geréncia e relatorio de gestao, em articulagao com o Setor de Financeiro;

j) Colaborar na elaboragao e organizagao do relatério de gestao, em articulagao com o Setor
Financeiro;

k) Controlar os prazos de entrega das encomendas;
) Certificar que as encomendas efetuadas sao entregues no armazém ou no Municipio;

m) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e informacgdes inerentes ao
aprovisionamento;

n) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigdes de bens e servigos, desde
a sua fase de encomenda (requisigdo externa) até a fase de entrega efetiva dos bens ou servigos e da
respetiva extingao da relagao contratual,

o) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo;

p) Elaborar e manter atualizados, mapas e informacoes estatisticas respeitantes a atividade do
servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente, a gestao de stocks;

q) Registar as quantidades entradas e saidas de armazém de cada um dos materiais nas respetivas
fichas;

r) Proceder a entrega dos bens mediante apresentacao de requisi¢cdes internas devidamente
autorizadas;

s) Garantir uma eficiente gestdo econdmica de stock;
t) Velar pela arrumacao fisica, o acondicionamento e a sequranga dos armazéns;
u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 32.°
Contratacao Publica
Compete ao Servigo de Contratagao Publica:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéneo que assegure a defesa dos legitimos
interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;
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b) Proceder as aquisicbes necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugao dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados em
cada caso para definigao de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

c) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a rece¢cao dos mesmos;

d) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre as cotagdes
dos materiais mais significativos;

e) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagao
e atualizagao de um ficheiro de fornecedores;

f) Garantir a uniformizacao dos cadernos de encargos e programas do procedimento/concurso;

g) Promover todos os procedimentos relativos a aquisicao de bens e servigos, a execugao de

empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas da contratagao publica
em vigor;

h) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de concursos;
i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 33.°
Patrimoénio
Compete ao Servigo de Patriménio:
a) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do Municipio;

b) Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscricoes e abates, o cadastro dos bens
moveis propriedade do Municipio;

c) Instruir e acompanhar os processos de desafetagao de bens do dominio publico municipal e de
constituicao de 6nus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;

d) Assegurar os procedimentos de alienagao de bens imdveis e méveis do dominio privado municipal;
e) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

f) Emitir parecer, aquando da organizagao dos processos respeitantes a declaragao de utilidade
publica para expropriagao, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administra-
tiva, expropriagcao amigavel ou litigiosa, constituicao e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes
€ recursos;

g) Analisar e propor o exercicio do direito legal de preferéncia;
h) Elaborar e implementar a estratégia de gestao de terrenos;
i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 34.°
Apoio ao Financiamento e Candidaturas
Compete ao Servigo de Apoio ao Financiamento e Candidaturas:

a) Coordenar a preparagao de candidaturas municipais a programas de financiamento nacional
e comunitario e acompanhar a sua execugao;
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b) Assegurar a difusao de informacgao sobre programas e projetos de desenvolvimento para
o tecido empresarial,

c) Prestar apoio aos empresarios e atividades econémicas, mediando nas relagdes com a autarquia
e prestando informacao, apoio e acompanhamento aos diversos niveis técnicos;

d) Prestar apoio ao executivo na apreciagao técnica de projetos publicos e privados de importancia
estruturante para o Municipio;

e) Apoiar e dinamizar agoes que visem a promogao do comércio local;

f) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao de entidades vocaciona-
das para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e exposicoes;

g) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantagao, na area geografica do
Municipio, de empresas de servigos, contribuindo para uma estratégia de desenvolvimento;

h) Mediar os contactos entre os agentes economicos, disponibilizando e tratando a informagao
necessaria;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 35.°
Divisao de Obras e Desenvolvimento Urbano (DODU)

1 — A Divisao de Obras e Desenvolvimento Urbano (DODU), que se constitui por uma unidade
organica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, a qual incumbe, area de obras municipais a execugao
das tarefas relativas ao planeamento e adogao de todos os procedimentos referentes as empreitadas,
entre outras, e na area de urbanismo instruir os processos e executar as operagoes de gestao urbanis-
tica, desempenhar as fungdes que permitam aos 6rgaos municipais exercer os poderes no ambito da
intervencao urbanistica, no ambito do ordenamento do territério, ambiente e recursos naturais, garantir
uma boa qualidade de vida no concelho em termos ambientais e de gestao integrada do espago publico
e outras que nao estejam expressamente cometidas aos restantes servigos municipais.

2 — A Divisao de Obras e Desenvolvimento Urbano (DODU) compreende as seguintes Unidades
Organicas, dirigidas por um dirigente de 3.° Grau: a) Unidade Organica de Gestao Urbanistica; b) Unidade
Organica de Obras Publicas; c) Unidade Organica de Ordenamento do Territorio, Ambiente e Recursos
Naturais.

Artigo 36.°
Unidade Organica de Gestao Urbanistica (UOGU)

1 — A Unidade Organica de Gestao Urbanistica (UOGU), que se constitui por uma unidade orga-
nica flexivel dirigida por um dirigente intermédio de 3.° Grau — Chefe de Unidade, a qual incumbe, na
area de urbanismo instruir 0s processos e executar as operagoes de gestao urbanistica, planeamento
urbano, o licenciamento de obras particulares, a aprovagao de operagdes de loteamento, autorizagao
para utilizagao de edificios, de licenciamento de atividades industriais, comerciais e outras que nao
estejam expressamente cometidas aos restantes servicos municipais.

2 — A Unidade Organica de Gestao Urbanistica (UOGU) compreende os seguintes servigos:
a) Apoio Administrativo;

b) Feiras e Mercados;

c¢) Gestao de Cemitérios;

d) Gestao de Ocupagao do Espago Publico;
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e) Fiscalizagao Municipal;
f) Veterinaria e Higiene Publica;

g) Estudos e Projetos Urbanisticos.

Artigo 37.°
Apoio Administrativo
Compete ao Servigo de Apoio administrativo:

a) Prestar apoio administrativo e assegurar as tarefas inerentes a divisdo dentro dos prazos
previstos;

b) Organizar e controlar a instrugao de todos os processos de operagdes urbanisticas;
c¢) Preparar os processos para que possam ser emitidos pareceres internos e externos;
d) Emitir os alvaras de licenca/autorizagao de obras e de utilizagao;
e) Emitir certidoes varias solicitadas pelos requerentes;
f) Proceder ao calculo das taxas resultantes dos processos de edificagées;
g) Elaborar e emitir oficios apos validagao técnica;
h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 38.°

Feiras e Mercados

Compete ao Servigo de Feiras e Mercados:

a) Desenvolver, coordenar e implementar a estratégia do Executivo para a dinamizagao, organizagao
e gestao das Feiras e Mercados sob a direta tutela do Municipio de Méda;

b) Promover a articulagao devida com os diversos servigos municipais conducentes a fiscalizagao,
manutengao e conservagao dos equipamentos e infraestruturas;

c) Assegurar toda a tramitagao processual associada as Feiras e Mercados;

d) Assegurar a visibilidade e promocao das Feiras e Mercados através da integragao em platafor-
mas digitais vocacionadas para as atividades econémicas;

e) Assegurar a modernizagao dos equipamentos e infraestruturas da Feiras e Mercados e/ou
recintos de Feiras;

f) Acompanhar e cooperar na organizagao das feiras, mercados municipais e venda ambulante;
g) Propor agoes tendentes a revitalizagdo do comércio local;

h) Colaborar na organizagao de feiras e exposigoes de entidades oficiais e particulares, sob patro-
cinio ou com o apoio do Municipio;

i) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de pagamento de taxas e licengas
pelos vendedores;

j) Efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

k) Cobrar, elaborar e entregar os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras;
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[) Entregar ao Servigo competente para conferéncia e emissao das respetivas guias de receita;

m) Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

n) Colaborar com o Servigo de Fiscalizagao Municipal;
0) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das feiras e mercados;
p) Cumprir e fazer cumprir o respetivo regulamento em vigor;
q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 39.°
Gestao de Cemitério
No ambito da Gestao de Cemitério, compete:

a) Gerir o cemitério municipal dando cumprimento ao estabelecido do Decreto-Lei n.° 411/98, de
30 de dezembro na sua atual redacao, e demais, legislacao aplicavel;

b) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 40.°
Gestao de Ocupacao do Espaco Publico
Compete ao Servigo de Gestao e Ocupacgao do Espago Publico:
a) Apreciar processos de ocupacao e de utilizagao do espago publico promovidas por quaisquer
entidades e verificar a conformidade das comunicacgées prévias no ambito do licenciamento zero

e publicidade;

b) Apreciar pedidos de averbamento, cancelamento e prorrogagao de licencas e de autorizagdes
de ocupagao e de utilizagao do espago publico;

c) Apreciar processos de ocupagao do subsolo;
d) Apreciar processo de ocupacgao do espago publico por motivo de obras;
e) Apreciar processos de afixagao e inscrigdo de mensagens publicitarias;

f) Apreciar pedidos de realizacao de obras para instalagao, substituicdo e manutengao de redes
de infraestruturas no espago publico;

g) Diligenciar o envolvimento de entidades e parceiros relevantes na transformagao e reabilitagao
do espagco publico;

h) Criar e divulgar regras e boas praticas que reduzam os obstaculos que dificultam a acessibi-
lidade nos passeios;

i) Conceber projetos que contribuam para promover a fruicao do espacgo publico por todos os
cidadaos;

j) Apreciar projetos e processos de instalagao de mobiliario urbano no espago publico;

k) Elaborar os projetos de manutengao do espago publico, com a excecao dos estudos de trafego
e projetos de sinalizagao vertical, horizontal (marcas rodoviarias), sinalizagdo luminosa, controlo de
acessos e infraestruturas associadas em projetos de iniciativa municipal;
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[) Apreciar projetos de infraestruturas viarias no ambito do controle prévio e sucessivo das operagoes
urbanisticas;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 41.°
Fiscalizagao Municipal
Compete ao Servigo de Fiscalizagao Municipal:

a) Fiscalizar a observancia das posturas, dos regulamentos municipais, da legislacao em vigor
no ambito da intervengao municipal, bem como de deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos municipais;

b) Realizar agoes de fiscalizagao e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas
na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposigoes
legais e regulamentares;

c) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes legais relativas ao funcionamento dos estabele-
cimentos de venda ao publico;

d) Fiscalizar o estacionamento nas vias e espacgos publicos, dentro das localidades, para além
dos destinados a parques ou zonas de estacionamento, quer fora das localidades quando a jurisdigao
seja municipal;

e) Participar imediatamente os atos ilicitos, lavrando os competentes autos de noticia;
f) Coadjuvar na instrugao dos processos de contraordenacao;
g) Efetuar notificagoes e citagoes;

h) Emitir pareceres nos pedidos de certidao de toponimia e caminhos publicos, bem como apoiar
os trabalhos da Comissao Municipal de Toponimia;

i) Informar sobre a existéncia de viaturas abandonadas na via publica e desenvolver os procedi-
mentos inerentes a sua remogao;

j) Informar sobre os pedidos de ocupagao de via publica;

k) Desenvolver agdes de sensibilizagao e informagao no sentido de provocar mudangas compor-
tamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

l) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervencgao de
diferentes servigos municipais;

m) Cooperar com os diferentes servigcos municipais em agoes de fiscalizacao, no ambito das
respetivas atribuigoes;

n) Informar sobre edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranga
das pessoas;

0) Realizar as vistorias em cumprimento da leij;
p) Participar em comissdes de vistorias previamente constituidas;

q) Informar e fiscalizar a afixagao, inscrigao ou distribuigao de publicidade sob qualquer forma,
visivel ou audivel, no espago publico, garantindo o cumprimento da legislacdo aplicavel, designada-
mente, de acordo como regulamentos municipais em vigor;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 42.°
Veterinaria e Higiene Publica
Compete ao Servigo de Veterinaria e Higiene Publica:
a) Gerir e implementar o plano estratégico de bem-estar animal do Municipio;
b) Gerir o Centro de Recolha Oficial de Animais Municipal e proceder a vacinagao dos animais;
c) Promover e operacionalizar campanhas de promogao da adogao responsavel;

d) Proceder ao controlo das populagdes animais de companhia (captura, alojamento, encami-
nhamento);

e) Monitorizar e controlar a presenga de animais assilvestrados em espacos publicos;

f) Instruir processo de legalizagdo e monitorizagao de coldnias de gatos CED (Captura-esterilizagao-
-devolucgao);

g) Proceder a recolha e encaminhamento de aves errantes ou feridas para centros de recuperagao;

h) Promover o cumprimento das normas de detengéo e maneio de animais de companhia e animais
perigosos e potencialmente perigosos;

i) Colaborar com o Ministério Publico, Ministério da Saude, e autoridades competentes (ICNF
e DGAV) no ambito de agdes relacionadas com bem-estar animal, controlo sanitario de populagoes
animais e seguranga alimentar;

j) Despistagem de denuncias ou pedidos de intervencdo através de vistorias de verificagao das
condigoes sanitarias e bem-estar animal,

k) Realizagdo de vistorias e emissdo de pareceres no ambito das competéncias e atribuigdes
especificas das autoridades médicas-veterinarias concelhias, previstas na legislagdo nos dominios da
sanidade animal, da higiene publica veterinaria, do melhoramento zootécnico e da economia e comércio
pecuarios programados pelos servigos competentes;

[) Assegurar a inspecgao e controlo Higienossanitario das instalagdes para alojamento de animais;

m) Planear e implementar programa de desinfestagao e controlo de pragas em edificios sob gestao
municipal e espagos publicos;

n) Colaborar em intervengdes de controlo de pragas com as autoridades de satde ou de protegao
civil quando esteja em causa a saude publica;

0) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais na area médico-veterinaria, desig-
nadamente, ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo e fiscalizagao
higienossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

p) Garantir a inspecao e fiscalizagao sanitarias nos mercados e feiras e nos estabelecimentos de
venda de produtos animais;

q) Articular-se com a autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude publica;
r) Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas na legislagdo em vigor;

s) Avaliar, controlar e fiscalizar as condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de com-
panhia, sempre que solicitado para o efeito;

t) Notificar os sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais;

u) Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais
e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de companhia
e dos centros de atendimento médico veterinarios, sempre que solicitado para o efeito;
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v) Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecuarias, sempre que solicitado para
o efeito;

w) Intervir no licenciamento, controlo e fiscalizagdo da venda ambulante e atividade de feirante
onde se comercializem produtos de origem animal, sempre que solicitado para o efeito;

X) Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda direta de produtos alimen-
tares de origem animal, sempre que solicitado para o efeito;

y) Controlar e garantir a inspegao sanitaria dos estabelecimentos onde se transformam, preparam,
ou manipulam produtos alimentares de origem animal;

z) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 43.°
Estudos e Projetos Urbanisticos
1 — Compete ao Servigo de Estudos e Projetos Urbanisticos:
a) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos e projetos;
b) Delimitar unidades de execugao e desenvolver os respetivos programas de execugao;
c) Gerir a execugao de areas em processo de consolidagao urbana;

d) Desenvolver propostas de desenho urbano e definir as intervengdes no espacgo publico de apoio
a gestao urbanistica;

e) Acompanhar o desenvolvimento de estudos e projetos elaborados por entidades externas;
f) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

g) Gerir os procedimentos relativos a operagdes no ambito do Regime Juridico de Urbanizagao
e Edificagao e do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana, assegurando rigor e celeridade na tramitagao
dos respetivos processos;

h) Assegurar a disponibilizagao de indicadores de produtividade, bem como sobre o controlo do
cumprimento dos respetivos prazos de decisao estabelecidos;

i) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagao, certidoes de comunicagao prévia e outros titulos;
j) Coordenar vistorias no procedimento de autorizagao de utilizagao;

k) Elaborar estudos, pareceres, informacoes e recomendacgoes relativamente aos procedimentos
do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao;

[) Remeter a Administragdo Central todas as informagoes legalmente exigiveis referentes a ope-
ragOes urbanisticas;

m) Assegurar, diretamente ou através de terceiros, os trabalhos relativos a infraestruturas de
iluminacao publica, bem como a manutengao e conservagao;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito da Apreciacao Arquitetdnica e Urbanistica, compete:

a) Apreciar os projetos de arquitetura no ambito do controle prévio municipal das operagoes
urbanisticas, verificando a sua conformidade com as normas legais e requlamentares aplicaveis e com
o modelo de desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;
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b) Garantir critérios de uniformizacgao, rigor e transparéncia na verificagao da conformidade dos
pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais,
legislacao aplicavel;

c) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no
ambito das suas atribuigoes;

d) Promover a divulgagao e informacao, junto dos requerentes, interessados e técnicos, da interpre-
tagao seguida pelos servigos das normas legais e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas;

e) Executar a verificagdo das medigoes de areas de projetos, quando se revele necessario, no
ambito dos procedimentos relativos a operagoes urbanisticas;

f) Elaborar estudos, pareceres, informacgoes e recomendagoes relativamente a apreciagao arqui-
tetonica e urbanistica dos processos;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — No ambito dos Projetos, compete:
a) Elaborar projetos de requalificacao de espaco publico;

b) Elaborar os estudos, programas, termos de referéncia e cadernos de encargos necessarios
ao langcamento de procedimentos de aquisicao de projetos ou langamento de empreitadas de obras
publicas de requalificagao ou construgao nova de equipamentos e de espago publico;

c¢) Acompanhar projetos desenvolvidos por entidades externas;

d) Desenvolver e disponibilizar solugdes construtivas adequadas a construgao e requalificagao
de espago publico;

e) Elaborar projetos de legalizagao coerciva;
f) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 44.°
Unidade Organica de Obras Publicas (UOOP)

1 — A Unidade Organica de Obras Publicas (UOOP), que se constitui por uma unidade organica
flexivel dirigida por um dirigente intermédio de 3.° Grau — Chefe de Unidade, a qual incumbe, na area
de obras municipais a execugao das tarefas relativas ao planeamento e adogao de todos os procedi-
mentos referentes as empreitadas de construgao, seu acompanhamento e fiscalizagao, reabilitagao
de edificios, equipamento social, escolar, desportivo, cultural ou de desenvolvimento econémico,
e infraestruturas viarias, urbanas, de transito e outras que nao estejam expressamente cometidas aos
restantes servigos municipais.

2 — A Unidade Organica de Obras Publicas (UOOP) compreende os seguintes servigos: a) Apoio
Administrativo; b) Fiscalizagao de Obras Publicas; ¢) Manutencao de Vias e Obras no Espago Publico;
d) Parque de Oficinas e Gestao de Frota.

Artigo 45.°
Apoio Administrativo
Compete ao Servigo de Apoio administrativo:

a) Prestar apoio administrativo e assegurar as tarefas inerentes a Unidade dentro dos prazos
previstos;
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b) Proceder ao registo, classificagao e distribuicdo dos documentos entrados na Unidade, con-
trolando o seu movimento e prazos legais;

c¢) Garantir o apoio aos municipes no ambito da atividade da Unidade;

d) Organizar e arquivar os processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os de
acordo com as orientagdes superiores e os parametros legais;

e) De um modo geral, assegurar o expediente administrativo de todas as areas da Unidade;
f) Organizar e controlar a instrugao de todos os processos de empreitada;
g) Preparar os processos para que possam ser emitidos pareceres internos e externos;
h) Emitir certidGes varias solicitadas pelos requerentes;
i) Elaborar e emitir oficios apos validagao técnica;
j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 46.°
Fiscalizacao de Obras Publicas
Compete ao Servigo de Fiscalizagao de Obras Publicas:
a) Elaborar autos de medigao e fiscalizar a execucao dos trabalhos;
b) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Publicos;

c) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignagao,
medicao e recegao;

d) Inspecionar periodicamente as obras adjudicadas por empreitada, promovendo a tomada de
medidas necessarias a sua conservagao;

e) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagao e fiscalizagdo das obras da sua
competéncia e assegurar o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a recegao definitiva;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 47.°
Manutencao de Vias e Obras no Espago Publico
Compete ao Servigo de Manutengao de Vias e Obras no Espago Publico:
a) Providenciar a gestao, manutencgao e requalificagao das vias municipais e dos espagos publicos;

b) Planear e executar trabalhos das diferentes especialidades na manutengao de vias municipais
e dos espagos publicos;

c¢) Assegurar a manutengao permanente da rede viaria, de aguas pluviais e espagos publicos;

d) Elaborar anualmente um plano de manutengéo devidamente quantificado em termos de mao
de obra, materiais e outros fatores programados no tempo;

e) Assegurar a execugao dos trabalhos, servigos e obras por administragao direta;

f) Verificar a conformidade de execugao das obras de infraestruturas viarias realizadas no ambito
do controlo prévio e sucessivo de operagoes urbanisticas;
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g) Gerir e executar os contratos de empreitada, de fornecimento de bens e de prestagao de servigos;
h) Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver pelo Municipio de Méda;

i) Assegurar a construgao, conservagao, recuperagao, reparagao, manutencao e demolicao de
infraestruturas, via publica, saneamento, habitagao e equipamentos municipais;

j) Implementar uma estratégia de manutengao preventiva no ambito das suas competéncias;

k) Programar a execugao das obras de construgao e manutengao, sob gestao municipal ou com
intervengao municipal;

[) Assegurar a gestao da rede de saneamento;

m) Garantir a manutencao preventiva e corretiva de infraestruturas associados a espacgos verdes,
incluindo parques infantis, mobilidrio urbano, sistema de rega, balnearios, sanitarios e lavadouros
publicos;

n) Executar todas as operagdes de manutengao e reparacgao das instalagdes elétricas municipais
ou, quando for determinado, executar instalagdes novas;

o) Executar trabalhos, no ambito da eletricidade, de apoio as festas e festivais municipais;
p) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 48.°
Parque, Oficinas e Gestao de Frota
1 — Compete ao Servigo de Parque, Oficinas e Gestao de Frota:

a) Gerir a frota municipal, distribuindo-a pelos servigos e trabalhadores de acordo com as neces-
sidades;

b) Assegurar a manutencao e conservagao das maquinas, viaturas, ferramentas e equipamentos
que lhe estejam afetos e outros integrados no patrimoénio do Municipio;

c) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de maquinas e viaturas do Municipio que
Ihe estejam diretamente afetas;

d) Planear, coordenar e executar todas as tarefas, de acordo com as instrugdes superiores, no
ambito da oficina de mecanica, nomeadamente a reparagao e manutengao corrente, preventiva e cor-
retiva das maquinas, viaturas e outros equipamentos integrados no patriménio municipal;

e) Manter e assegurar o controlo técnico das maquinas e viaturas que estejam afetas, em termos
operacionais e patrimoniais, a outros servigos da divisao e a outras unidades organicas, garantindo
a atualizagao permanente do cadastro de cada equipamento;

f) Propor e promover as aquisi¢des, alugueres e substituicoes de maquinas e viaturas visando
a renovagao e rentabilizagao da frota municipal e a sua adequacgao as exigéncias funcionais dos ser-
vigos do Municipio;

g) Analisar e informar superiormente os pedidos de cedéncia de transportes ao exterior e aos
outros servigos do Municipio, de acordo com os regulamentos existentes nessa area, assegurando
posteriormente o cumprimento das decisoes do executivo;

h) Gerir a prestagao de servigo de transporte e carregadores;

i) Disponibilizar ao Executivo, sempre que solicitado, os relatérios de gestado de custos e de fun-
cionamento da frota do Municipio;
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j) Colaborar com os diversos servigos do Municipio no sentido de assegurar a realizagao das
agoes programadas;

k) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito do Plano de Mobilidade, compete:

a) Elaborar, coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana;
b) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros;

c) Apreciar os processos de percursos e paragens de transporte publico;

d) Elaborar e apreciar os estudos de trafego e projetos de sinalizagao vertical, horizontal (marcas
rodoviarias) no ambito controlo prévio de operagdes urbanisticas, assim como em projetos de iniciativa
municipal;

e) Apreciar os projetos de sinalizagao temporaria;

f) Implementar a sinalizagao e dispositivos complementares de transito e assegurar a manutengao
dos mesmos;

g) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagao de transito;
h) Apreciar pedidos de licenciamento de condicionamento de transito e de circulagao de pesados;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 49.°
Unidade Organica de Ordenamento do Territério, Ambiente e Recursos Naturais (UOOTARN)

1 — A Unidade Organica de Ordenamento do Territério, Ambiente e Recursos Naturais (UOOTARN),
que se constitui por uma unidade organica flexivel dirigida por um dirigente intermédio de 3.° Grau — Chefe
de Unidade, a qual incumbe, garantir uma boa qualidade de vida no concelho em termos ambientais
e de gestao integrada do espago publico, orientando a atuagao pelos parametros do desenvolvimento
sustentavel e outras que nao estejam expressamente cometidas aos restantes servicos municipais.

2 — Unidade Organica de Ordenamento do Territorio, Ambiente e Recursos Naturais (UOOTARN),
compreende os seguintes servigos:

a) Ambiente e Alteragoes Climaticas;
b) Espacgos Verdes e Limpeza Urbana;
c) Aguas e Residuos;

d) Recursos Naturais;

e) Planeamento Urbano e Ordenamento do territério.

Artigo 50.°
Ambiente e Alteracoes Climaticas
1 — Compete ao Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas:

a) Apoiar o executivo na concegao, definicao e implementacgao de estratégias e politicas ambientais
e promover o estudo integrado da problematica da protegao ambiental no concelho, nas suas varias
vertentes, propondo as medidas adequadas aos diferentes niveis de decisdao municipal, para melhorar
e salvaguardar as condi¢oes gerais do meio ambiente;
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b) Em geral, fica afeto a este servigo a concretizagao de competéncias que a lei atribui ou venha

a atribuir ao Municipio na area do Ambiente;

c) Promover junto da populagdo em geral e em especial da mais jovem, agdes de formagao
e sensibilizagao para a problematica da defesa do meio ambiente;

d) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergéncia de agdes para a maximizacao
da qualidade ambiental e turistica do Concelho;

e) Acompanhar a execugao do Plano Municipal de Alteragoes Climaticas (PMAC);

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 51.°

Espacos Verdes e Limpeza Urbana
Compete ao Servigo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana:
a) Gerir e cuidar dos parques e jardins municipais;

b) Efetuar a instalagao e manutencao de todo o sistema de rega e a sua progressiva automatizagao
para uma rega inteligente;

c) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, e a plantagao
e selecao das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

d) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagao dos
parques, jardins e pragas publicas;

e) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de arborizagao das areas
urbanas;

f) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos verdes, sob a sua administracao;
g) Promover a rega e fertilizagao das arvores e arbustos bem como dos espacos relvados;

h) Promover e coordenar os servigos de limpeza publica;

i) Fixar o itinerario para a varredura e lavagens das ruas, pragas publicas e logradouros;

j) Fiscalizar e informar processos relativos as condigdes de salubridade em terrenos particulares
localizados nas zonas urbanas;

k) Promover a distribuigao e colocacao na via publica de papeleiras, ou outros equipamentos
equiparados;

[) Assegurar a limpeza das grelhas das sarjetas da rede de drenagem de aguas pluviais;

m) Coordenar e promover a execucao de recolha de monstros, agendando a realizagao da recolha
e encaminhando os processos para o prestador de servicos;

n) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 52.°
Aguas e Residuos
Compete ao Servico de Aguas e Residuos:

a) Garantir o fornecimento de agua e promover a qualidade do servigo de abastecimento de agua
e drenagens de aguas residuais prestado a populagao;

b) Assegurar a ligacao e interrupgao do fornecimento de dgua, bem como efetuar as baixas oficiosas
dos contadores de abastecimento de agua;

c¢) Assegurar o movimento de contadores, incluindo a sua montagem, substituicao, reparagao
e aferigao;

d) Gerir e reparar as redes de agua e saneamento;

e) Manter em condi¢des de bom funcionamento todos os sistemas de drenagem de aguas resi-
duais domésticas ou industriais, cuidando, preservando ou modificando redes ou acessérios sempre
que se justifique;

f) Realizagdo do plano de controlo analitico das aguas de abastecimento e aguas residuais, de
acordo com legislagao aplicavel;

g) Promover a atualizacao do cadastro de redes de abastecimento de dgua e saneamento de
aguas residuais;

h) Garantir o servigo de piquete;

i) Dar cumprimento aos regulamentos do servigo de agua de abastecimento publico e saneamento
de aguas residuais;

j) Promover agdes de informacao e defesa dos direitos dos utilizadores dos servigos de aguas
e residuos e instituir mecanismos de mediagao de litigios de consumo;

k) Elaborar os estudos necessarios que permitam apresentar propostas e contributos para, a atua-
lizagao tarifaria, dar resposta a elaboragao do orgamento municipal, dar cumprimento a legislagao
aplicavel;

[) Promover a eficiéncia hidrica nos equipamentos e espagos publicos;

m) Garantir a gestdo dos sistemas municipais de recolha e transporte de residuos urbanos,
e a fixagao de itinerarios de recolha e transporte dos mesmos, coordenando e fiscalizando as opera-
¢Oes em causa;

n) Propor e avaliar propostas de alteragado de percursos e horarios de recolha de residuos sdlidos
urbanos, (RSU), emitindo parecer;

0) Acompanhar e fiscalizar as operagdes de recolha de RSU no concelho;
p) Execucao do Plano de Agao do Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos (PAPERSU);

q) Estudar e propor, quando necessario, a criagao de novas infraestruturas de deposic¢ao ou trans-
feréncia de residuos sélidos urbanos;

r) Proceder a conservacao e manutencao dos equipamentos de recolha, deposigao e gerir a uti-
lizagao dos mesmos;

s) Dar cumprimento aos regulamentos do servigo de gestao de residuos;

t) Elaborar estudos e projetos com o intuito de contribuir para o bom funcionamento dos siste-
mas de abastecimento de d4gua, tendo sempre como objetivos prioritarios a seguranga e conforto dos
municipes, o0 menor custo municipal do servigo, melhor qualidade de dgua e a aplicagcao de medidas
para o seu uso eficiente;
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u) Sequir as recomendacdes da ERSAR (Entidade Reguladora do Servigos de Aguas e Residuos),
de modo a melhorar a qualidade dos servigos e da sua eficiéncia econdmica, promovendo a atualizagao
tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da
qualidade ambiental,

v) Promover agoes de informagao e defesa dos direitos dos utilizadores dos servigos de aguas
e residuos e instituir mecanismos de mediagao de litigios de consumo;

w) Elaborar os estudos necessarios que permitam apresentar propostas e contributos para,
a atualizagao tarifaria, dar resposta a elaboragdo do orgamento municipal, dar cumprimento a legis-
lagao aplicavel;

X) Promover a eficiéncia hidrica nos equipamentos e espacos publicos;
y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 53.°
Recursos Naturais
Compete ao Servigo de Recursos Naturais:

a) Gerir os recursos hidricos do Concelho, nomeadamente as dguas especiais que ressurgem de
forma natural, designadamente as aguas sulftireas da Areola e de Longroiva e realizar estudos que os
permita valorizar e proteger;

b) No caso das Termas de Longroiva, cuja concessao dessas aguas esta atribuida ao Municipio,
dar resposta as necessidades técnicas inerentes a concessao e passa ainda por este servigo dar apoio
ao executivo na proposta a fazer a entidade competente (DGEG) sobre a nomeacao do responsavel
estatistico e da diregao técnica da concessao;

c¢) Realizagao do plano de controlo analitico das aguas de Longroiva, de acordo com o definido
anualmente pela DGEG;

d) A supervisao do estado de conservagao do edificio, infraestruturas e equipamentos, que permita
o bom funcionamento da atividade termal,

e) Propor e executar medidas de mitigagao de poluicao na agua de nascentes, rios e ribeiras;

f) Elaboracao do cadastro das captagoes de agua subterranea existentes no concelho, realizagao
de estudos que permitam implementar perimetros de protegao e estimar as reservas de agua, bem
como monitorizar a sua qualidade;

g) Emissao de parecer técnico sobre o licenciamento de pedreiras, de acordo com a competéncia
do Municipio;

h) Emissao de parecer técnico na atribuicdo de areas de concessao mineira pela DGEG, de acordo
com legislagao em vigor;

i) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhes
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 54.°
Planeamento Urbano e Ordenamento do Territorio
1 — Compete ao Servigo de Planeamento Urbano e Ordenamento do Territorio:

a) Coordenar a realizagao de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal
e municipal,
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b) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao de dinamicas urbanas para
apoio a tomada de decisao;

c) ldentificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

d) Elaborar os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu alinhamento com a politica
do Municipio, bem como as respetivas correcoes e retificagdes, alteragoes e revisoes;

e) Promover a execugao dos planos de ordenamento do territorio;
f) Definir e gerir os contratos de planeamento;

g) Desenvolver projetos de delimitagao de areas de reabilitacao urbana e elaborar programas
estratégicos de reabilitagao urbana em colaboragcao com a Unidade Orgéanica de Gestao Urbanistica;

h) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;
i) Elaborar estudos, pareceres, recomendacgdes e outros documentos no ambito das suas atribuigoes;

j) Promover o envolvimento e a concertagao entre os diferentes atores urbanos intervenientes no
processo de elaboracao e de execucao de instrumentos de gestao territorial;

k) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agoes de discussao e esclarecimento,
interno e externo, com vista a correta aplicagao das disposigdes dos instrumentos de gestao territorial,

[) Acompanhar a atuagao dos principais agentes que intervém na cidade;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito da Informacao Geografica e Ordenamento do Territério, compete:

a) Gerir a informagao georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que
amesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagao interna e o seu fornecimento externo;

b) Assegurar a difusao de informagao aos cidadaos;

c) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de
homologagao da mesma;

d) Executar levantamentos topograficos;

e) Efetuar a verificagao de cotas de soleira e da implantagao de obras referentes a operagdes
urbanisticas licenciadas;

f) Assegurar o servigo de atribuigdo de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base
de dados;

g) Apoiar tecnicamente a Comissao de Toponimia;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 55.°
Divisao de Cultura, Patrimoénio, Turismo e Desporto (DCPTD)

1 — A Divisao de Cultura, Patriménio, Turismo e Desporto (DCPTD), que se constitui por uma unidade
organica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, a qual incumbe, supervisionar e dar cumprimento
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as atribuicdes e competéncias consignadas ao municipio nas areas da Cultura, Patriménio, Turismo
e Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis, designadamente:

a) Apoiar o Executivo na defini¢ao da politica cultural e patrimonial;

b) Supervisionar a gestao das atividades culturais do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

c¢) Promover e incentivar a criagao e a difusao da cultura nas suas diversas manifestacoes;

d) Dinamizar e supervisionar a programacao da atividade cultural, através de iniciativas municipais
ou de apoio a agoes dos agentes, instituigdes e associagdes locais;

e) Administrar os equipamentos culturais municipais de acordo com a vocagao prépria de cada
um, promovendo a sua valorizagao e qualificagao; — Gerir e desenvolver as bibliotecas, promovendo
0 acesso a informacgao e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem como ao desenvolvimento das
literacias, assegurando uma relagao de proximidade com a comunidade local, com vista a melhor
adequagao do servigo municipal,

f) Promover a protecao e divulgacao do patrimoénio histérico e cultural, contribuindo para a valo-
rizagao da identidade e diversidade local.

2 — A Divisao de Cultura, Patriménio, Turismo e Desporto (DCPTD), compreende, ainda os Servigos
de: Patrimonio Cultural e Turismo.

3 — A Divisao de Cultura, Patriménio, Turismo e Desporto (DCPTD), compreende a seguinte Uni-
dade Organica, dirigida por um dirigente de 3.° Grau: Unidade Organica do Desporto, que compreende
o0 seqguinte servigo: Desporto.

Artigo 56.°
Patrimonio Cultural
1 — No ambito do Patrimonio Cultural compete:
a) Administrar os equipamentos culturais municipais;
b) contribuindo para a valorizacao da identidade e diversidade local;

c¢) Promover, instruir e emitir parecer sobre processos de classificagao de bens patrimoniais
moveis e imoveis;

d) Elaborar e manter atualizada a planta de condicionantes do PDM e a carta de patrimonio;

e) Assegurar a gestao e salvaguarda da arte publica e emitir parecer em operagoes da sua insta-
lagao, mobilidade e conservagao;

f) Proporcionar uma programagao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o enrique-
cimento cultural e intelectual dos cidadaos;

g) Zelar pela salvaguarda e divulgagao dos modos de fazer e dos materiais pertencentes a iden-
tidade arquiteténica e arqueoldgica da cidade;

h) Assegurar os servigos de documentagao e informagao administrativa;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 57.°
Arqueologia e Antropologia
1 — Compete ao Servigo de Arqueologia e Antropologia:

a) Estudar o patriménio arqueoldégico concelhio, com uma estratégia concertada de recolha e estudo
dainformacao arqueoldgica para o conhecimento da histéria do concelho, implementando programas
de valorizagao patrimonial nos sitios arqueoldgicos mais relevantes;

b) Propor e executar projetos de escavagao nos sitios arqueoldgicos cientificamente mais rele-
vantes;

c) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de
vestigios histéricos no territério do municipio, identificando os testemunhos encontrados;

d) Assegurar o controlo, a defesa e a inventariagdo das jazidas arqueoldgicas existentes no
municipio;

e) Implementar projetos educativos na area da Arqueologia;

f) Estudar o patrimdnio antropoldégico do concelho, planear, programar, coordenar e executar
atividades de estudo, gestao, inventariagao, salvaguarda, valorizagao e dinamizagao do patrimoénio
imaterial do concelho;

g) Divulgacao e difusdo da informagao a sua guarda tanto a nivel nacional como internacional,
através da disponibilizagao online de conteudos culturais, bem como na organizagao de atividades no
ambito da extensao cultural, tais como exposi¢des tematicas e conferéncias e, ainda, no ambito da
extensao educativa, com a promogao de visitas de estudo essencialmente vocacionadas para a comu-
nidade escolar com o intuito de dar a conhecer de forma ludica e pedagdgica a histéria do concelho e de
sensibilizar os mais jovens para a conservagao, preservagao e valorizagao do patrimonio arquivistico,
enquanto memoria coletiva;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.
Artigo 58.°
Arquivo Municipal
Compete ao Servigo ao Arquivo Municipal:
a) Administrar o arquivo geral;
b) Proceder as operagoes de pré-arquivagem;
c) Assegurar os servigos de documentacgao e informagao administrativa;
d) Assegurar a gestdo da Unidade Central de Digitalizagao;
e) Administrar os equipamentos e infraestruturas do arquivo histérico municipal;

f) Recolher, inventariar, conservar, estudar, difundir e valorizar o patriménio material e imaterial
da cidade;

g) Promover a protegao do patriménio documental de importancia para a cidade e sua histéria;

h) Organizar, produzir e acolher exposi¢des temporarias e permanentes que contribuam para
a valorizagao da identidade e diversidade locais;

i) Assegurar a gestao do arquivo municipal, assegurando o acesso ao mesmo em condig¢des de
seguranca e rapidez;
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j) Assegurar a conservagao e manutengao do acervo documental do Municipio;

k) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que seja o seu suporte, com
interesse histérico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;

[) Desenvolver e apoiar agdes de estudo, investigagao e divulgagao da documentagao existente
nos arquivos;

m) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;

n) Controlar a saida de qualquer publicagao, registo ou documento dos arquivos mediante requisigao,
datada e assinada pelo responsavel do respetivo servico;

0) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentagao interna;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 59.°
Biblioteca Municipal
Compete ao Servigo da Biblioteca Municipal:
a) Assegurar a gestao operacional da biblioteca municipal,
b) Promover o inventario, catalogacao, classificagao e arrumacao dos varios suportes documentais;
c) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentacao interna;

d) Organizar, gerir e desenvolver a biblioteca e outros espagos de leitura publicos, criando sinergias
e rentabilizando recursos disponiveis;

e) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre as criangas e os jovens, em
articulagao estreita com as escolas;

f) Propor acordos e protocolos de cooperagao com organismos que prossigam objetivos a fins
no dominio do livro e da leitura;

g) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;

h) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas, em cooperagao com as demais
areas de atividade, que potenciem a sua fungao cultural e educativa promovendo a literacia e a apren-
dizagem;

i) Proceder a aquisigao de livros e outros suportes de produtos culturais que enriquegam o acervo
da biblioteca;

j) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagao em formato
digital multimédia;

k) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliotecario do concelho
e propor através dos procedimentos legais adequados a sua classificagao;

[) Promover a constituicao e organizagao de um fundo documental local;
m) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos apropriados;

n) Promover agoes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem como valorizar e divulgar
o patrimdénio documental do concelho;

0) Aplicar os normativos a Rede Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, mantendo o emprés-
timo intermunicipal e cooperando nas iniciativas desenvolvidas no ambito do Acordo de Cooperagao;
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p) Criar e fortalecer os habitos de leitura e de escrita para melhorar a compreensao do Mundo em
que vivemos;

q) Criar condig0es para a fruigao da criagao literaria, cientifica e artistica, desenvolvendo a capa-
cidade critica do individuo;

r) Conservar, valorizar e difundir o patriménio cultural escrito, nomeadamente o relativo ao Fundo
Local e Regional, contribuindo para fortalecer a identidade cultural da comunidade onde se insere;

s) Apoiar a educagao individual e a autoformacao, assim como a educagao formal a todos os niveis;
t) Promover atividades de dinamizacao cultural junto da comunidade envolvente;

u) Atualizagao permanente do fundo documental, de forma a evitar o seu rapido envelhecimento;
v) Arrumacao documental segundo a Classificagdo Decimal Universal,

w) Cooperagao com Bibliotecas, escolas e outros organismos culturais;

X) Promogao de coldquios, conferéncias, exposigoes, sessoes de leitura, encontros com escritores
e outras atividades de dinamizacgao cultural;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 60.°
Museu Municipal
Compete ao Servigo de Museu Municipal:

a) Gerir e coordenar a atividade do Museu Municipal e assegurar o estudo de novas areas museo-
légicas;

b) Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para os varios nucleos tematicos,
bem como a calendarizagao de exposigoes temporarias, conferéncias e coléquios;

c¢) Desenvolver agoes de carater pedagdgico e cultural destinadas aos diversos publicos dos
nucleos museoldgicos de acordo com os objetivos e programacao de atividades;

d) Proceder ao estudo e inventariagao do patriménio museoldgico e cultural do concelho propondo
medidas tendentes a sua preservagao, divulgagao e classificagao;

e) Assegurar o desenvolvimento das atividades museoldgicas e de gestao dos equipamentos
municipais;

f) Garantir a seguranca dos varios acervos, nomeadamente através de processos de conservagao
preventiva e reparagao;

g) Assegurar e/ou colaborar na investigagao de aspetos relacionados com a Histéria, Etnografia
e Patriménio, e na sua promogao e divulgagao;

h) Constituir e conservar colegoes, bem como a edigao de catalogos sobre as mesmas;

i) Rececionar, o registar e classificar as espécies museoldgicas e as atividades de conservagao
e restauro dos acervos dos diversos nucleos;

j) Promover e apoiar planos de acao para a preservagao dos valores culturais tradicionais, nomea-
damente o artesanato e a etnografia;

k) Assegurar a realizagao de visitas guiadas e a divulgagdo de documentos e guides de apoio ao
visitante;
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[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 61.°
Cultura

Compete ao Servigo de Cultura:

a) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais e promover os respetivos programas de ani-
macgao;

b) Implementar os eventos culturais, por si ou em colaboragao com outros agentes culturais do
concelho;

¢) Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio, promovendo o seu conhecimento,
divulgacao e animagao, por forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

d) Recolher e tratar a documentacgao relevante sobre matérias de reconhecido interesse histérico
local;

e) Apoiar coletividades, associagdes, unidades de produgao e grupos artisticos e culturais;

f) Assegurar a realizagao de exposi¢oes tempordrias e permanentes;

g) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 62.°
Turismo

Compete ao Servigo de Turismo:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

b) Proceder ao estudo e divulgagao das potencialidades turisticas do Municipio;

c) Assegurar a articulagao com a Entidade de Turismo e com demais organismos nacionais de
fomento ao turismo;

d) Elaborar planos de animagao turistica e assegurar a sua execugao;

e) Assegurar o diadlogo e a coordenagao entre o Municipio e os agentes de animacao turistica,
designadamente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de
reconhecido interesse para o turismo;

f) Promover a edi¢cao de materiais e a realizagcao de atividades de informacao e promogao turistica;

g) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigbes para a sua consolidagao
e crescimento;

h) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colaboragao de entidades vocaciona-
das para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposigoes;

i) Difundir informacao de interesse para os agentes de promogao turistica para o concelho;
j) Promover as agoes tendentes a captagao de eventos com impacto turistico relevante;

k) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;
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[) Colaborar na captagao de investimento de qualidade na sua area de atuagao, de acordo com as
caracteristicas e potencialidades do concelho;

m) Acompanhar a concegao, construgcao e gestao de equipamentos municipais de interesse
turistico;

n) Criar iniciativas de promogao do patrimonio local, enquanto produto turistico, junto da comuni-
dade escolar local, criando ao mesmo tempo um programa de ocupacao de tempos livres, que envolva
os alunos nos periodos de férias;

0) Promover a implementacao de percursos e rotas turisticas, quer em contexto rural, quer em
contexto urbano, devidamente sinalizadas e adaptadas a visita, fazendo uso das ferramentas digitais
mais atuais (georreferenciagao, audio-guias, realidade aumentada, entre outros);

p) Valorizar o Patriménio Natural e Paisagistico do territério promovendo oferta de percursos
pedestres adaptados também ao ciclo turismo e outras atividades do denominado turismo de natureza,
como complemento aos ja existentes no concelho (GR22 e Pr1 e Pr2);

q) Rentabilizar o potencial turistico do territério na area do enoturismo, promovendo dindmicas
de cooperagao entre produtores, comerciantes, alojamentos, empresas de animacgao turistica e outros
agentes, de forma a desenvolver circuitos permanentes que possibilitem experiéncias turistica nesta area;

r) Assumir o potencial turistico da gastronomia tradicional local, encetando iniciativas que pos-
sibilite a sua recolha, a preservagao da sua memoria, e a sua promogao em eventos pontuais, mas
também promover a sua dinamizagao pela restauracgao e hotelaria locais;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 63.°
Unidade Organica do Desporto (UOD)

1 — A Unidade Organica do Desporto (UOD), que se constitui por uma unidade organica flexivel
dirigida por um dirigente intermédio de 3.° Grau — Chefe de Unidade, a qual compete:

a) Apoiar o executivo na concecgao e implementacao de estratégias e politicas de educacao, desporto
e promogao da atividade;

b) Promover e valorizar a qualificagdo da rede de equipamentos escolares e desportivos;

c¢) Promover, em articulagao com as unidades de intervencgao territorial, iniciativas no ambito das
areas do desporto;

d) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil no
ambito do desporto com vista ao melhor cumprimento das suas atribuigdes, nomeadamente no que
respeita a gestao de equipamentos desportivos;

e) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizagao do desporto e da atividade
desportiva como meio para alcangar objetivos de inclusao e paz social;

f) Assegurar a atualizagao sistematica de uma base integrada de informagao, interna e externa,
sobre as estatisticas educativas e de desporto, de suporte a decisao em matéria de politicas no seu
ambito de atuagao;

g) Apoiar e garantir a organizagao de eventos desportivos, quer de iniciativa do Municipio, quer
de parcerias estabelecidas com o movimento associativo desportivo concelhio, quer ainda eventos
resultantes de parcerias externas;

h) Coordenar os recursos humanos adstritos a respetiva unidade;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 64.°
Desporto
1 — Compete ao Servigo do Desporto:

a) Promover e apoiar projetos que fomentem a pratica da atividade regular numa perspetiva de
melhoria da saude e de promogao de estilos de vida saudavel;

b) Promover e apoiar a realizagao de eventos e pratica desportiva para segmentos especiais da
populagao;

c) Contribuir para a afirmagao de Méda como concelho com um compromisso com o Desporto
através da realizagao de atividades de sensibilizagao e consciencializagao;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — Compete ao Servigo de Gestao de Equipamentos Desportivos:

a) Promover e rentabilizar a utilizagao das instalagdes, designadamente instalagdes desportivas,
incluindo o Pavilhao Multiusos;

b) Desenvolver as agGes necessarias que visem a qualificagdo dos equipamentos desportivos
municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, adequacgao para as diferentes praticas desportivas
e seguranga dos seus utilizadores;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1.1 — No ambito das Piscinas Municipais compete:

a) Acompanhar e propor medidas de conservagao e manutengao das instalagoes, equipamentos
e outros espagos afetos a respetiva Piscina Municipal, e zelo pela seguranca e higiene das instalagoes;

b) Coordenar os servigos técnico desportivos e aplicagao do mapa de utilizagao da respetiva piscina;
c) Verificar o controlo e qualidade da agua;

d) Supervisionar o funcionamento administrativo/financeiro dos servigos de atendimento ao publico
da respetiva Piscina Municipal, designadamente quanto a gestao do pessoal, cobrangas e recolha de
receita, assim como quanto a elaboragao dos respetivos documentos de controlo;

e) Acompanhar e controlar a qualidade do servigo prestado de modo a ir ao encontro das expec-
tativas dos utentes da piscina;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1.2 — No ambito das Parque de campismo compete:
a) Garantir o bom funcionamento do parque de campismo municipal;
b) Assegurar a manutengao, limpeza e seguranga do parque de campismo municipal;
c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 65.°
Divisao da Agao Social e Educagao (DASE)

1 — A Divisao da Agao Social e Educacao (DASE), que se constitui por uma unidade organica
flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, ao qual compete supervisionar e dar cumprimento as atri-
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buigGes e competéncias consignadas ao municipio nas areas da Agao Social, Educagao e Juventude,
e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis,
designadamente: apoiar o Executivo na definicao das politicas para a Agao Social, Educacao e Juven-
tude do Municipio; supervisionar e planear a gestao das atividades escolares do Municipio, bem como
a gestao dos recursos educativos na implementagao das politicas municipais, nesse ambito.

2 — A Divisao da Agao Social e Educagao (DASE), compreende os seguintes Servigos: Agao Social
e Educacgao.
Artigo 66.°
Acao Social
Compete ao Servigo de Agao Social:
a) Implementar as politicas municipais de agao social, designadamente as de apoio a infancia,
b) Aos idosos, a populagao portadora de deficiéncia e aos carenciados;
c) Gerir o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

d) Efetuar e manter atualizado o diagndstico social e identificar as caréncias da populagao (em
geral e de grupos especificos);

e) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades cuja
atividade seja de interesse municipal,

f) Assegurar o diagndstico sistematico da situagao existente no dominio da habitagéo social,
nomeadamente em articulagao com outras entidades;

g) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no ambito da habitagao;

h) Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagdo da habitagao social municipal e assegurar;
i) a gestdo do processo social inerente;

j) Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

k) Estimular e apoiar a criagao de associagoes e instituigdes particulares de solidariedade Social
(IPSS);

[) Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;

m) Realizar estudos caracterizadores das caréncias sociais da comunidade local, elaborar planos
de intervengao e propor medidas adequadas para a sua resolugao;

n) Identificar, acompanhar e mediar relagdes sociais de risco, estudar as razoes que lhes sao
subjacentes e propor medidas adequadas a sua debelagao;

0) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agentes e outras estruturas
culturais e desportivas existentes no concelho;

p) Garantir a prestagao de informagéo a comunidade no ambito do apoio ao consumidor;

q) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergdo ou reinsergao socioprofissional dos
municipes;

r) Executar os projetos, programas ou agdes de cariz social aprovados pela Camara Municipal no
dominio das atribuigdes do Municipio;

s) Instruir os processos de apoio de natureza social e dar pareceres sobre os mesmos;
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t) Cooperar com as instituicdes de solidariedade social, publicas e privadas, na concecgao e desen-
volvimento de agdes de luta contra a pobreza e de promogao da inclusao social;

u) Estudar e propor a celebragao de protocolos e contratos-programa com entidades publicas
e privadas, tendo em vista a organizagao e o financiamento das atividades levadas a cabo no ambito
da acao social;

v) Divulgar informagoes e promover a sensibilizagao e capacitagdo de pessoas e entidades sobre
a igualdade de género, designadamente nos dominios da educagao para a cidadania, da participagao
cidada, daigualdade e nao discriminagao, da protegao da maternidade e da paternidade, da conciliagao
davida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, e do combate a violéncia doméstica e de
género entre outras formas de discriminagao, em articulagdo com os restantes servigos e unidades
organicas, bem como através da dinamizagao de parcerias com outras entidades;

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 67.°
Apoio ao Emigrante e Migragoes
1 — Compete ao Servigo de Apoio ao Emigrante e Migragoes:

a) Cooperar na preparacao da saida para o estrangeiro de portugueses que desejam emigrar,
prestando-lhes a informagao e o apoio adequados;

b) Cooperar na prevencao de atividades ilicitas referentes a emigragao;

c) Prestar apoio aos nacionais residentes no estrangeiro e seus familiares, regressados temporaria,
ou definitivamente, a Portugal, e facilitar o seu contacto com outros servigos;

d) Atender, acolher e aconselhar em termos de garantia dos direitos adquiridos no ambito da sua
vida ativa, oportunidades de emprego e formagao profissional, aplicagao de poupancgas para efeitos de
investimento, identificacao de isengdes fiscais, acompanhamento dos pedidos de pensdes, (tendo em
conta alegislacao de cada pais no que diz respeito a Seguranga Social), equivaléncias e reconhecimento
de cursos obtidos no estrangeiro;

e) Informar os municipes dos seus direitos nos paises de acolhimento;
f) Facilitar o contacto com outros servigos da administragao publica portuguesa;

g) Encaminhar os emigrantes para as entidades competentes, sempre que 0 assunto exposto nao
for da sua competéncia;

h) Garantir um servigo de apoio, acolhimento e integragdo da populagdo migrante;
i) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 68.°
Saude
1 — Compete ao Servigo de Saude:

a) Promover a participagao do Municipio em agoes de desenvolvimento tendentes as prestagdes
de cuidados de satude em colaboragdo com o Centro de Saude e ou outras entidades da mesma area
de intervencgao;

b) Executar as medidas de politica social e de saude que, no dominio das atribuigdes do municipio
forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;
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c) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de proximidade, nomeadamente, cuidados
de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

d) Assegurar a representacao e participagao do Municipio nos 6rgaos de coordenagao e de gestao
das estruturas locais de saude;

e) Realizar estudos de aprofundamento do conhecimento da realidade do concelho em matéria
de habitos e estilos de vida saudaveis e outros que prevejam a avaliagao do impacto em saude das
acoes levadas a cabo pelo municipio;

f) Desenvolver planos de intervengao e agdes que conduzam ao aumento dos ganhos em saude
da populagao do concelho;

g) Propor medidas com vista a intervengao do municipio nos organismos de saude;

h) Recolher sugestdes e criticas da populagao ao funcionamento dos servigos de salde e proceder
a sua analise e tratamento;

i) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situagao sanitaria da comunidade, bem
como nas respetivas campanhas de profilaxia, prevengao e educacgao para a salde;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.1 — No ambito do Envelhecimento Ativo:
a) Diagndstico do territério e populagao envelhecida, no combate ao Isolamento Sénior;

b) Dinamizar uma cultura de solidariedade intergeracional tendo em conta e considerando as
diferentes necessidades e expectativas;

¢) Promover o envelhecimento ativo em conjunto com equipas multidisciplinares aptas a dar res-
postas as necessidades alimentares, de habitagao, medicamentos e prestacao de cuidados;

d) Fomentar a pratica desportiva;

e) Propor e organizar agdes destinadas a ocupacgao dos tempos livres nas diferentes camadas
etarias;

f) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente ao nivel da informagéao
e educagao para a saude, despistagem e rastreio de doengas e prevengao de comportamentos de risco;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — No ambito do Termalismo compete:
a) Promover a competitividade territorial do Municipio na area do termalismo;

b) Desenvolver os estudos e relatérios técnicos exigidos legalmente ou solicitados pela Camara
Municipal, relativos as dguas termais;

c¢) Garantir a prestacao de servigos termais e outros servigos associados para os quais o Municipio
e 0s seus equipamentos se encontrem licenciados;

d) Propor anualmente, a Camara Municipal, em cooperagao com outras entidades diretamente
ligadas ao termalismo, programas de agao e de investimento nas areas da saude e termalismo, zelando
pelo seu cumprimento;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 69.°
CLDS 5G

Os CLDS 5G pretendem reforgar as politicas de inclusado social e combate a pobreza em Portugal,
encarando o territério como uma dimensao essencial para a sua concretizagao. Vao concentrar as
intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas:

a) Promover a mudanca tendo em conta fatores de vulnerabilidade como desemprego, titularidade
de prestacoes sociais, pessoas em situagao de sem-abrigo e indice de envelhecimento da populagao;

b) Prevenir e combater a exclusao social, particularmente a infantil, quebrando ciclos intergera-
cionais de pobreza e exclusao, de forma a garantir a coesao social e territorial;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 70.°
Radar Social

O Radar Social assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria e de cooperacao, de refe-
renciagao e de reconhecimento dos problemas de pobreza e exclusao social, em complementaridade
com arede social. Através desta medida, sera implementado um sistema integrado de georreferenciagao
social e de capitagao do nosso territério, na ativagao das respostas e otimizagao dos recursos, visando
trazer maior eficacia a agao das entidades locais, apoiada na nogao de desenvolvimento social integrado.

Artigo 71.°
Educagao
1 — Compete ao Servigo de Educagao:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa e promover a sua revisao,
nos termos da lei, em articulagao com outros servigos municipais e com o Ministério da Educagao,
garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do municipio;

b) Planear e programar a atividade no dominio da educagao, assegurando o cumprimento das
politicas e objetivos definidos para esta area;

c) Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da lei, em articulagdo com o Servigo de Recursos
Humanos;

d) Promover a articulagao entre os estabelecimentos de educagao e ensino da rede publica, privada
e solidaria, com vista a racionalizagdo e complementaridade das ofertas educativas;

e) Dinamizar as agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes
e previnam a exclusao e o abandono escolar precoce;

f) Garantir a representacao do Municipio nos 6rgaos de gestao escolar e em comissoes, delegagoes
e outros constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

g) Assegurar a gestao darede de equipamentos educativos municipal, relativo a educagao pré-es-
colare ao 1.° ciclo do ensino basico garantindo designadamente a dotagao do mobiliario, equipamento
e material didatico;

h) Assegurar a gestao do componente socioeducativo dos jardins de infancia da rede publica;

i) Promover e desenvolver o programa de atividades de enriquecimento curricular, nas escolas do
1.° ciclo do ensino basico;
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j) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagao nas areas e niveis de respon-
sabilidade municipal,

k) Promover e apoiar agdes de educagao basica de adultos em articulagao com outras Instituigdes/
Servigos, maximizando os recursos locais;

[) Colaborar no levantamento de equipamentos dos estabelecimentos pelos quais o Municipio
é responsavel e manter atualizado o inventario em articulagdo com a area do Patriménio;

m) Garantir a limpeza, manutencao e reparagao dos equipamentos e estabelecimentos referidos
no ponto anterior, em colaboragcao com outros servigos municipais;

n) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas,
propor auxilios econémicos no ambito da agao social escolar;

o) Promover atividades de prolongamento de horario no ambito da componente de apoio a familia
para as criangas em idade pré-escolar;

p) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no ambito de projetos
educacionais inovadores;

q) Acompanhar e avaliar as obras das instalagoes escolares e propor novas edificagdes ou arranjos,
em articulagao com os servigos municipais correspondentes;

r) Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equipamento e material didatico as escolas
da competéncia da autarquia;

s) Promover a atribuicao de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

t) Colaborar na detegao das caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico, e propor
as medidas adequadas a executar as agoes programadas;

u) Colaborar no estudo de detecao das caréncias da populagao adulta em termos de qualificagao;

v) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e encaminhamento escolar e profis-
sional dos jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicoes de forma a criar os mecanismos
necessarios;

w) Propor e implementar atividades que estimulem e incentivem a criagdo de uma consciéncia
ecoldgica dos jovens, e dinamizem as tradigdes e costumes da populagao local;

x) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcoes que lhes
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — No ambito dos Edificios Escolares e Cantinas compete:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes do Municipio no ambito do sistema educativo, e as
competéncias decorrentes do quadro de transferéncias nos municipios na area da educagao;

b) Assegurar o fornecimento das refeigdoes escolares e a gestao dos refeitérios escolares, garan-
tindo as condigoes de higiene e seguranca alimentar dos refeitérios escolares, bem como a qualidade
e o equilibrio nutricional das refeicoes servidas;

¢) Garantir a limpeza, manutencao e reparacao dos equipamentos e estabelecimentos referidos
no ponto anterior, em colaboragao com outros servigos municipais;

d) Promover em articulagao com os servigos de Recursos Humanos a capacitagao da comunidade
educativa, nomeadamente através da formacao do pessoal nao docente;

e) Analisar, continuamente, as condig¢des funcionais e de seguranga dos edificios e respetivos
equipamentos escolares;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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1.3 — No ambito dos Transportes Escolares, compete:

a) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

b) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 72.°
Juventude
Compete ao Servigo Juventude:

a) Assegurar a execugao da politica e objetivos municipais definidos para a area da juventude,
promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e qualidade de atividades/servigos,
em articulagao com outros servigos municipais e/ou instituigdes/associagdes que atuem na area;

b) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Juventude bem como o Associativismo Juvenil,
formal e/ou informal, incentivando o exercicio de uma cidadania ativa e participativa;

c¢) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
e de fatores de exclusao dos jovens;

d) Promover e apoiar projetos que estimulem o empreendedorismo e a inovagao jovem;

e) Assegurar diretamente os servigos de informacgao e apoio aos jovens, facilitando o acesso
a oportunidades e mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos ambitos;

f) Implementar um programa de apoios financeiros ao associativismo juvenil, assente em normas
e critérios objetivos, garantindo os principios de rigor, transparéncia e imparcialidade;

g) Proporcionar o intercambio e a mobilidade dos jovens;

h) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam as
camadas mais jovens;

i) Definir e monitorizar a concretizagdo dos Objetivos da Juventude do Méda;

j) Promover e apoiar a participagao jovem, a aprendizagem nao formal, o trabalho com jovens
e ainformacao jovem;

k) Prestar apoio na divulgacado das organizagdes de juventude;

[) Apoiar a inovacgao e sustentabilidade das organizagoes de juventude e incentivar o desenvolvi-
mento de projetos direcionados para o publico juvenil;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 73.°
Comissao de Protecao a Criancas e Jovens de Méda (CPCJM)

1 — A Comissao de Protecao a Criangas e Jovens é uma instituigao oficial nao judiciaria com auto-
nomia funcional, que visa promover os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou por termo a situa-
cOes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacao, educacao ou desenvolvimento integral.

2 — A Comissao de Protecao a Criangas e Jovens, exerce as suas atribuigdes em conformidade
com a lei, com imparcialidade e independéncia, na area do Municipio da Méda.
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Artigo 74.°
Regulamentos Internos
Para além das competéncias e atribuigdes atras enumeradas, a Camara Municipal podera elaborar
Regulamentos Internos para cada servigo, 0os quais, em estrita observancia do disposto na presente
Organizagao dos Servigos Municipais, pormenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidades.
Artigo 75.°
Duvidas e omissoes
As duvidas e omissoes decorrentes da aplicagao do presente Regulamento serao resolvidas por
deliberacao da Camara Municipal de Meda, em consonancia com as normas legais em vigor.
Artigo 76.°
Mapa de Pessoal

1 — O Mapa de Pessoal do Municipio de Méda sera adequado a nova organizagao dos servigos
municipais.

2 — A afetagao dos recursos humanos serd, em cada momento, aquela que se considera mais
conveniente para os servigos, sendo determinada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com
competéncia delegada para o efeito.

Artigo 77.°

Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagdo na 2.2 série do
Diario da Republica.

2 — A partir da data referida no nimero anterior, é revogado o Regulamento publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 164, de 26 de agosto de 2024, pelo Regulamento n.° 974/2024.
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Camara Municipal de Méda

Ata niumero 42

Ata da reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia vinte & cin e

junho do ano de dois mil e vinte e cinco

/ \) f\{\/)
\ )

A
Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas \‘
dez horas, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Camara Municipal, Joo
Germano Mourato Leal Pinto, e com a presenca Senhor Vice-Presidente da
Cémara Municipal, Anténio César Valente Figueiredo, e dos Senhores
Vereadores Anselmo Antunes de Sousa e Carla Sofia Silva Sequeira, tendo
faltado o Senhor Vereador Julio Fernando Amado Félix, que justificou a sua falta
antecipadamente, reuniu ordinariamente o Executivo Municipal, com a seguinte
ordem de trabalhos, e que deu origem as seguintes deliberagdes da Camara

Municipal:

Periodo de intervengao do publico.

Periodo antes da ordem do dia: Intervengdo dos membros do Executivo e

assuntos para conhecimento; Situagao financeira — Conhecimento; Ponto 1 —

14.2 Alteragdo as grandes opg¢des do plano — conhecimento.

Periodo da ordem do dia: Ponto 2 — Aprovagao da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal, realizada no dia onze de junho do ano de dois mil e vinte e
cinco; Ponto 3 — Atribuigao de apoio financeiro a Associagédo Guarda Unida para
realizacao de Prova Automobilistica a integrar o Campeonato de Portugal de
Pericias e o Troféu Raiano de Pericias — 2025 - proposta n.° 85: Ponto 4 — Pedido
de parecer prévio vinculativo - aquisigéo de servicos de um Técnico Superior de
Desporto, em regime de contrato de avenga, para o desempenho de funcdes no
Complexo Desportivo Municipal - 44_AD/2025 - Proposta n.° 88: Ponto 5 — Plano
Municipal de Agéo Climatica (PMAC) - Proposta n.° 84; Ponto 6 — Proposta de
abertura de procedimento pré-contratual - Fornecimento continuo de gas
propano a granel para o Complexo Desportivo Municipal, Escola Basica do 2.° e
3. ciclos e Secundaria de Méda e Centro Escolar de Méda, ao abrigo do “acordo
quadro para o fornecimento de gas propano a granel - CNCM - AQ/106/2025 -

lote 1 - opcional 1.3”, promovido pela Central Nacional de Compras Municipais
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Participagéo na Ill Méda com Pinta 2025 - Proposta n.° 89.

tomou a palavra e referiu que no vinte e seis de junho teve lugar, no edificio da
antiga escola primaria do Pogo do Canto, mais uma sessdo do projeto
intermunicipal ABEIRAR, centrada no tema “Alteragdes Climaticas e

Comunidades Locais: Tradigdo Vitivinicola e Desafios Climaticos”, que contou

com a presenca de diversas entidades.

Continuou e referiu que no dia vinte e nove de junho tera mais uma edigdo do
Mercado da Terra, na Nave de Exposigdes, e que no Parque Municipal de Méda

tera lugar o XXXVIII Festival de Folclore de Méda, que no presente ano contara

com oito grupos/ranchos.

Finalmente, acrescentou que se iniciou a época balnear das piscinas municipais

no passado dia trés de junho.

De seguida o senhor Presidente deu a palavra a8 Senhora Vereadora que referiu
que esta a ser ultimada a segunda fase do transporte a pedido, tendo como

objetivo o alargamento a todas as freguesias do concelho. A proposta sera

presente a reunido da Camara Municipal brevemente.

No atinente a situag&o financeira — conhecimento, foi presente 0 Resumo Diario
de Tesouraria nimero cento e dezasseis de vinte e quatro de junho do ano de
dois mil e vinte e cinco, cujo valor em Operagdes Orgamentais é de quatro
milhGes, mil seiscentos e trinta e quatro euros e noventa e seis céntimos e em
Operagoes Nao Orgamentais no valor de duzentos e dezoito mil, trezentos e um

euros e sessenta céntimos.

Em relagéo ao ponto um da ordem de trabalhos — 14.2 Alteragao as grandes
opg¢des do plano — conhecimento, depois de efetuada a devida analise, a Camara
Municipal tomou conhecimento da décima quarta alteragdo as Grandes Opgdes
do Plano.

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos — Aprovacgao da ata da

Reuniao Ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia onze de junho do ano
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de dois mil e vinte e cinco, foi dispensada a leitura da ata, uma vez que o geu
contetido foi previamente distribuido pelos membros do executivo, de acordo
com o oportunamente deliberado, tendo a mesma sido aprovada por
unanimidade dos membros do executivo que estiveram presentes nas respetiva

reunido, nos termos do n.° 3, do art® 34.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos — Atribuicao de apoio
financeiro a Associagdo Guarda Unida para realizagdo de Prova Automobilistica
a integrar o Campeonato de Portugal de Pericias e o Troféu Raiano de Pericias
— 2025 - proposta n.° 85, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a atribuicdo de um apoio financeiro & Associagdo Guarda Unida, no
montante de sete mil e quinhentos euros, apoio esse concedido sob a forma de

Protocolo de Colaboragao, conferindo-se os necessarios poderes ao Presidente

da Camara Municipal para a sua outorga.
Relativamente ao ponto quatro da ordem de trabalhos — Pedido de parecer prévio
vinculativo - aquisicdo de servicos de um Técnico Superior de Desporto, em
regime de contrato de avenca, para o desempenho de fungées no Complexo
Desportivo Municipal - 44_AD/2025 - Proposta n.° 88, a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar o parecer prévio vinculativo quanto ao
procedimento para contratagdo do servico supra identificado, em regime de
contrato de avenga, com um valor global estimado de €15.000,00 (quinze mil
euros), isento de IVA nos termos do artigo 53.° do CIVA, correspondendo a um
prazo de vigéncia expectavel de 12 (doze) meses, com retribuicées mensais
constantes, no montante de €1.250,00 (mil, duzentos e cinquenta euros), isento
de IVA, cada uma delas, em conformidade com a legislagdo aplicavel,
nomeadamente o previsto no n.° 2 do artigo 32.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP) e no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03

de setembro, ambos na sua redacéao atual.

No atinente ao ponto cinco da ordem de trabalhos — Plano Municipal de Agéo
Climatica (PMAC) - Proposta n.° 84, foi dada a palavra ao Senhor Vice-
Presidente que se aludiu a Proposta agora apresentada, que refere que o Plano

de Agéo Climatica de Méda pretende dar cumprimento aos seguintes objetivos

estratégicos:
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- Aumentar a capacidade de adaptagao, tornando o concelho mais resiliente;

- Reforgar a componente da mitigagao, tornando o concelho mais eficien

sustentavel;

- Identificar medidas e acées de adaptacédo e mitigagcao a concretizar ao nivel ol

municipal, iy o3

- Partilhar e disseminar a informagao, formando uma comunidade mais sensivel

e consciente para esta tematica das alteragées climaticas.
Apbs uma breve explicagao, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar o Projeto do Plano Municipal de Agao Climatica do Municipio de Méda,
submetendo o respetivo Plano a consulta publica por um periodo de trinta dias,
nos temos artigo 9.° e do artigo 14.°, n.° 2 da Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro,

na sua redagao atual e de acordo com o previsto no artigo 101.° do Cédigo de

Procedimento Administrativo.
No tocante ao ponto seis da ordem de trabalhos — Proposta de abertura de
procedimento pré-contratual - Fornecimento continuo de gas propano a granel
para o Complexo Desportivo Municipal, Escola Béasica do 2.° e 3.° ciclos e
Secundaria de Méda e Centro Escolar de Méda, ao abrigo do “acordo quadro
para o fornecimento de gas propano a granel - CNCM - AQ/106/2025 - lote 1 -
opcional 1.3", promovido pela Central Nacional de Compras Municipais (CNCM)
-43_AD/2025 - Proposta n.° 86.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, o seguinte:

- Autorizar a realizagéo da despesa nos termos do artigo 36.° do CCP, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
bem como da alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, na sua redacéo atual;

- Autorizar a abertura do procedimento de Ajuste Direto, em funcéo de critérios
materiais, enquadravel nos termos do disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo
26.° e artigo 258.°, ambos do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, ao abrigo
do Lote 1 (Opcional 1.3) do “Acordo Quadro para o Fornecimento de Gas
Propano a Granel - CNCM - AQ/106/2025”, promovido pela Central Nacional de
Compras Municipais, com o preco base de €386.400,00 (trezentos e oitenta e

seis mil e quatrocentos euros), acrescido de IVA a taxa legal aplicavel; ------------
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- Aprovar o prazo de execugao para o presente fornecimento, propondo-se que

0 contrato a celebrar vigore pelo periodo maximo de 36 (trinta e seis) meses,

contados a partir da data em que ocorrer a sua outorga;
- Autorizar que a adjudicagéo seja feita de acordo com o critério da proposta

economicamente mais vantajosa, na modalidade monofator, determinada pela

avaliagao do Prego enquanto unico aspeto da execucgao do contrato a celebrar,

nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° do Cédigo dos Contratos Publicos,

doravante designado por CCP;
- Aprovar as pecgas do procedimento nos termos da alinea a)don®1en2do
artigo 40.° e artigo 42.° do CCP, conjugados com a alinea f) do n.° 1 do artigo
33.°do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual; ------
- Aprovar que o convite a apresentagdo de proposta seja enderecado ao
cocontratante unico do Lote 1 (Opcional 1.3) do “Acordo Quadro para o
Fornecimento de Gas Propano a Granel - CNCM - AQ/106/2025”, da entidade
Connect - Central Nacional de Compras Municipais, o operador econémico
“Petrogal, S.A”, com o NIPC 500 697 370;

- Autorizar a utilizagdo da Plataforma Eletrénica de Contratagao Publica AnoGov,

como Unico meio de instrugdo da proposta;

- Aprovar que o prazo para a apresentagéo da proposta seja até as 23h59m do

6.° dia, a contar da data de notificagao do convite:
- Autorizar a dispensa de adjudicagdo por lotes no uso da faculdade conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 46.°-A do CCP, com fundamento no facto de as

prestacGes a abranger pelo objeto do contrato serem técnica e funcionalmente

incindiveis;
- Delegar no servigo responsavel pela condugéo do procedimento (Servigo de

Contratagao Publica) as seguintes competéncias, nos termos do disposto no n.°

1 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos:
---Artigo 76.°, n.° 1 — notificacdo da decisao de adjudicagao ao(s) concorrente(s);

--- Artigo n.° 77, n.° 2 — notificagdo para apresentagcao dos documentos de

habilitag&o e prestagdo de caugso, se esta for devida:
--- Artigo 85.°, n.% 1 e 2 — notificagao simultanea e disponibilizagédo a todos os
concorrentes dos documentos de habilitagéo apresentados pelo adjudicatario; --
--- Artigo 86.°, n.° 2 — notificagdo do adjudicatario, para pronuncia em audiéncia

prévia, na ocorréncia de facto que determine a caducidade da adjudicacao; -----
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--- Artigo 100.° - notificagéo ao adjudicatario da Minuta do Contrato, devida

aprovada pelo érgao competente; =
--- Artigo 102.°, n.° 2 — notificagdo ao adjudicatario da decisdo relativa a

reclamagéao da Minuta do Contrato;

--- Artigo 104.°, n.° 3 — comunicagao, ao adjudicatario, da outorga do contrato. --

- Designar, ao abrigo do disposto no artigo 290.°A do CCP, como Gestor do
Contrato, o trabalhador do Municipio Jorge Vitorino Guedes, Técnico Superior; -
- Conferir poderes ao Senhor Presidente da Camara Municipal para assinar toda

a documentacdo no ambito do procedimento e para praticar quaisquer atos

inerentes ao mesmo.
No ponto sete da ordem de trabalhos — Programa de Cumprimento Normativo -
Sistema de Controlo Interno - Proposta n.° 90, foi dada a palavra a Senhora
Vereadora que referiu que a presente Proposta advém de uma obrigatoriedade
que o Municipio tem que cumprir, justificando, também, essa mesma
obrigatoriedade pelo facto de o sistema de controlo interno anterior ser ja de ha
varios anos, e que o mesmo se baseava exclusivamente no POCAL que, neste
momento, se encontra ultrapassado, atendendo a que esta em vigor o Sistema
de Normalizagdo Contabilistico. O mesmo aborda varias questées que tém que

ser melhoradas, e esta inteiramente relacionado com o plano de prevengao de

riscos de corrupgao e infragdes conexas.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Programa de

Cumprimento Normativo - Sistema de Controlo Interno e promover junto dos

servigos a sua publicagéo no Diario da Republica.
Por fim, e no que respeita ao ponto oito da ordem de trabalhos — Normas de
Participagao na Ill Méda com Pinta 2025 - Proposta n.° 89, foi dada a palavra a
Senhora vereadora que referiu que as inscrigdes para a |ll Méda com Pinta serao

abertas brevemente.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar as normas de

participagao na lll Méda com Pinta 2025.

Pelas onze horas e trinta minutos foi encerrada a reunido. E, para constar, se
lavra a presente ata, que compreende sete paginas, que v&o ser rubricadas e

assinadas pelo Presidente e por mim que a secretariei.
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O Presidente da Camara Municipal de Méda

(Dr. Jodo Germano Mourato Leal Pinto)

O Secretario

“‘191 ax X\ ‘u i, ‘i*—!ev\»\/\

(Jorge F|I|pe Gomes de Magalhaes
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