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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 A — AREA DE TOPOGRAFIA

Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de 2026, pelas dez horas, nas instalagdes do Municipio
da Meda, reuniu o Juri do Procedimento Concursal designado por “Procedimento Concursal Comum
para Ocupagéo de 1 (um) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Técnico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado — Ref.2 A —
Topografo, nomeado por Despacho n.2 203/2026 do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal
da Meda, datado de 20 de maio, na sequéncia da aprovacdo da Abertura do procedimento supra
identificado, em reuniao de Cadmara, datada de 27 de abril de 2026.

Estiveram presentes:

José Paulo Amado Vaz Simdo, Técnico Superior, na qualidade de Presidente; Armindo Octévio Soares
Bernardo, Técnico Superior, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo; e Belmira de Jesus Ramos Placido
Lopes, Técnico Superior, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

A reunido do Juri do Procedimento Concursal visou, designadamente, dar cumprimento ao disposto
no artigo 9.2, n.2 1 e n.2 2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem que:

“1 - Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaboragdo da lista de ordenacdo final.

2 - A fixagéo dos parGmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo s@o obrigatoriamente definidos antes da publicitagéo do
aviso de abertura do procedimento concursal.”

O Juri no presente Procedimento Concursal assume o compromisso de reger a sua atuagdo pelos
Principios consagrados no artigo 2.2, e, bem assim, respeitar as garantias previstas no artigo 3.9,
ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Assim,

1. Fixacdo dos Parametros de Avaliagdo, sua Ponderacdo, Grelha Classificativa de Sistema de
Valoragao Final

FungGes constantes do Anexo a LTFP, referido no artigo 88.2, n.2 2, desse diploma legal, ao qual
corresponde o Grau 2 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Técnico,
designadamente:

Em Geral: “funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo

comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos”.
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Para além das fungbes atribuidas aos Assistentes Técnicos competir-lhe-d: efetuar levantamentos
topogrdfico sob a orientagdo do Técnico Superior , tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos,
cartas e mapas que se destinam a preparag¢éo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros
fins; Efetuar levantamentos topogrdficos, apoiando-se em vértices geodésicos existentes; Determinar
rigorosamente a posi¢@o relativa de pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre;
Regular e utilizar os instrumentos de observagdo, tais como tacometros, teodolito, niveis, estadias e
outros; Proceder a cdlculos sobre os elementos colhidos no campo; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou

determinagdo superior.

No presente Procedimento Concursal, os Métodos de Selegdo a utilizar sdo:
OBRIGATORIOS:

e Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC);

e Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para Candidatos
que retinam as condigGes referidas no n.2 2, do artigo 36. °, da LTFP, isto é, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de Candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdes, competéncia ou atividade
para as quais é aberto o procedimento concurso.

De acordo com a origem dos Candidatos, é estabelecida a seguinte formula de classificagdo final:
CF = (AC X 45%) + (EAC X 55%), para Candidatos que retinam as condicGes referidas no n.2 2,
do artigo 36.2, da LTFP, isto €, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuigdes, competéncia ou atividade para as quais é aberto o

Procedimento Concursal;

Ou,
CF = (PC X 30%) + (AP (Apto/Ndo Apto)) + (EAC X 70%), para os restantes Candidatos,
nomeadamente Candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos
do n.2 3, do artigo 36.2, da LTFP, tenham afastado, por declaragao escrita, os Métodos de
Selegdo de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Em que:

CF =Classificag¢ao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP= Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. ﬂew ‘

Os Métodos de Selegdo sdo aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram identificados
nesta Ata, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos Candidatos.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se
excluidos/as da valoragdo final, nos termos do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do
referidos na data, hora para o qual foram notificados.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
como se destina a avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos, de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre O (zero) e 20
(vinte) valores, tendo a duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, com 15 (quinze) minutos de
tolerancia.

A Prova de Conhecimentos serd constituida por 20 (vinte) questes de escolha multipla, sendo
valorada cada resposta com 1 (um) valor.

A Prova de Conhecimentos versara, designadamente, sobre as seguintes matérias de Ambito Geral:

¢ Constituicdao da Republica Portuguesa, na sua versdo atual;

* Lein.2 35/2014, de 20 de junho na sua versdo atual;

e Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atual;

e Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atual;

e Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versio atual;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua vers3o atual;

e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atual;

* Lein.2 169/99, de 18 de setembro, na sua versdo atual;

e Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais de Méda.

Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislagdo, sem
anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer copia
da mesma.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislagdo indicada no presente aviso até a data de realiza¢do da prova de conhecimentos.

A Avaliagdao Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e sera avaliado com a mengdo Apto

ou Nao Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham a mengdo de Nao Apto
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e sera aplicada aos candidatos que obtenham no minimo uma valoragdo no método de selegdo Prova - /AEV"?L‘
de Conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores. CEQN@/
Na Avaliacdo Psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

A Avaliacao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o Posto de Trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdao académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressdo na seguinte formula:
Avaliagao Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificagao, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressao na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao Desempenho.

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

e Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16 (dezasseis) valores;

¢ Candidatos detentores de Mestrado — 18 (dezoito) valores;

e Candidatos com Doutoramento — 20 (vinte) valores;

A Formagao Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:

¢ Sem formagao: 8 (oito) valores;

¢ Até 50 horas: 10 (dez) valores;

e De 50 a 99 horas: 12 (doze) valores;

¢ De 100 a 149 horas: 14 (catorze) valores;

e De 150 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;

* Mais de 200 horas: 20 (vinte) valores;

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:

* Menos de um ano: 8 (oito) valores;

* Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

¢ Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;

e Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;

* Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores;

e Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores;
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e Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram fung¢des adequadas as tarefas a exercer, a qual devera ser devidamente comprovada

A Avaliagdao de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética
simples das 3 (trés) ultimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de acordo com a
seguinte formula:

AD = ((N1+ N2+ N3)/3) X 4.

Em que:

AD = Avaliagao Desempenho;

N1 = dltimo periodo avaliativo;

N2 = Pendltimo ano avaliativo;

N3 = Antepenultimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho referente a qualquer
um dos anos em analise, esse ano sera valorado com 10 (dez) valores.

A Avaliacdo de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas situacdes em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, e serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética
simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientacdo para o servigo publico;

eOrientagdo para resultados;

e Analise critica e resolucdo de problemas;

e Inteligéncia emocional.

Orientagdo para o servigo publico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Pablica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Previne situagdes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenacdo das atividades
dos outros.

- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse

publico.
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Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciacao Classificagdo

Qualitativa

Excelente Quando revele excelente capacidade de compromisso com | > 19 e < 20 Val.
a missao do servigo publico, para o exercicio de fungdes na
area de atuac¢do do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de compromisso com | > 15e <19 Val.
a missdo do servigo publico, para o exercicio de fun¢des na
area de atuagao do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de compromisso com a | >12 e < 15 Val.
missao do servigo publico, para o exercicio de fungdes na
area de atuacao do cargo a prover

Suficiente Quando revele razodvel capacidade de compromisso coma | > 10 e < 12 Val.
missao do servigo publico, para o exercicio de fungdes na
area de atuagao do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de compromisso com a | < 10 Val.

missdao do servigo publico, para o exercicio de fun¢des na

area de atuacao do cargo a prover

Orientacdo para resultados (OPR) pretende-se focar em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da administragdo publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados;

- Avalia necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzindo ou eliminando;

- Apresenta contributos para a prevengdo e correcao de falhas e para a melhoria de processos de

procedimentos.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciacdo Classificagdo
Qualitativa
Excelente Quando revele excelente capacidade de foco em objetivos | > 19 e < 20 Val.
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
para o exercicio de fungdes na drea de atua¢ao do cargo a
prover
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de foco em objetivos | > 15 e <19 Val.

que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao
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para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo a

prover

Bom

Quando revele boa capacidade de foco em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo para

o exercicio de fungdes na drea de atuagao do cargo a prover

>12e<15Val.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade de foco em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a

prover

>10e <12 Val.

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade de foco em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
para o exercicio de fungdes na drea de atuacgdo do cargo a

prover

<10 Val.

Anadlise critica e resolucdo de problemas (ACRP) pretende-se, recolher, interpretar e compreender

informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes l6gicas a partir de

factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢des em tempo (til.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessério, tendo em

vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

- ldentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e

fundamentadas, que consideram rela¢des de causa e variaveis

- Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das situacgoes

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciacdo Classificagdo
Qualitativa
Excelente Quando revele excelente capacidade para recolher, | >19e<20Val.
interpretar e compreender informagao relacionada com a
atividade, para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do
cargo a prover
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade para recolher, | >15e<19 Val.

interpretar e compreender informacdo relacionada com a
atividade para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do

Cargo a prover
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Bom

Quando revele boa capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagao relacionada com a atividade para

o exercicio de fungOes na drea de atuagdo do cargo a prover

>12e<15Val.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para recolher,

interpretar e compreender informacgdo relacionada com a
atividade , para o exercicio de fun¢des na area de atuagao

do cargo a prover

>10e< 12 Val.

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para recolher,

interpretar e compreender informagdo relacionada com a
atividade, para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do

cargo a prover

<10 Val.

Inteligéncia Emocional (IM) pretende-se, gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as

emocg0des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Facilita a gestdao emocional em cendrios complexos;

- Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros

- Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da sua equipa

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciagao Classificacao
Qualitativa
Excelente Quando revele excelente capacidade para gerir as emogoes, | > 19 e < 20 Val.
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decisdes equilibradas e refletidas
, para o exercicio de fungdes na area de atuagao do cargo a
prover
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade para gerir as | >15e< 19 Val
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas para o
exercicio de fungGes na area de atuagdo do cargo a prover
Bom Quando revele boa capacidade para gerir as emocgdes, | > 12 e <15 Val.

mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes dos outros e
tomar decisOes equilibradas e refletidas para o exercicio de

fungGes na area de atuagdo do cargo a prover
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Suficiente Quando revele razoavel capacidade para gerir as emogdes, | > 10 e <12 Val.
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o exercicio de

fungbes na area de atuagdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade, para gerir as emogdes, | < 10 Val.
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e
tomar decisOes equilibradas e refletidas, para o exercicio de

fungdes na area de atuacdo do cargo a prover

Em caso de igualdade de Classificagdao entre Candidatos, os Critérios de Ordenacdo Preferencial sdo
os previstos no artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Na ordenacdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia:

i) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

Subsistindo o empate,

iii) Residéncia no Concelho.
2. Outras Decisdes do Juri do Procedimento Concursal
Em virtude de o Municipio da Meda ainda ndo dispor de plataforma eletrénica que permita, por via
da desmaterializagdo do processo, a apresentagdo de Candidaturas, conforme previsto no artigo 13.2,
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, as Candidaturas devem ser feitas para o e-mail do

Municipio da Meda, procedimentosconcursais@cm-meda.pt, e através do preenchimento do

formulario constante do Despacho-Extrato n.2 11321/2009, publicado na 2.2 Série, do Didrio da
Republica n.2 89, de 8 de Maio de 2009, juntamente com a documentagdo que deve instruir a
Candidatura.

Os Candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declaraces e/ou situagdes que descrevam no
Formulario de Candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como pela, demais documentagao
que venham a anexar ao processo.

No ambito do Regulamento Geral de Proteﬁéo de Dados, os Candidatos, ao apresentarem a sua
Candidatura, estao a prestar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na
utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de
recrutamento, comprometendo-se o Municipio da Meda a salvaguardar o seu uso e acesso para os
fins a que estritamente se destinam.

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da

publicagdo de Aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

Pdgina 9 de 11

"
\%@&b ““I‘\ ’



Os Candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagao da Candidatura.

Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresenta¢do atempada dos
documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis aos Candidatos, devidamente comprovada, o
Jari do Procedimento Concursal pode, por sua iniciativa ou a requerimento do Candidato, conceder
um prazo suplementar razodvel para a sua apresentagao.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenta-los, determina a sua exclusao do
Procedimento Concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

As notificagdes no ambito do presente Procedimento Concursal serdo efetuadas preferencialmente
através de correio eletronico, pelo que os Candidatos devem mencionar no formulario de
candidatura o seu respetivo e-mail.

No caso de n3o ser mencionado e-mail no formuldrio de Candidatura, excecionalmente as
notificacdes serdo efetuadas através das formas previstas no n.2 1, do artigo 112.2, do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Na formalizagdo da Candidatura, é obrigatdria a anexagdo dos seguintes documentos, (em formato
PDF), tendo como limite 1 MB por documento:

i) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagdes literdrias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

ii) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas, sob pena de exclusao;

iii) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas/ministradas, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

iv) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos da experiéncia profissional do Candidato,
relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho, com indicagdo da entidade
empregadora, periodo de exercicio de fun¢des e respetiva duragao;

v) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar
Declaragdo de Incapacidade Multiuso;

vi) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito.

Os Candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico que redinam as condigdes referidas
no n.2 2, do artigo 36.° da LTFP, isto é, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
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ou atividade caracterizadoras do Posto de Trabalho em causa, bem como no recrutamento de
Candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o Procedimento Concursal, devem
entregar declaracao emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados, em que conste a
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que sejam titulares, fun¢des que
executam, em especial a que corresponde as fungdes agora a contratar, o 6rgdo ou servigo onde
exercem fungdes, a remuneragdo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de desempenho dos 3 (trés)
altimo periodos avaliativos.

Outras informagdes relevantes constardo da publicitagcdo do procedimento concursal a efetuar nos
termos do disposto no artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a qual deve ser
consultada pelos Candidatos.

Dé-se cumprimento ao disposto no artigo 11.2, n.2 5, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
nos termos do qual: “A ata do juri que concretiza a forma de avaliagéo dos candidatos é publicitada
no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitagéo do aviso de abertura do procedimento
concursal.”

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas doze hora e vinte minutos, o Presidente do Jari do Procedimento
Concursal deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que vai ser assinada e

rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,

O Primeiro Vogal Efetivo,

4 . 7 ~ - v R 7
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O Segundo Vogal Efetivo,

/

Pagina 11de 11



