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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO — REF.2 A — AREA ADMINISTRATIVA

Aos dezasseis dias de fevereiro do ano de 2026, pelas onze horas, nas instalagdes do Municipio da
Meda, reuniu o Juri do Procedimento Concursal designado por “Procedimento Concursal Comum
para Ocupagdo de 1 (um) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Técnico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Determinado — Ref.2 A — Area
Administrativa”, nomeado por Despacho n.2 172/2025 do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal
da Meda, datado de 29 de julho, respetivamente, na sequéncia da aprovac¢dao da Abertura do
procedimento supra identificado, em reunido de Camara, datada de 15 de maio 2025.

Estiveram presentes:

Maria Isabel Graga Lourengo, Técnico Superior, na qualidade de Presidente; Sandra Marisa Constante
Seixas, Técnico Superior na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo; e Sandra Isabel Abrunhosa Vieira,

Coordenador Técnico, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo a presente reunido teve como objeto os seguintes
pontos:
Ponto | — Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Ponto Il — Elaborag¢éo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final Provisoria.

Ponto | - Classificagdo da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.
A presente reunido teve como objeto proceder a elaboragdo da Lista ordenada alfabeticamente, com

os resultados obtidos no segundo método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

pelos candidatos convocados e aplicado através da empresa GESTO APRECIATIVO, LDA, com o NIPC:
508042453, pela Psicdloga Daniela Sofia Gongalves, a qual elaborou, fundamentou e valorou a ficha
individual para cada um dos candidatos, que se encontram no processo relativo ao presente
procedimento concursal.

O juri deliberou por unanimidade atribuir as valoracdes constantes nas fichas individuais
transferindo-as para a lista ordenada do segundo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos termos dos artigos 21.2 e 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a
Lista de Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sera tornada publica através da

pagina do Municipio de Meda, em https://www.cm-meda.pt/.
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Lista dos resultados de aplicacdo do método de selegdo Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC)

Nome do candidato Resultados Observagoes
Ana Rita Azevedo Camilo 14,00 valores

Ana Sofia Pimentel Marra 14,25 valores

Andreia Carina Urtigueira Abrantes 18,00 valores

Catarina Mariana Valdemar Pinheiro - a)
Elisabete de Arauljo Moreira - a)
Inés Filipa Baptista dos Santos 14,75 valores

Liliana Marisa Pinto Monteiro 14,00 valores

Marcia Filipa Goncalves Rodrigues - a)
Maria Emilia Proenca Batista - a)
Monica Alexandra da Silva Ferreira 16,25 valores

Patricia Sofia Calisto Dias 13,75 valores

Ricardo Luis Pévoa Gongalves Vieira 15,00 valores

Tania Correia Dias - a)
Tiago Simao Fernandes Pinto Sampaio - a)

Obs:
a)  0Of(a) candidato (a) ndo compareceu ao método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o que determina a sua

exclusdo do Procedimento Concursal, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, 09 de setembro.

Ponto Il - Lista Unitdria de Ordenagéo Final Provisoria.

Face as classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo, o juri deliberou, proceder a
elaboragdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, com a indicagdo de
todos os candidatos que concluiram o procedimento, independentemente dos métodos de selecdo.
O resultado obtido pelos candidatos apds a aplicagdo da formula (CF=(AC*45%)+((EAC*55%),
constam da seguinte lista:

Lista Unitdria de Ordenagdo Final Provisoria

Nome do candidato Classificagao Final
1.0 Andreia Carina Urtigueira Abrantes 16,88 valores
2.0 Monica Alexandra da Silva Ferreira 14,79 valores
3.0 Inés Filipa Baptista dos Santos 14,77 valores
4.0 Liliana Marisa Pinto Monteiro 14,18 valores
5.2 Ricardo Luis Pévoa Gongalves Vieira 12,84 valores
6.2 Ana Sofia Pimentel Marra 12,43 valores
7.0 Ana Rita Azevedo Camilo 12,29 valores
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Patricia Sofia Calisto Dias

12,15 valores

Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo.
N3o houve candidatos excluidos nos diferentes métodos faseados de sele¢do aplicados.

O juri deliberou, ainda, notificar todos os candidatos, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, da Lista Unitaria de Ordenac&o Final Provisdria, para querendo, no
prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarem, por escrito o que se lhes oferecer, em sede de audiéncia

dos interessados, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

conjugado com os artigos 121.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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O Presidente do Juri,

[Assinatura
Qualificadal
Maria Isabel

Assinado de forma
digital por [Assinatura
Qualificada] Maria Isabel
Graca Lourenco

Dados: 2026.02.16

Graca Lourengo 1610327

O Primeiro Vogal Efetivo,

SANDRA
MARISA
CONSTAN
TE SEIXAS

Assinado de forma
digital por
SANDRA MARISA
CONSTANTE
SEIXAS

Dados: 2026.02.16
16:27:00 Z

O Segundo Vogal Efetivo,

[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por

Sandra Isabel
Abrunhosa Vieira

[Assinatura Qualificada] Sandra
Isabel Abrunhosa Vieira
Dados: 2026.02.16 16:20:44 Z
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