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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO - REF.2 B — FOTOGRAFIA E MULTIMEDIA

Aos dezasseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta
minutos, nas instalacées do Municipio da Méda, reuniu o Juri do Procedimento Concursal designado
por “Procedimento Concursal Comum para Ocupag¢do de 1 (um) Posto de Trabalho na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
por Tempo Determinado — Ref.2 B — Fotografia e Multimédia”, nomeado por Despacho n.2 171/2025
do Ex.™ Sr. Presidente da Camara Municipal de Méda, datado de 29 de julho, respetivamente, na
sequéncia da aprovacdo da Abertura do procedimento supra identificado, em reunido de Camara,
datada de 24 de janeiro de 2025.

Estiveram presentes:

Aurélio Teixeira Fonseca Saldanha, Técnico Superior, na qualidade de Presidente; Catarina do Céu
Abrunhosa Carvalho, Técnica Superior na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo; e Belmira de Jesus Ramos
Pldacido Lopes, Técnica Superior, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo a presente reunidao teve como objeto os seguintes
pontos:

Ponto | - Classificagdo da Entrevista de AvaliagGo de Competéncias;

Ponto Il — Elaboracdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final Provisdria.

Ponto | — Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
A presente reunido teve como objeto proceder a elaboracdo da Lista ordenada alfabeticamente, com

os resultados obtidos no segundo método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

pelos candidatos convocados e aplicado através da empresa GESTO APRECIATIVO, LDA, com o NIPC:
508042453, pela Psicdloga Daniela Sofia Pinheiro Gongalves, a qual elaborou, fundamentou e valorou
a ficha individual para cada um dos candidatos, que se encontram no processo relativo ao presente
procedimento concursal.

O juri deliberou, por unanimidade, atribuir as valoragdes constantes nas fichas individuais
transferindo-as para a lista ordenada do segundo método de seleg¢do — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, nos termos dos artigos 21.2 e 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cuja
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Lista de Classificagcdao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, serd tornada publica através da

pagina do Municipio de Méda, em https://www.cm-meda.pt/.

Lista dos resultados de aplicagao do método de sele¢ao Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC)

Nome do candidato

Resultados

Observagoes

Ana Rita Azevedo Camilo

12,50 valores

Jodo Miguel Lourengo Clemente

17,50 valores

Juliana Isabel Moreira Alves Dias Lapa

14,25 valores

Liliana Marisa Pinto Monteiro

12,75 valores

Marco Alexandre Santos dos Santos

15,00 valores

Monica Alexandra da Silva Ferreira

15,25 valores

Ricardo Luis Pévoa Gongalves Vieira

13,50 valores

Ponto Il - Lista Unitdria de Ordenacgdo Final Provisdria.

Face as classificagGes obtidas em cada um dos métodos de selecdo, o juri deliberou, proceder a

elaboracdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, com a indicacdo de

todos os candidatos que concluiram o procedimento, independentemente dos métodos de selec¢do.

O resultado obtido pelos candidatos apds a aplicagdo da férmula (CF = (ACx45%) + (EACx55%),

constam da seguinte lista:

Lista Unitdria de Ordenagéo Final Provisoria

Nome do candidato

Resultados

Observagoes

Ana Rita Azevedo Camilo

11,47 valores

Jodo Miguel Lourengo Clemente

14,85 valores

Juliana Isabel Moreira Alves Dias Lapa

12,61 valores

Liliana Marisa Pinto Monteiro

13,67 valores

Marco Alexandre Santos dos Santos

13,34 valores

Monica Alexandra da Silva Ferreira

14,42 valores

Ricardo Luis PAvoa Gongalves Vieira

12,20 valores

Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selecdo.

N3o houve candidatos excluidos nos diferentes métodos faseados de sele¢do aplicados.
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Tendo presente a obrigatoriedade do procedimento concursal de recrutamento, o juri deliberou,
notificar todos os candidatos, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, da Lista Unitaria de Ordenacdo Final Provisdria para, querendo, no prazo de 10 dias
Uteis, se pronunciarem, por escrito o que se lhes oferecer, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos

121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,

AU RELlO Assinado de forma
digital por AURELIO
TEIXEIRA TEIXEIRA FONSECA
FONSECA SALDANHA
Dados: 2026.01.19
SALDANHA 1M117:112

O Primeiro Vogal Efetivo,

Assinado por: Catarina do Céu Abrunhosa Carvalho
Num. de Identificagdo: 12843845
Data: 2026.01.19 11:41:00+00'00'

O Segundo Vogal Efetivo,

[Assinatura Assinado de forma digital por
Qualificada] Belmira de [Assinatura Qualificada]

L. Belmira de Jesus Ramos
Jesus Ramos Placido - pyscido Lopes

Lopes Dados: 2026.01.19 16:38:00 Z
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