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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 K — AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Aos sete dias do més de agosto do ano de 2025, pelas onze horas e trinta minutos, nas instalacdes
do Municipio da Meda, reuniu o Juri do Procedimento Concursal designado por “Procedimento
Concursal Comum para Ocupagdo de 1 (um) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas por Tempo Indeterminado
— Ref.2 K — Auxiliar de Servigos Gerais”, nomeado por Despacho n.2 10/2025 do Exmo. Sr. Presidente
da Camara Municipal da Meda, datados de 20 de janeiro, na sequéncia da aprova¢ido da Abertura do
procedimento supra identificado, em reunido de Camara, datada de 15 de novembro de 2024.
Estiveram presentes:

Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnico Superior, na qualidade de Presidente; Susana Isabel Esteves
Honrado Gouveia, Técnico Superior, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo; e Ana Emilia Figueiredo
Lourengo, Técnico Superior, na qualidade de 1.2 Vogal Suplente.

Terminada a aplicacdao dos métodos de selegdo a presente reunido teve como objeto os seguintes
pontos:

Ponto | = Classificagdo da Entrevista de AvaliagGo de Competéncias;

Ponto Il — Elaboragdo da Lista Unitdria de Ordenagéo Final Provisdria.

Ponto | - Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
A presente reunido teve como objeto proceder a elaboragio da Lista ordenada alfabeticamente, com

os resultados obtidos no terceiro método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias pelos

candidatos convocados e aplicado através da empresa GESTO APRECIATIVO, LDA, com o NIPC:
508042453, pela Psicologa Daniela Sofia Gongalves, a qual elaborou, fundamentou e valorou a ficha
individual para cada um dos candidatos, que se encontram no processo relativo ao presente
procedimento concursal.

O juri deliberou por unanimidade atribuir as valoragdes constantes nas fichas individuais
transferindo-as para a lista ordenada do terceiro método de selecéio — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos termos dos artigos 21.2 e 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a
Lista de Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serd tornada publica através da

pdagina do Municipio de Meda, em https://www.cm-meda.pt/.
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Lista dos resultados de aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias 6

(EAC)
Nome do candidato Resultados Observagoes
Ana Alexandra Reis Melado 14,00
José Francisco Pinheiro Lopes 15,00
Liliana Marisa Pinto Monteiro 14,00
Mario Rui Sousa Amado 16,50
Marta Serenela Teixeira Duarte 17,00
Susana Sofia Seixas Moreira 13,50
Teresa Maria Honrado Massa Trigo 15,50

Ponto Il - Lista Unitdria de Ordenacéo Final Provisdria.

Face as classificagbes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, o juri deliberou, proceder a

elaboragdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, com a indicagdo de

todos os candidatos que concluiram o procedimento, independentemente dos métodos de sele¢3o.

O resultado obtido pelos candidatos ap6s a aplicagdo da férmula (CF=(PC*30%)+(AP—Apto/Nio

Apto)+(EAC*70%), constam da seguinte lista:

Lista Unitdria de Ordenacéo Final Proviséria

Ordenacdo | Nome do candidato Classificagdo Final
4 Marta Serenela Teixeira Duarte 17,00 valores
2 Teresa Maria Honrado Massa Trigo 16,25 valores
3 Mario Rui Sousa Amado 14,75 valores
4 Susana Sofia Seixas Moreira 13,95 valores
5 José Francisco Pinheiro Lopes 13,50 valores
6 Liliana Marisa Pinto Monteiro 13,40 valores
7 Ana Alexandra Reis Melado 12,80 valores

Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegéo.

Proceder a elaboragdo da Lista de Candidatos Excluidos, no decurso da aplicacio dos métodos de

selecdo:
Nome do candidato Observagoes
Ana Isabel Rodrigues Soares Lopes a)
Célia Cristina Félix Urbano b)
Cristina Maria Anastacio Martins Saraiva a)
Isabel Cristina Fernandes Fonseca a)

Patricia Rodrigues da Costa




a) O(a) candidato (a) obteve uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo — Prova de
Conhecimentos, o que determina a sua exclusdo do Procedimento Concursal, nos termos da alinea a)
do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, 09 de setembro.

b) 0Ofa) candidato (a) nGo compareceu ao Primeiro Método de Selecdo, Prova de Conhecimentos, o que
determina a sua exclusdo do Procedimento Concursal, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.°
da Portaria n.© 233/2022, 09 de setembro.

O juri deliberou, ainda, notificar todos os candidatos, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, da Lista Unitéria de Ordenagdo Final Proviséria, para querendo, no
prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarem, por escrito o que se lhes oferecer, em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
os artigos 121.2 e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,

O Primeiro Vogal Efetivo,

Sos—ve Gouvele

O Primeiro Vogal Suplente,
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