
Página 1 de 2 Largo do Município, 6430-197 MÊDA, PORTUGAL 
  Tel: +351 279 880 040  |  Fax: +351 279 882 520
 NIPC: 505 161 974 
 geral@cm-meda.pt   | www.cm-meda.pt 
 

  

DESPACHO N.º 168  

 

Assunto: Despacho de retificação no âmbito dos procedimentos concursais comuns por tempo 

indeterminado   

Considerando que: 

No âmbito dos procedimentos concursais comuns para constituição de relação jurídica de Emprego 

Público por Tempo Indeterminado, autorizados em reunião ordinária de Câmara Municipal, datada 

de 10 de janeiro de 2024, abertos por meu aviso  integral, datado de 8 de abril passado e publicitado 

na página do site oficial do Município e igualmente publicitado  

Aberto por Aviso (extrato) n.º 10754/2025/2 no Diário da República de 23/04/2025 e na Bolsa de 

Emprego Público com o código de oferta OE202504/0995, tendo em vista a ocupação do seguinte 

posto de trabalho: 

 - Refª. A  1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior  Engenharia Civil, 

para o exercício de funções na Unidade Orgânica de Obras Públicas.  

- Foi detetado um erro na fórmula prevista para o cálculo da classificação final (CF) dos candidatos, 

na qual se atribuía uma ponderação à Avaliação Psicológica (AP), em 30%, à Prova de Conhecimentos 

(PC) também 30% e à Entrevista de Avaliação de Competências(EAC) em 40%; - Avaliação Psicológica 

nem escala convertível em classificação numérica, de acordo com o disposto no nº 2 do artigo 21º da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro;  

Segundo o nº. 2 do art. 17 da citada Portaria, a avaliação psicológica visa avaliar aptidões, 

características de perso

 

 - Nesta conformidade, e tratando-se de um método eliminatório ou excludente (cfr. nº 4 do artigo 

21º do mesmo diploma legal) com menções qualitativas apenas, não é legalmente admissível a sua 

ponderação na fórmula de cálculo da classificação final dos candidatos. 
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 - em nome dos princípios administrativos citados no parecer jurídico que suportou este despacho, o 

qual faz parte integrante do presente despacho, impõe-se a retificação da fórmula de cálculo da 

classificação final, no sentido de excluir a Avaliação Psicológica da ponderação, mantendo-a, porém, 

como método de seleção eliminatório, uma vez que se torna evidente que este erro na formula de 

classificação final afeta a sua aplicação de forma substancial; 

 -Nos termos do art. 174º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo anexo a que se 

refere o artigo 2.ºdo Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redação atual, aplicável a este 

procedimento, e dos já citados princípios, determino a exclusão da ponderação quantitativa ou 

numérica da Avaliação Psicológica da formula de cálculo da classificação final dos citados avisos, 

mantendo-a como método de seleção eliminatório. 

Mais determino que se retifique essa formula de classificação final em todos os procedimentos 

concursais supra citados  por forma a que os critérios a considerar sejam: 

CF = (PC x 30%) + AP (Apto/Não Apto) + (EAC x 70 %) 

 - Importa clarificar que atentos os princípios que regem a atividade administrativa, mormente os já 

mencionados no presente despacho, bem como o principio do aproveitamento dos atos 

administrativos que os 30% indevidamente definidos na Avaliação Psicológica são, desta forma, 

atribuídos no método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências 70%), uma vez que este 

método de seleção ainda não foi aplicado a nenhum candidato e aos mesmos será dado 

conhecimento prévio antes da realização do método; 

 - Acresce que a valorização em 30% na prova de conhecimentos (PC) não será mexida nem 

reponderada, exatamente para não frustrar a confiança e a aposta que nesta prova cada um dos 

candidatos colocou. 

Notifiquem-se os júris dos procedimentos e publicite-se no site oficial do Município 

Paços do Concelho de Mêda, 28 de julho de 2025 

O Presidente da Câmara Municipal, 

 

 

JOÃO GERMANO MOURATO LEAL PINTO 

 


