ACTAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO - REF.2 B — CANTONEIRO DE VIAS
MUNICIPAIS

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de 2025, pelas dezasseis horas, nas instalagdes do
Municipio da Meda, reuniu o Juri do Procedimento Concursal designado por “Procedimento
Concursal Comum para Ocupagéo de 1 (um) Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Determinado —
Ref.2 B — Cantoneiro de Vias Municipais”, nomeado por Despacho n.2 172/2025 do Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal da Meda, datado de 29 de julho, respetivamente, na sequéncia da
aprovagdo da Abertura do procedimento supra identificado, em reunido de Camara, datada de 15 de
maio 2025.

Estiveram presentes:

David José Anselmo Fidalgo, Técnico Superior, na qualidade de Presidente; Rui Alberto peneda
Morgado, Encarregado Geral Operacional, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo; e Sandra Marisa
Constante Seixas, Técnico Superior, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

A reunido do Juri do Procedimento Concursal visou, designadamente, dar cumprimento ao disposto
no artigo 9.2, n.2 1 e n.2 2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem que: “1 -
Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo
até a elaboragdo da lista de ordenagdo final. 2 - A fixagdo dos parémetros de avaliagdo, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo sdo
obrigatoriamente definidos antes da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.”
O Juri no presente Procedimento Concursal assume o compromisso de reger a sua atuacao pelos
Principios consagrados no artigo 2.2, e, bem assim, respeitar as garantias previstas no artigo 3.9,
ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Assim,

1. Fixagdo dos Parametros de Avalia¢do, sua Ponderacdo, Grelha Classificativa de Sistema de
Valorag3o Final

O lugar posto a concurso, cujas fun¢des sdo a exercer na Area do Municipio de Méda,
designadamente, mas sem exclusdo, na Cdmara Municipal de Méda:

Fungdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.2 2, desse diploma legal, ao qual
corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional,

designadamente:
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Em Geral: “Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.”
Em Especifico: Exercicio de Fungées limpeza de vias viadutos e estradas.
No presente Procedimento Concursal, os Métodos de Selegdo a utilizar s3o:
OBRIGATORIOS:
® Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

CF = (ACX 45%) + (EAC X 55%),
Em que:

CF =Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Os Métodos de Selegédo séo aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram identificados
nesta Ata.
Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se
excluidos/as da valoracdo final, nos termos do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.
Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecao
referidos na data, hora para o qual foram notificados.
A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o Posto de Trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressio na seguinte formula:
Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressdo na seguinte formula:
AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 35%) + (AD X 10%).
Em que:
AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.
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As Habilitagbes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

* Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 18 (dezoito) valores;

* Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Superior ao Exigido — 20 (vinte) valores;

A Formagdo Profissional (FP) seré valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:

¢ Sem formacao: 8 (oito) valores;

e Até 50 horas: 10 (dez) valores;

* De 51 a 100 horas: 12 (doze) valores;

® De 101 a 150 horas: 14 (catorze) valores;

e De 151 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;

* Mais de 201 horas: 20 (vinte) valores.

A Experiéncia Profissional (EP), serd valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:

* Menos de um ano: 8 (oito) valores;

* Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

* Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;

¢ Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;

e Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores;

e Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores;

e Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores.

Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer, a qual deveré ser devidamente comprovada.

A Avaliagdo de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética
simples das 3 (trés) dltimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de acordo com a
seguinte férmula:

AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4.

Em que:

AD = Avaliagdao Desempenho;

N1 = dltimo periodo avaliativo;

N2 = Penultimo ano avaliativo;

N3 = Antepenultimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho serd valorado com 10

(dez) valores.
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A Avaliagdo de Desempenho deverd ser devidamente comprovada, relevando nas situagdes em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de

trabalho a ocupar.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informaces sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, e serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética
simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientagdo para o servigo publico;

*Orientacdo para resultados;

* Andlise critica e resolucdo de problemas;

e Inteligéncia emocional.

Orientacdo para o servigo publico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na coordenagdo das atividades
dos outros.

- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Aprecia¢do Classificacdo
Qualitativa
Excelente Quando revele excelente capacidade de compromisso | >19 e <20 Val.

com a missdo do servico publico, para o exercicio de

fungdes na drea de atuagdo do cargo a prover

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de compromisso | > 15e <19 Val.
com a missdo do servigo publico, para o exercicio de

fungdes na drea de atuagdo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de compromisso com a | >12 e <15 Val.
missdo do servigo publico, para o exercicio de fun¢des na

area de atuagdo do cargo a prover
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Suficiente Quando revele razodvel capacidade de compromisso com | >10e < 12 Val.
a missao do servigo publico, para o exercicio de fun¢des na

area de atuagdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de compromisso com | < 10 Val.
a missao do servigo publico, para o exercicio de fungdes na

area de atuacdo do cargo a prover

Orientacdo para resultados (OPR) pretende-se focar em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da administragdo publica

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcancar os resultados;
- Avalia necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzindo ou eliminando;

- Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a melhoria de processos de
procedimentos.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Aprecia¢do Classificacdo
Qualitativa
Excelente Quando revele excelente capacidade de foco em objetivos | > 19 e < 20 Val.

que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
para o exercicio de fungdes na area de atuagao do cargo a

prover

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de foco em objetivos | > 15 e < 19 Val.
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo
para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a

prover

Bom Quando revele boa capacidade de foco em objetivos que | >12 e <15 Val.
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo para
o exercicio de fungbes na drea de atua¢do do cargo a

prover

Suficiente Quando revele razodvel capacidade de foco em objetivos | >10e <12 Val.
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
para o exercicio de fungdes na area de atuac¢do do cargo a

prover
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Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de foco em objetivos | <10 Val.

que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o,

para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do cargo a

prover

Andlise critica e resolucdo de problemas (ACRP) pretende-se, recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

- Identifica situagBes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e
fundamentadas, que consideram relacdes de causa e varigveis.

- Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das situacdes.

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciacdo Classificagdo
Qualitativa
Excelente Quando revele excelente capacidade para recolher, |>19e <20Val.

interpretar e compreender informaco relacionada com a
atividade, para o exercicio de fungBes na érea de atuagdo

do cargo a prover

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade para recolher, |>15e<19Val.
interpretar e compreender informag3o relacionada com a
atividade para o exercicio de fung@es na érea de atuacio

do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade para recolher, interpretar | > 12 e < 15 Val.
e compreender informagdo relacionada com a atividade
para o exercicio de fungbes na drea de atuagdo do cargo a

prover

Suficiente Quando revele razodvel capacidade para recolher, |>10e<12 Val.
interpretar e compreender informagao relacionada com a
atividade , para o exercicio de fungdes na rea de atuagdo

do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade para recolher, | <10 Val.

interpretar e compreender informac3o relacionada com a
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atividade, para o exercicio de fungdes na area de atuagio

do cargo a prover

Inteligéncia Emocional (IM) pretende-se, gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos;

- Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros

- Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da sua equipa

Os niveis de avaliagdo neste parametro serdo os seguintes:

Nota Fator de Apreciacdo Classificacdo
Qualitativa
Excelente Quando revele excelente capacidade para gerir as | >19e<20Val.

emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas
, para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do cargo

a prover

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade para gerir as | >15e<19Val.
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas para o

exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade para gerir as emogdes, | >12e<15Val.
mostrar empatia e sensibilidade as emogoes dos outros e
tomar decis6es equilibradas e refletidas para o exercicio

de fungBes na drea de atuagdo do cargo a prover

Suficiente Quando revele razodvel capacidade para gerir asemocdes, | >10e< 12 Val.
mostrar empatia e sensibilidade as emoc¢&es dos outros e
tomar decisbes equilibradas e refletidas, para o exercicio

de fungdes na drea de atuagdo do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade, para gerir as | <10 Val.
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas, para o

exercicio de fungdes na drea de atuagdo do cargo a prover
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Em caso de igualdade de Classificagdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenaco Preferencial 556
0s previstos no artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Na ordenagdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia:

i) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

Subsistindo o empate,

iii) Residéncia no Concelho.
2. Outras Decisdes do Juri do Procedimento Concursal
Em virtude de o Municipio da Meda ainda ndo dispor de plataforma eletrénica que permita, por via
da desmaterializagdo do processo, a apresentagio de Candidaturas, conforme previsto no artigo 13.2,
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, as Candidaturas devem ser feitas para o e-mail do

Municipio da Meda, procedimentosconcursais@cm-meda.pt, e através do preenchimento do

formulario constante do Despacho-Extrato n.2 11321/2009, publicado na 2.2 Série, do Didrio da
Republica n.2 89, de 8 de Maio de 2009, juntamente com a documentagdo que deve instruir a
Candidatura.

Os Candidatos sdo inteiramente responsdveis pelas declaragdes e/ou situagBes que descrevam no
Formuldrio de Candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como pela, demais documentacao
que venham a anexar ao processo.

No ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os Candidatos, ao apresentarem a sua
Candidatura, estdo a prestar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na
utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de
recrutamento, comprometendo-se o Municipio da Meda a salvaguardar o seu uso e acesso para os
fins a que estritamente se destinam.

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Gteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo de Aviso no Diaria da Republica e na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

Os Candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagdo da Candidatura.

Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a n3o apresentagio atempada dos
documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis aos Candidatos, devidamente comprovada, o
Juri do Procedimento Concursal pode, por sua iniciativa ou a requerimento do Candidato, conceder
um prazo suplementar razodvel para a sua apresentag3o.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenta-los, determina a sua exclusio do

Procedimento Concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss3o.




preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os Candidatos devem mencionar no
formulario de candidatura o seu respetivo e-mail.

No caso de ndao ser mencionado e-mail no formuldrio de Candidatura, excecionalmente as
notificagBes serdo efetuadas através das formas previstas no n.2 1, do artigo 112.2, do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Na formalizagdo da Candidatura, é obrigatéria a anexagdo dos seguintes documentos (em formato
PDF):

i) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartao de cidaddo, habilitagdes literdrias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragao e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indica¢do da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

ii) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas, sob pena de exclus3o;

iii) Fotocépia legivel dos documentos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas com
o conteldo funcional do posto de trabalho e frequentadas/ministradas, com indicac3o da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracgao;

iv) Fotocépia legivel dos documentos comprovativos da experiéncia profissional do Candidato,
relacionada com o conteldo funcional do posto de trabalho, com indicacdo da entidade
empregadora, periodo de exercicio de fungdes e respetiva duracio;

v) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar
Declaragdo de Incapacidade Multiuso;

vi) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para aprecia¢do do seu mérito.

Os Candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico que retinam as condigdes referidas
no n.2 2, do artigo 36.° da LTFP, isto ¢, que estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o, competéncia
ou atividade caracterizadoras do Posto de Trabalho em causa, bem como no recrutamento de
Candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o Procedimento Concursal, devem
entregar declara¢do emitida pelo servigo piblico a que se encontrem vinculados, em que conste a
relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que sejam titulares, fungdes que

executam, em especial a que corresponde as fungdes agora a contratar, o 6rgdo ou servigo onde

z W

As notificagdes no dmbito do presente Procedimento Concursal serdo efetuadasLt/
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exercem funges, a remuneragdo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de desempenho dos 3 (trés)
ultimo periodos avaliativos.

Outras informacdes relevantes constardo da publicitagdo do procedimento concursal a efetuar nos
termos do disposto no artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a qual deve ser
consultada pelos Candidatos.

Dé-se cumprimento ao disposto no artigo 11.2, n.2 5, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
nos termos do qual: “A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada
no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitacéo do aviso de abertura do procedimento
concursal.”

Todas as decisdes do Jari do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri do Procedimento Concursal deu por encerrada a
reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do

Juri presentes.

O Presidente do Juri,

C IS < C; \,-,.AQJf S;i[)(ﬂ)

O Segundo Vogal Efetivo,
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