ATAN23

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 | - GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS.

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas reuniu nas instala¢des
do Municipio de Méda o Jari do procedimento concursal designado “Procedimento Concursal
para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior, na
modalidade de Contrato de trabalho em Funces Publicas por tempo indeterminado, Ref.2 | -
Gestdao de Recursos Humanos, nomeado por despacho n? 8/2025 e 20/2025 do Exmo. Sr.
Presidente da Camara da Méda, datado de 20 de janeiro e 5 de fevereiro, na sequéncia da
aprovagdo de abertura do procedimento supra identificado, em reunido de Camara de 15 de
novembro de 2024.

Estiveram presentes:

Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Chefe de Divisdo da Cimara Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo, na qualidade de presidente, Sandra da Concei¢do Rodrigues Caria, Técnica
Superior, da Camara Municipal de Sernancelhe, na qualidade de 1.2 vogal efetivo, e Aurélio
Teixeira Fonseca Saldanha, Técnico Superior, no Municipio da Méda na qualidade de 2.2 vogal
efetivo.

A reunido do Procedimento Concursal visou:

l. Analise da Audiéncia Prévia a notificacdo dos Candidatos Admitidos e Excluidos;

I. Defini¢do do conteudo, estrutura da prova de conhecimento;

M. Fixacdo das demais condigdes de realizagdo da prova de conhecimentos, para além
das ja definidas na Ata n.2 1 elaborada no dia 12 do més de margo de 2025

Ponto I.

Realizada a audiéncia dos interessados, o juri analisou a reclamacdo apresentada pelo
candidato, Paulo Jorge Campina Peres de Almeida, tendo deliberado por unanimidade o
seguinte:

Considerando que o procedimento foi aberto, conforme Aviso n.2 9283/2025/2, publicado
na 2.2 Série do Diario da Republica, n.2 68, de 7 de abril de 2025, pelo “prazo de 10 dias Uteis
a partir da publicagdo” referida, prazo este que, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, comega a contar do dia seguinte a publicagdo, suspendendo-se nos fins de
semana e feriados, o prazo terminaria no dia 22 de abril de 2025 (considerando a existéncia
de um feriado no decorrer do prazo);

No entanto, considerando a data de publicacdo da BEP do aviso OE202504/0328, ocorrida
no dia seguinte a publicitagdo em Didrio da Republica, entenderam os Servigos prorrogar o
referido prazo até ao dia 23 de abril de 2025, data esta que foi aceite pelo Jari do
Procedimento com data limite de apresentacdo das candidaturas;
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Para efeitos da andlise da alinea f) do artigo 87.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, ‘zf
aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei n.24/2015, de 07 de janeiro, ndo se verificou

que no dia 23 de abril de 2025 os Servigos do Municipio de Méda se encontrassem
encerrados;

Uma vez que a candidatura foi remetida no dia 24 de abril de 2025, facto este reiterado na
exposi¢ao do candidato, entende o Juri ndo haver motivo para rever a decisdo de exclusao,
pelo que deliberou, por unanimidade, continuar manter a decisao de exclusdo o candidato,
uma vez que, na sua reclamagdo ndo apresentou qualquer documento ou argumento que
contrariasse o sentido de decisao de exclusao pela apresenta¢do da sua candidatura fora de
prazo.

A lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal, a saber:
Candidatos Admitidos

1. Filipe Manuel Avelino Rebelo;
Inés Lopes Branquinho;
Katsiaryna Kuzmina;

Laurinda Lopes de Lima Vidal;

Ricardo Anténio André Loucao;
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Tania Cristina Almeida Realista

Candidatos Excluidos (pelos motivos mencionados na Ata anterior)

Alexandra José Mateus Brizido
Ana Clarisse Pais Pessoa

Catarina Mariana Valdemar Pinheiro

1
2
3
4. Inés Maximino
5. Jodo André Carvalheiro de Simdes
6

Paulo Jorge Campina Peres de Almeida

Entrando no ponto Il da ordem do dia o Jdri aprovou, por unanimidade o contetdo,
estrutura e classificacdo da prova de conhecimentos, a aplicar ao primeiro método de
seleg¢do do procedimento concursal tendo em conta o previsto na Ata n? 1.

1) Aprovade conhecimentos abrangera 40 (quarenta) questdes de escolha multipla, sendo
valorada cada resposta certa por 0,5 (meio) valor;

2) Nas questdes de escolha miltipla, os candidatos devem assinalar apenas uma resposta
de entre as respostas possiveis em cada questao; as respostas erradas nao implicam
desconto, sendo atribuida a cotagdo de zero valores, sera também atribuida a cotagao
de zero valores as questdes nao respondidas;
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3) O conteudo da prova de conhecimentos e respetiva corre¢do estdo definidos no Anexo
| a presente Ata, da qual faz parte integrante.

Ponto Ill, da ordem do dia, o Juri fixou, por unanimidade, as seguintes condigoes
complementares de realizagdo da prova de conhecimentos, para além das ja definidas na
Atan?1:

1) N&o pode ser aposto nome, assinatura ou rubrica do candidato em qualquer parte da
prova de conhecimentos, sob pena de exclus3o.

2) Ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico n3o autorizado;

3) Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem desativar os seus teleméveis e
outros eventuais meios de comunicagdo de que sejam portadores;

4) Ndo é permitido ao candidato ausentar-se apés o inicio da prova de conhecimentos;

5) Quando terminar a prova, o candidato deve entregé-la aos responsaveis presentes na
sala, juntamente com a ficha de identificagdo, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il a presente ata, da qual faz parte integrante;

6) A fim de garantir o anonimato do candidato, a ficha de identificagdo é separada do
enunciado, aquando da entrega da prova, sé sendo novamente associada apoés a
corregdo com base no Cédigo da prova;

7) Em caso de desisténcia da prova, o candidato deve entregar o enunciado da prova de
conhecimentos juntamente com a ficha de identifica¢do, contendo a declaragdo escrita
de desisténcia devidamente assinada.

Mais deliberou o JUri notificar, através de e-mail, os candidatos admitidos ao procedimento
concursal, nos termos do Art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo
da prova de conhecimentos a ter lugar no dia 25 de junho de 2025, pelas 10:00h, nas instala¢des
da Casa Municipal da Cultura da Méda.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata,
que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos presentes.

O Presidente do Juri

(Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho)

O Primeiro Vogal Efetivo Segundo Vogal Efetivo

G %, \os—J°

(Sandra da Conceigdo Rodrigues Caria) ( Aurélio Teixeira Fonseca Saldanh‘a)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 |-GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS.

Cédigo da prova de Conhecimentos

Nome completo do Candidato

(em letra legivel)

N2 de documentacdo de
identificagao

Declaro que entrego a prova de conhecimentos, com o cédigo acima mencionado,
da qual ndo consta qualquer forma de identificagcdo pessoal, assinatura ou ribrica

Assinatura Data

Declaro que desisto da prova de conhecimentos, entregando o enunciado da prova
com o cddigo acima mencionado.

Assinatura Data




